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Apresentacao

A neurolideranga é a nova maneira de enfrentar a responsabilidade de trabalhar com
equipas, que as novas ciéncias estao a introduzir na pratica da maioria das profissoes.
Os professores, encarregados de uma sala de aula ou de outros docentes, enfrentam
todos os dias o desafio de estimular, compreender e trabalhar com pessoas muito
diferentes entre si.

A possibilidade de incorporar as estratégias proprias da neurolideranga converte-se,
assim, numa valiosa ferramenta pessoal para qualquer docente de qualidade.
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@ @ As ferramentas da neurolideranca, ao servico da

vanguarda educativa, num programa educativo
de elevado nivel pedagogico e tecnologico”
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Este Curso de Neurolideranca oferece uma visao ampla e completa do mundo complexo
da neurociéncia sob uma perspetiva aplicada. Partindo das bases bioldgicas e das
técnicas da neuroimagiologia, abrange as diferentes abordagens praticas existentes
nesta disciplina.

Neste curso, o profissional docente ird aprender a compreender e interpretar a
neurociéncia, de modo a poder aplica-la na sua experiéncia de ensino.

A especializagao vai tratar dois tipos de programas neuropsicolégicos: 0s programas
eminentemente bioldgicos centrados nas bases neuronais e na genética do cérebro e os

programas exclusivamente clinicos, nos quais os problemas associados as patologias

que afetam o cérebro e as doencas neurodegenerativas sdo estudados em profundidade.
Esta visao dupla permite uma melhor compreensao do funcionamento da neurociéncia a
partir de diferentes @mbitos, de modo que o profissional possa dispor de diversas opgdes
para a sua aplicacao.

Este curso aborda os novos ramos da neurociéncia atualmente em desenvolvimento,
tanto tedricos, como aplicados, como o neuromarketing e a neuroeducacao, e introduz os
novos ramos que, dentro de alguns anos, serao procurados por diferentes setores, como
a neuroeconomia ou a neurolideranga. Estas dreas emergentes ainda nédo foram incluidas
nos programas educativos habituais, o que torna este curso uma oportunidade Unica de
qualificacéo que o ira preparar de uma forma muito exclusiva.

Os alunos terdo acesso aos Ultimos avangos em neurociéncia com o conteudo tedrico
mais completo e através de um sistema de aprendizagem desenvolvido com o apoio
na préatica. Desta forma, no final da especializagao, seréo capazes de aplicar no seu
trabalho tudo o que aprenderam.

Uma vantagem qualitativa em relagéo outros profissionais do setor que facilitara
a entrada ou a promocao dos docentes no mercado de trabalho, com vastos
conhecimentos tedricos e praticos que melhorardo as suas competéncias no
desempenho da fungéo.

Este Curso de Neurolideranga conta com o conteldo educacional mais completo
e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

*

*

*

Desenvolvimento de mais de 75 casos praticos apresentados por especialistas
em neurolideranca.

Os conteldos graficos, esquematicos e eminentemente praticos proporcionam
informagéo cientifica e pratica sobre as disciplinas essenciais para a atividade profissional

Novidades sobre a neurolideranca

Contém exercicios praticos que permitem utilizar o processo de autoavaliagao para
melhorar a aprendizagem

Com énfase especial nas metodologias inovadoras em neurolideranga

Tudo isto vai ser complementado com aulas tedricas, perguntas ao especialista, féruns
de discusséo sobre as questdes controversas e trabalhos de reflexdo individual

Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo, fixo ou
portatil, com ligagdo a Internet

Uma especializacdo concreta e especifica,
focada na obtencdo, num prazo reduzido, dos
conteudos pedagogicos mais completos



Mude a sua maneira de trabalhar e enfrentar
0 quotidiano com um curso de elevado nivel
que abrira novos caminhos para desenvolver
a sua profisséo”

O curso é ensinado por profissionais com uma vasta experiéncia no campo da
neurolideranca, bem como por especialistas reconhecidos nesta area, pertencentes
a sociedades de referéncia e universidades de prestigio.

Gracas ao seu conteldo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia
educativa, o profissional ird desfrutar de uma aprendizagem situada e contextual.
Por outras palavras, um ambiente simulado que vai proporcionar uma aprendizagem
imersiva, programada para a qualificacdo em situagdes reais.

A concegao deste curso assenta na Aprendizagem Baseada em Problemas, através da
qual o estudante tera de tentar resolver as diferentes situa¢des da pratica profissional.
Para isso, tera a ajuda de um sistema inovador de video interativo, um dos mais
avancados no mercado educacional.
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Aumente a confianca na tomada de decisées,
atualizando os seus conhecimentos atraveés
deste curso.

Obtenha a experiéncia e as competéncias
necessarias para utilizar a neurociéncia
aplicada ao ensino, através do sistema ABP
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Objetivos

Este curso foi criado para qualificar professores na aplicagéo da neurociéncia no
trabalho na aula, incorporando novas formas de abordar e enfrentar a sua tarefa como
educador. Uma evolugao qualitativa de elevado nivel que Ihe permitira colocar-se na

linha da frente da educacéo.
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Aceda com este curso a educacdo mais especializada
em neuropsicologia do setor docente.

Uma evolugao qualitativa que vai reimpulsionar a sua
trajetoria profissional”
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Objetivos gerais

+ Atualizar os conhecimentos sobre a neurociéncia nos seus diferentes campos de aplicagéo,
desde a drea clinica, educacional ou social

+ Aumentar a qualidade da pratica do profissional docente no seu trabalho
+ Apresentar os professores ao vasto mundo da neurociéncia sob uma perspetiva pratica

+ Aprender sobre as diferentes disciplinas envolvidas no estudo do cérebro
guanto ao comportamento humano e as suas possibilidades

+ Aprender a usar as ferramentas empregues na investigacao e na pratica da neurociéncia
+ Ampliar competéncias e capacidades no desenvolvimento emocional na sala de aula
+ Orientar o aluno para a educagao e investigagao continua

Aproveite a oportunidade e
comece a atualizar-se sobre
0s ultimos desenvolvimentos
em neurolideranca”
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Objetivos especificos

tecn

Aprender a formagéao do sistema nervoso
Compreender os tipos de neuronios

Identificar os hemisférios e os l6bulos cerebrais
Distinguir entre o localizacionismo e o funcionalismo cerebral
Descobrir 0s neuronios indiferenciados

Compreender a morte neuronal programada
Reconhecer a comunicacao elétrica interneuronal
Determinar o papel da mielina nos neurénios
Compreender a comunicacéo quimica interneuronal
Classificar as neuro-hormonas e as suas fungdes
Distinguir entre a idade e a plasticidade neuronal
Descobrir o desenvolvimento neuronal

Conhecer as peculiaridades do cérebro direito
Desvendar o cérebro esquerdo

Explorar a matéria branca

Reconhecer as diferencas de género no nivel neuronal
Classificar as fungdes hemisféricas

Descobrir 0 novo localizacionismo

Compreender as técnicas invasivas

Reconhecer as técnicas ndo invasivas

Descobrir o circuito de Papez

Explorar o cérebro limbico

Analisar a amigdala e a emocéao positiva
Compreender a funcéo da amigdala e da emocé&o negativa
Reconhecer a intensidade da emogao

Elucidar o valor afetivo da emogao
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Direcao do curso

Neste curso terd o apoio de uma equipa de professores altamente qualificados, sob uma
abordagem multidisciplinar, com especialistas lideres na darea da neurociéncia ao servico
da melhor educacao online. Ao longo dos seis meses de especializagao e através de um
sistema de comunicacao de tecnologia avangada, podera ter acesso permanente a tutoria
e orientagéo dos seus professores. Com a confianga de poder contar com os melhores.
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Um quadro docente especialista em neuropsicologia
aplicada a docéncia e em neurolideranca ira acompanha-
lo ao longo da educacédo mais avan¢ada neste campo”
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Diretor Convidado Internacional

O Dr. Malek Bajbouj é Psiquiatra e Neurocientista, especializado nas areas da Saude Global, Saude
Mental e Ciéncias Afetivas. Tem também experiéncia como Médico do Sono e Neurocientista
social, afetivo e cognitivo. Juntamente com uma equipa interdisciplinar, o seu trabalho centrou-se
na investigacao do stress, dos afetos e das emogoes. Em particular, para realizar estes estudos,
alguns dos seus principais trabalhos centraram-se na cultura de células, imagiologia e estimulagéo

cerebral, bem como na ajuda humanitaria.

A maior parte da sua experiéncia profissional foi como Diretor Médico e Chefe do Centro de
Neurociéncias Afetivas da Charité Universitatsmedizin Berlin. Além disso, o seu principal foco de
investigagdo no dominio da Satide Mental Global tem sido o desenvolvimento de intervengdes
preventivas e terapéuticas personalizadas e de baixo limiar contra o stress e as perturbagées
relacionadas com o trauma. Para o efeito, utilizou ferramentas digitais e ensaios clinicos,
conduzindo intervengdes centradas em abordagens eletrofisiolégicas e de neuroimagem de

inovacao inversa para melhorar a fenotipagem dos pacientes.

Além disso, o forte empenho do Dr. Malek Bajbouj na Satide Mental a nivel mundial levou-o a
desenvolver uma grande parte da sua atividade profissional em paises do Médio Oriente, do
Extremo Oriente e da Ucrania. Neste contexto, participou em vérias conferéncias internacionais,
como a Conferéncia Ucraniano-Alema sobre Saude Mental, Apoio Psicossocial e Reabilitagéo.
Escreveu também mais de 175 capitulos de livros e tem uma extensa lista de publicagdes
cientificas em que investigou temas como a Neurociéncia Emocional, as Perturbagoes Afetivas
e a Saude Mental Global.

De facto, as suas contribuigdes em Psiquiatria e Neurociéncias foram premiadas varias vezes. Uma
delas foi em 2014, quando Ihe foi atribuido o Prémio Else Kroner-Fresenius, reconhecendo a sua
investigagao cientifica de exceléncia. O seu trabalho incansavel para reforgar a satide mental das

pessoas em todo o mundo posicionou-o como um dos melhores profissionais na sua area.




Dr. Bajbouj, Malek
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*

Diretor Médico do Centro de Neurociéncia Afetiva da Charité Universitatsmedizin,
Berlim, Alemanha

Investigador convidado no Departamento de Psiquiatria da Universidade de Columbia
e no New York State Psychiatric Institute, Nova lorque, Nova lorque

Médico e Investigador Assistente na Universidade Livre de Berlim

Especialista em Medicina do Sono

Especialista em Psiquiatria e Psicoterapia

Mestrado em Gestao de Empresas na Universidade Steinbeis-Hochschule de Berlim
Licenciado em Medicina pela Universidade de Ciéncias Aplicadas Johannes
Gutenberg

Membro de: Grupo de Investigagao Linguagens da Emocgao na Universidade Livre
de Berlim

Gracas a TECH, podera
aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Direcao

Doutor. Juan Moisés De la Serna

Doutoramento em Psicologia

Mestrado em Neurociéncias e Biologia Comportamental

Diretor da Catedra Aberta de Psicologia e Neurociéncia e divulgador cientifico
Especialista Universitario em Metodologia Didatica

Especialista Universitario em Hipnose Clinica

Especialista em Dire¢do de Projetos

Formador Ocupacional

Dra. Yolanda Jiménez Romero

Psicopedagoga

Licenciatura em Ensino Primario com Vertente de Inglés

Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Competéncias Intelectuais Superiores
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Profissional de Programagao Neurolinguistica

Professora especializada em Capacidades Intelectuais Superiores

Codiretora, autora e professora em diferentes Projetos Educativos Universitarios
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Professores

Dra. Irene Pellicer Royo
+ Professora de Educagdo Fisica na Fundacié Jesuites Educacid

+ Licenciatura em Atividade Fisica e Ciéncias do Desporto, Universidade de Lleida

+ Mestrado em Ciéncias Médicas aplicadas a Atividade Fisica e ao Desporto,
Universidade de Lleida

+ Certificado em Gestdo e Administracéo de Organizagdes Desportivas
+ Mestrado em Educagao Emocional e Bem-estar

+ Pos-graduagao em Neuroeducagao. Aprender com todo 0 nosso potencial,
Universidade de Barcelona

A satisfacao de milhares de alunos

€ 0 N0sso maior orgulho. Resultados
conseguidos mediante um controlo de
qualidade superior e uma permanente
vontade de melhoria”
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteldos foi concebida por uma equipa de profissionais dos melhores
centros educativos e universidades de Espanha. Ao incorporar, como prioridade, as
novas tecnologias da informacado e da comunicagéo, este curso é um exemplo de
educacao inovadora, total e permanentemente atualizada.
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Os conteudos deste curso foram selecionados de
modo a adquirir s conhecimentos necessarios
para implementar as vantagens da neuropsicologia
na aula, quando concluir a especializacao”
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Mddulo 1. A neurolideranca

1.1, Lideranga genética vs. ambiental
1.1.1.  Genética da lideranga
1.1.2.  Formacéo do lider
1.2, Estilos de lideranga
1.2.1.  Tipos de lideranga
1.2.2.  Delegagao da lideranga
1.3.  Enviesamentos neuronais
1.3.1.  Lider a nivel neuronal
1.3.2.  Subordinados a nivel neuronal
1.4.  Habitos e mudancga de padroes
1.4.1.  Padrbes do lider
1.4.2.  Padrdes do subordinado
1.5, Emogoes vs. lideranga
1.51.  Emocgdes no lider
1.5.2.  Emogdes nos subordinados
1.6. Competéncias comunicativas
1.6.1.  Comunicagéao no lider
1.6.2.  Comunicagao no subordinado
1.7. O cérebro stressado
1.7.1. O stress no lider
1.7.2. 0O stress no subordinado
1.8. Autogestdo x Atribuir responsabilidade
1.8.1.  Autogestdo no lider
1.8.2.  Responsabilidade no subordinado
1.9.  Sucessos e fracassos a nivel neuronal
1.9.1.  Sucessos e fracassos do lider
1.9.2.  Sucessos e fracassos no subordinado
1.10. Estratégias de otimizacgdo da neurolideranca
1.10.1. Formagado em neurolideranca
1.10.2. Sucessos na neurolideranga
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Uma experiéncia unica, fundamental
e decisiva para impulsionar o seu
desenvolvimento profissional”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.

A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem

ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,

tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizacao
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Com a TECH, o aluno pode
experimentar uma forma de
aprendizagem que abala as fundacdes
das universidades tradicionais de todo o
mundo’

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisdes, defender argumentos e
contrastar opinioes.
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Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?

O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisdes e justificassem a forma de as
resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
método de ensino padrao em Harvard®

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagédo de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica didria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagdo de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucao de
situagOes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulacdes sao desenvolvidas
utilizando software de ultima geracao
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, 0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioecondémico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacdo, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséao. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimeédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros. Na
biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar a sua
capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\




06
Certificacao

O Curso de Neurolideranca garante, para além de um conteudo mais rigoroso e
atualizado, 0 acesso a um Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este curso com sSucesso
e receba o seu certificado sem
sair de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Neurolideranga conta com o conteudo educacional mais completo
e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Mestrado Préprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificado: Curso de Neurolideranga

ECTS: 6

Carga horaria: 150 horas

]
t e C n universidade
» tecnoldgica

Concede o presente

CERTIFICADO

SrfSra. ___________________, com o documento de identificagdon®____________
Por ter completado e acreditado com sucesso o

CURSO
de

Neurolideranga
Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 6 ECTS e equivalente a 150
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

pais. c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo com um custo adicional.
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