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Apresentacao

Os professores universitarios séo transmissores de conhecimento, experiéncia e cultura.
S&o das pessoas mais influentes nos alunos e, portanto, precisam de ter competéncias
e aptidoes especificas que lhes permitam ter sucesso na sua profissao. Por isso, €
necessario que os profissionais continuem a sua capacitagao nesta area. Neste curso,
oferecemos-lhe uma capacitagao de qualidade e 100% online que o ajudara a progredir.
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@ @ N&o hesite em frequentar este Curso connosco.

Podera ver como melhor pode ajudar 0s seus
alunos todos os dias”
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Os principais objetivos do Curso de Introdugao as Competéncias Docentes sao
promover e reforgar as competéncias e capacidades dos professores no ambiente
universitdrio, tendo em conta as ferramentas mais atuais para o ensino nesta drea.

De tal forma que o professor seja capaz de transmitir aos seus alunos a motivagao
necessaria para que estes continuem os seus estudos e se interessem pela educacgao
de qualidade.

Este Curso permitira ao professor rever os conhecimentos fundamentais na area do
ensino e descobrir a melhor forma de guiar e orientar os alunos no seu trabalho diério.

Esta capacitacdo destaca-se pela sua ordem e pela distribuicdo de material tedrico,
exemplos praticos guiados em todos os seus modulos e videos motivacionais

e explicativos. Desta forma, permite um estudo simples e esclarecedor sobre a
educacao nos estabelecimentos de ensino universitarios, com especial énfase nas
competéncias docentes.

Desta forma, os estudantes serao introduzidos as principais competéncias pedagogicas,
que poderao entdo aplicar nas suas aulas para tornar o seu trabalho diario mais didatico,
alcangando sucesso na sua profissao, mas também no futuro dos seus estudantes.

Além disso, por ser uma formacéao online, os alunos podem escolher onde e quando
estudar, permitindo-lhes combinar os seus estudos com a sua vida profissional e familiar.

Este Curso de Introdugao as Competéncias Docentes conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas
em Competéncias Docentes

+ 0 conteudo gréfico, esquematico e eminentemente pratico do curso redne informagdes
cientificas e préaticas sobre as disciplinas essenciais para a pratica profissional

+ As novidades sobre as competéncias docentes
+ Os exercicios praticos de autoavaliagao para melhorar a aprendizagem
+ A sua especial énfase nas metodologias inovadoras em competéncias docentes

+ Palestras tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussao sobre questoes
controversas e atividades de reflexdo individual

+ Acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil com ligacéo
ainternet

Amplie as suas capacidades com este
Curso de Introducdo as Competéncias
Docentes. Permitir-lhe-a melhorar as
suas competéncias, dar ao seu CV
uma vantagem competitiva e oferecer
uma maior qualidade na forma como
leciona as suas aulas”



Este Curso € o melhor investimento
que pode fazer na sele¢cdo de uma
capacitacdo para atualizar as suas
Competéncias Docentes”

O corpo docente é formado por profissionais da area das Competéncias Docentes que
trazem a sua experiéncia para este curso, para além de especialistas reconhecidos de
sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
permitird ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionard uma prepara¢ao imersiva e programada para preparar
situagoes reais.

A concecgao deste curso centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, através
da qual o docente deve tentar resolver as diferentes situagdes de pratica profissional
gue surgem ao longo do plano educativo. Para tal, o professor sera auxiliado por um
sistema inovador de video interativo criado por especialistas reconhecidos na area
das competéncias docentes e com uma vasta experiéncia de ensino.
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Se deseja estudar com a melhor
metodologia docente e multimédia,
esta € a sua melhor opcgéao.

Este Curso € 100% online, o que
lhe permitira conjugar as suas
atividades profissionais com a sua
vida privada, enquanto aumenta 0s
seus conhecimentos neste campo.
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Objetivos

O Curso de Introducdo as Competéncias Docentes destina-se a facilitar o desempenho
do profissional dedicado a docéncia, através dos Ultimos avangos e dos métodos mais
inovadores da area.



Objetivos |09 tec!1

O nosso objetivo € alcancar a exceléncia
académica e ajuda-lo, também, a atingi-la”



tecn 10| Objetivos

Objetivos gerais

+ Desenvolver as competéncias e aptidoes dos professores universitarios

+ Aprender quais as ferramentas mais atualizadas para trabalhar como professor
em ambientes universitarios

+ Aprender a motivar 0s alunos para que tenham interesse e motivagao para
continuarem 0s seus estudos e entrarem no campo da investigagao

:

L
v

+ Manter-se a par das mudangas no campo educacional

l

Aproveite esta oportunidade e

para se atualizar sobre as ultimas
novidades na gestdo de Introducdo
as Competéncias Docentes”

-,
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Objetivos especificos

+ Saber como encaminhar o esforco dos alunos para novas abordagens a educagao

+ Seguir uma aprendizagem baseada em competéncias, onde se combina o conhecimento
com a sua implementacéo em situacgdes praticas, diversas, mutaveis e realistas

+ Incorporar o trabalho com base nas competéncias
+ Saber como encaminhar o esforco dos alunos para novas abordagens a educagao

+ Seguir uma aprendizagem baseada em competéncias, onde se combina o conhecimento
com a sua implementacéo em situacdes praticas, diversas, mutaveis e realistas

+ Incorporar o trabalho com base nas competéncias
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Direcao do curso

O corpo docente deste curso conta com especialistas de referéncia em Docéncia
Universitaria, que trazem para esta capacitagéo toda a sua experiéncia profissional.
Além disso, outros peritos de reconhecido prestigio participam na sua concegao

e elaboracéo, completando o curso de forma interdisciplinar.
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Descubra os ultimos desenvolvimentos
em Introdugdo as Competéncias
Docentes, através do contacto

com especialistas na matéria”
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Direcao

Dra. Yolanda Jiménez Romero

Psicopedagoga e Professora Primaria com Distingdo em Inglés

Diretora dos cursos de Docéncia Universitaria e Coaching Educativo na TECH Universidade Tecnoldgica

Codiretora dos cursos de Didatica das Linguas no Ensino Infantil e Primario, Didatica das Linguas e Literaturas no
Ensino Secundario, Didatica Bilingue no Ensino Secundario e Didatica Bilingue no Ensino Infantil e Primario na TECH
Universidade Tecnologica

Codiretora e professora do curso de Neurociéncias na TECH Universidade Tecnoldgica

Codiretora dos cursos de Inteligéncia Emocional e Orientagdo Vocacional e Profissional na TECH Universidade Tecnoldgica

Docente no curso de Capacidades Visuais e Desempenho Académico na TECH Universidade Tecnologica

Professora no curso de Altas Habilidades e Educagdo Inclusiva

Mestrado em Psicopedagogia
Mestrado em Neuropsicologia das Altas Habilidades
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Practitioner de Programacéo Neurolinguistica
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Professores

Dra. Nazaret Alvarez Medina
+ Licenciatura em Psicopedagogia. Universidade Aberta da Catalunha

+ Licenciatura em Educacao Primaria com Distingdo em Lingua Inglesa. Universidade
Camilo José Cela

*

Mestrado em Tratamento Educativo da Diversidade
+ Certificagdo em Ensino da Lingua Inglesa. Universidade de La Laguna

+ Licenciada em Coaching Educativo e Executivo pela Universidade Complutense de Madrid

*

Orientadora educativa, funcionaria titular do corpo docente do ensino secundario
da comunidade de Madrid

+ Preparadora de concursos ao ensino publico
Doutor César Gutiérrez Barroso

+ Doutoramento em Histdria. Universidade Nacional de Educacéo a Distancia (UNED).
Novembro de 2018

+ Licenciatura em Historia. (Universidade de Castilla la Mancha). 2001-2006

+ Mestrado em Inteligéncias Multiplas para o Ensino Secundario
(Universidade de Alcalé de Henares)
- + Mestrado em Museologia. Centro de Técnicas de Estudo (Madrid). 2007

- - + Professor do 2° ciclo e do Ensino Secundério no Colegio Liceo San Pablo em Leganés.
Professor de Geografia e Histoéria dos 1° e 3° anos do 2° Ciclo e do 2° ano do Ensino
p Secundério (9/11/2018-11/09/2019)
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Doutor Daniel Pattier Bocos
+ Doutoramento em Educacao. Universidade Complutense de Madrid. 2017-presente

+ Licenciatura em Educagao Primaria. Universidade Complutense de Madrid. 2010-2014
+ Mestrado em Investigagao e Inovagéo na Educagao. UNED. 2014-2016

+ Professor universitario em Didatica e Inovag&o Curricular (bilingue em inglés).
Universidade Complutense de Madrid

+ Criador de materiais e contetdos universitarios. UNIR, Universidade CEU Cardenal Herrera
+ Investigador FPU em Educacéo. Universidade Complutense de Madrid

+ Finalista para o Prémio de Melhor Professor de Espanha 2018

Dr. Laureano Manzano Garcia
+ Licenciatura em Psicologia pela U.A.M. em 1996

+ Licenciatura em Educacao Especial pelo ESCUNI. Ano 2002

+ Formador de candidatos a concursos publicos em aulas presenciais e online, bem
como na modalidade de tutoria a distancia, para as especialidades de Educacéo
Especial (professores) e Orientagdo Educacional (escola secundaria). Desde 2002

+ Professor na IES Victoria Kent. Desde 2012

Dr. José Maria Romero Monteserin
Licenciatura em Ensino. Universidade Complutense de Madrid (2017-2010)

-

+ Mestrado em Gestdo de Centros Educativos. Universidade Antonio de Nebrija (2012)

*

Mestrado online em Formacao de Professores do Ensino Secundario. CEU Cardenal
Herrera (2018-2019)

Formador online em Gestdo de Centros Educativos. Fundagdo CIESE-Comillas.
Desde junho de 2019

-
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Dr. Juan José Valero Moreno
+ Engenheiro Agronomo. Escola Técnica Superior de Engenheiros Agrénomos.
Universidade de Castilla-La Mancha. Albacete, 2000

+ Mestrado em Gestao da Prevencao de Riscos Laborais, a Exceléncia, o Ambiente e
a Responsabilidade Social Corporativa. ESEA - UCJC, 2014. Sevilha

+ Mestrado em Inovacgao e Investigagao na Educacgao. Especialidade: Qualidade e
Equidade na Educagdo. (100 ETCS). UNED. Madrid, 2014

+ Mestrado em Prevengao de Riscos Laborais. UNIR, 2011
Doutor Martin Visconti Ibarra
+ Diretor Geral da Academia Europeia Guadalajara

+ Antigo Diretor Geral do Colégio Bilingue Academia Europeia.

*

Especialista em Ciéncias da Educagao, Inteligéncia Emocional e Conselheiro.
+ Ex-consultor Cientifico do Parlamento de Espanha
+ Colaborador da Fundagéao Juegaterapia

+ Mestrado em Gestdo de Centros Educativos

*

Mestrado online em Dificuldades de Aprendizagem e Processos Cognitivos

*

Licenciatura em Educacao Primaria
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteudos foi concebida pelos melhores profissionais da area da

Docéncia Universitdria, com vasta experiéncia e reconhecido prestigio na profissao,
comprovado pelo volume de casos revistos, estudados e avaliados, e com extenso
conhecimento das novas tecnologias aplicadas ao ensino.
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Descubra os ultimos desenvolvimentos na
Introducdo as Competéncias Docentes atraves
do contacto com especialistas na matéria”
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Mddulo 1. Introducéo as Competéncias Docentes

1.1

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Normas legais para a melhoria da qualidade do ensino

1.1.1.  Planos de formagédo de professores

1.1.2.  Legislagdo sobre a qualidade educativa

1.1.3.  Analise do ambiente educativo

1.1.4.  Aavaliagao pedagdgica

1.1.5. Indicadores para melhorar a Qualidade do Centro Educativo
Competéncias fundamentais no curriculo

1.3.1.  Andlise do conceito de competéncias profissionais

1.3.2.  Andlise do conceito de competéncias pedagogicas

1.3.3. Distingéo entre competéncias gerais e transversais

1.3.4.  Evolugado do conceito de competéncias pedagdgicas

1.3.5.  Competéncias no Ensino Primario

1.3.6. Competéncias no Ensino Secundario

Avaliagao das competéncias pedagdgicas

1.4.1. Técnicas e ferramentas de avaliagéo

14.2. Técnicas e ferramentas para recolha de dados

1.4.3.  Modelos de avaliagdo do desempenho dos professores
1.4.4. Finalidade e consequéncias da avaliagao dos professores
1.4.5. Agentes envolvidos na avaliagdo dos professores
Autoavaliagdo dos professores

1.5.1.  Elementos da autoavaliagéo

1.5.2.  Avaliagdo da pratica educativa

1.5.3.  Comparacéo dos estilos de ensino

1.5.4. 0 professor enquanto agente ativo na avaliagdo

1.5.5.  Autoavaliagdo e reflexdo na melhoria das competéncias de ensino
O desenvolvimento de competéncias de ensino gerais

1.6.1.  Anadlise de competéncias de ensino gerais

1.6.2. Elementos das competéncias de ensino gerais

1.6.3.  Transcendéncia das competéncias gerais

1.6.4. Desenvolvimentos nas competéncias gerais dos professores

1.7.

1.8.

19.

1.10.

0 desenvolvimento das competéncias de ensino transversais
1.7.1.  Andlise de competéncias de ensino transversais
1.7.2.  Elementos das competéncias de ensino transversais
1.7.3.  Transcendéncia das competéncias transversais
1.7.4.  Desenvolvimentos nas competéncias transversais dos professores
O papel da diregao no desenvolvimento das competéncias
1.8.1.  Adiregdo enquanto agente de desenvolvimento
1.8.2.  Competéncias profissionais da diregdo académica
1.8.3.  Distingdo dos estilos basicos da diregao
Perspetivas futuras sobre as competéncias de ensino
1.9.1.  Desenvolvimentos nas competéncias do ensino superior
1.9.2.  Novas competéncias pedagogicas do corpo docente
1.9.3.  Ascompeténcias pedagdgicas dos professores
As competéncias digitais dos professores
1.10.1 Competéncias fundamentais e competéncias digitais
1.10.1.7. O Quadro Comum para a Competéncia Digital na Educagéo
1.10.1.2. Definigdo de Competéncia Digital
1.10.1.3. Areas e competéncias
1.10.1.4. O Portefdlio para a Competéncia Digital na Educagao
1.10.2. Recursos digitais e processos de aprendizagem
1.10.2.7. Recursos digitais para usar na sala de aula
1.10.2.2. Recursos digitais no Ensino Basico
1.10.2.3. Recursos digitais no Ensino Secundario
1.10.2.4. Recursos digitais no Ensino Superior
1.10.2.5. Os Recursos Digitais abertos
1.10.3. Ferramentas tecnoldgicas na educagao
1.10.3.1. As TIC na educagao
1.10.3.2. Contribuigéo das TIC para a educagao
1.10.3.3. Caracteristicas das ferramentas TIC
1.10.3.4. Tipos de ferramentas TIC na educagao
1.10.3.5. A gamificagdo na sala de aula
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1.10.4. Recursos transversais e curriculares

1.10.4.1. Competéncia digital no Ensino Basico
1.10.4.2. Competéncia digital no Ensino Secundario
1.10.4.3. Aintegragdo curricular das TIC

1.10.4.4. Planificagéo da aula

1.10.4.5. Avaliagéo do uso das TIC na sala de aula

Médulo 2. Aprendizagem Baseada em Competéncias no Ambito Universitério

2.1

2.2.

2.3.

Teorias da aprendizagem

211
21.2.

2.1.3.
214
213

Conceito de aprendizagem
Conceitos relacionados com o ensino

2.1.2.1. Educar
2.1.2.2. Ensinar
2.1.2.3. Instruir

Relagdo entre o Ensino e a Aprendizagem
A evolugdo da aprendizagem desde a infancia até ao mundo universitario
Diferentes instituigdes educativas

A soma da aprendizagem: aprendizagem por competéncias

2.2.1.
222

Os caminhos da aprendizagem

Os 10 tipos de aprendizagem

2.2.2.1. Aprendizagem implicita/explicita
2.2.2.2. Aprendizagem explicita

2.2.2.3. Aprendizagem associativa

2.2.2.4. Aprendizagem memoristica
2.2.2.5. Aprendizagem experimental/situada
2.2.2.6. Aprendizagem por observagao
2.2.2.7. Aprendizagem cooperativa

2.2.2.8. Aprendizagem emocional

2.2.2.9. Aprendizagem significativa
2.2.2.10. Aprendizagem por Competéncias

Competéncias em relagao a autoaprendizagem

2.3.7.
232
2.33.
2.3.4.
2.3.5.

Competéncias basicas

Conceito de autoaprendizagem
Contextualizagao da aprendizagem
Aprendizagem autorregulada
Aprendizagem autonoma
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Aprendizagem baseada em competéncias nos diferentes niveis de educagao
2.4.1.  Competéncias na Educagao Infantil

2.4.2. Competéncias no Ensino Basico

2.4.3.  Competéncias no Ensino Secundario

244 Competéncias no Ensino Universitario

Aprendizagem baseada em competéncias no Ensino Superior

2.5.1.  Caracteristicas dos estudantes universitarios

2.5.2. Caracteristicas dos professores universitarios

2.53. Competéncias a partir dos planos de estudo

2.54.  Pré-requisitos para a aprendizagem baseada em competéncias na universidade
2.5.5.  Ascompeténcias e as diferentes especializagdes universitarias
Transversalidade das competéncias

2.6.1.  Gestdo de recursos

2.6.2. Gestdo das relagdes interpessoais

2.6.3. Gestdo dainformagao

2.6.4. Evolugéo e reciclagem face a mudanga

2.6.5.  Dominio tecnoldgico

A implementagao de competéncias a partir do curriculo

2.7.1.  Osniveis de concretizagdo do curriculo

2.7.2.  Competéncias do ponto de vista da administragao educacional
2.7.3.  Adequacdo do ensino e concegao do plano de estudos

2.7.4.  As competéncias dos alunos com diversidade funcional

A avaliagdo com base nas competéncias

2.81. 0O que avaliar e como avaliar?

2.8.2.  Critérios de classificagéo

2.8.3. Avaliagdo do saber, saber ser, saber fazer

2.8.4. Avaliagao objetiva e subjetiva

2.8.5. Interagdo entre competéncias
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2.9 Ascompeténcias do docente universitario
2.9.1. Perfis dos professores universitarios
2.9.2.  Planificagdao do processo de ensino-aprendizagem
2.9.3.  Aapresentagao dos conteldos aos alunos
2.94. Capacidade de integrar recursos externos a universidade
2.9.5.  Adequagao da pratica de ensino as exigéncias do ambiente
2.10. Estratégias didaticas para o desenvolvimento de competéncias na universidade
2.10.1. O campo da comunicagao e da expressao
2.10.2. Relagao entre competéncia e disciplina
2.10.3. Gestéo do tempo
2.10.4. Projetos e trabalhos de grupo
2.10.5. Processamento de informagao e tecnologia digital no ambito universitario

Este curso sera a chave para
progredir na sua carreira”
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Metodologia

Este programa de ensino oferece um método diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de uma forma ciclica de aprendizagem:o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes por publicagoes lideres,
tais como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que renuncia a
aprendizagem linear convencional para o encaminhar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que provou ser extremamente eficaz,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao”
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Na TECH usamos o Método de Casos Praticos

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional?

Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com
multiplos casos de simulacao baseados em situagdes reais em

que devem investigar, estabelecer hipdteses e, finalmente, resolver a
situacdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do método.

Decision

Evidencia P
Optima

Cientifica

Comunidad
Educativa

Directrices
Europeas

As experiéncias profissionais da TECH s&o
uma forma de aprendizagem que compromete
0s fundamentos das universidades tradicionais
em todo 0 mundo.

Uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o profissional para tomar decisées,
defender argumentos e contrastar opinioes.




FANCIAL REPORY -
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Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
metodo do caso consistia em apresentar-lhes = T o
situagdes verdadeiramente complexas para que : g —
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdao em Harvard”

[ e e
= =

142 852 6547

542 058 60

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os alunos que seguem este método ndo s6 conseguem a assimilagéo de
conceitos, como também o desenvolvimento da sua capacidade mental,
através de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicacao
de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. A assimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracgas
a utilizacao de situagdes que surgiram a partir do ensino real.

4. O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela

aprendizagem e num aumento da dedicagao ao curso. U




tecn 28| Metodologia

Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia dos Casos Praticos com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Potenciamos os Casos Praticos com o melhor método de ensino 100%
online: o Relearning.

O profissional ira aprender através de casos
reais e da resolucdo de situacdes complexas
em ambientes de aprendizagem simulados.
Estas simulagdes sdo desenvolvidas utilizando
software de Ultima geragéo

para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacédo geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade da Columbia).

Mais de 85.000 instrutores foram formados segundo esta metodologia com um éxito
sem precedentes em todas as especializagdes. A nossa metodologia de ensino é
desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil universitario
com um perfil socioecondmico médio-alto e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua especializagéo, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equacao direta ao SUCesso.

No nosso curso, a aprendizagem nao é um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos cada
um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem € de 8.01 em relagdo aos
mais elevados padroes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educacional, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar o curso universitario, especificamente para ele, para que o desenvolvimento
didatico seja realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sdo entéo aplicados em formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem
componentes de alta qualidade em cada um dos materiais que séo colocados

a disposic¢ao do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educacionais, que estao na vanguarda da atual situacao na Educacgéo. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo
e compreensao. E o melhor de tudo é que vocé pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteldos de forma atrativa e dinamica em contetudos
multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas conceituais, a fim
de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como um "Caso de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e guias internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH, o aluno tera acesso a tudo o que precisa para completar
a sua formagéo.

ORIANS



Metodologia |31 tecn

Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
do curso, por meio de atividades e exercicios de avaliacédo e auto-avaliagao, para
gue o aluno controle o cumprimento dos seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros especialistas.
0 que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a recordagao,
e constroi a conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de planilhas ou
guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a progredir
na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Introducdo as Competéncias Docentes garante, para além
de um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias’
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Este Curso de Introdugao as Competéncias Docentes conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagbes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagao
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificagdo: Curso de Introdugao as Competéncias Docentes
ECTS: 12

Carga horaria: 300 horas

]
te C n universidade
» tecnoldgica
Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra. ___________________, com o documento de identificagdon®__________

Por ter completado e acreditado com sucesso o
CURSO
de
Introdugao as Competéncias Docentes
Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 12 ECTS e equivalente a 300

horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
Pdblica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

it

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso
Introducao as
Competéncias Docentes

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 semanas

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 12 ECTS

» Horério: ao seu préprio ritmo

» Exames: online
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