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Apresentacao

Com o surgimento das TIC, os professores e educadores tiveram de entrar por
completo numa nova forma de ensino e adaptar-se rapidamente a esta tecnologia em
constante crescimento.
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@ @ Este Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino

iré gerar uma sensacao de seguranca no desempenho
da sua profissdo, o que o ajudara a crescer a nivel
pessoal e profissional”



tecn os) Apresentacéo

0 ensino foi reformulado e os educadores estdo a adquirir novas competéncias para Este Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino conta com o contetdo
utilizar todo o potencial das TIC para interagir num mundo virtual e para motivar os educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais carateristicas
alunos a distancia. sao:

0 conhecimento das redes sociais e do seu funcionamento ¢ essencial no setor da + Desenvolvimento de mais de 75 casos praticos apresentados por especialistas em
educagao para tirar o maximo partido do ensino, da cooperacéo e da aprendizagem em Branding Digital e Redes Sociais no Ensino

grupo, tanto entre alunos como entre professores. + Os conteudos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta

concebido fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que séo

A aprendizagem sobre branding digital € essencial para que o0s professores possam
essenciais para a pratica profissional

gerir corretamente os conteldos e o0s blogues que geram para 0s seus alunos e é de

importancia crucial para os jovens que estdo a comegar a ter uma presenca online. + Novidades sobre a detegéo e a intervengdo em Branding Digital e Redes Sociais no

. . Ensino
Os educadores de hoje enfrentam um grande desafio porque tém de se manter

adiantados em relac@o aos seus alunos, que nasceram na era digital, e para 0s quais

€ essencial adquirir novos conhecimentos sobre e-Learning e os avancos tecnolégicos
que estdo a mudar completamente o sistema de ensino. + Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de

decisdes sobre as situagoes apresentadas

+ Conta com exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao pode ser levado a
cabo a fim de melhorar a aprendizagem

+ Com especial foco nas metodologias baseadas na evidéncia em Branding Digital e
Redes Sociais no Ensino

+ Tal sera complementado por aulas tecricas, perguntas ao especialista, féruns de
discussao sobre temas controversos e atividades de reflexao individual

+ Disponibilidade de acesso aos contelidos a partir de qualquer dispositivo fixo ou
portatil com ligagao a Internet
Atualize 0s seus conhecimentos

através do Curso de Branding
Digital e Redes Sociais no Ensino”



Este Curso pode ser o melhor investimento
que fara ao selecionar uma capacitagao
de atualizacéo por duas razbes: alem

de atualizar os seus conhecimentos em
Branding Digital e Redes Sociais no Ensino,
também obtera um certificado por parte
da TECH Universidade Tecnologica”

O seu corpo docente inclui profissionais da area da Branding Digital e Redes Sociais no
Ensino, que trazem a sua experiéncia profissional para esta capacitagéo, bem como
especialistas reconhecidos de empresas lideres e universidades de prestigio.

O seu contetudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
ird permitir que o profissional tenha acesso a uma aprendizagem situada e contextual,
isto €, um ambiente de simulacdo que proporcionara uma capacitacao imersiva,
programada para praticar em situagoes reais.

A concegao desta especializagdo foca-se na Aprendizagem Baseada em Problemas,
através da qual o profissional devera tentar resolver as diferentes situages da
atividade profissional que surgem ao longo do Curso. Para o efeito, o profissional
podera contar com a ajuda de um sistema inovador de videos interativos desenvolvido
por especialistas reconhecidos no campo do Branding Digital e Redes Sociais no
Ensino.
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Aumente a sua confianca na
tomada de decisoées, atualizando
0S seus conhecimentos atravées
deste Curso.

Aproveite a oportunidade para conhecer
0s ultimos desenvolvimentos em Branding
Digital e Redes Sociais no Ensino e
melhorar a dedicacéo dos seus alunos.
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Objetivos

O Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino visa facilitar

o desempenho do profissional docente que pretenda obter novos
conhecimentos sobre as TIC e dar 0s primeiros passos na programagao
com a principal ferramenta para as implementar.
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Este Curso foi desenvolvido para o ajudar a atualizar
0S seus conhecimentos em Branding Digital

e Redes Sociais no Ensino, com o0 uso da mais recente
tecnologia educacional, para contribuir com qualidade
e segurancga para a tomada de decisées

e monitorizacdo dos seus alunos”
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Objetivos gerais

+ Adquirir conhecimentos e competéncias fundamentais para poder exercer a sua
profissdo, aprendendo tudo o que precisa de saber sobre identidade digital

+ Conhecer as carateristicas das redes sociais associadas ao ensino e 0s conteudos
mais adequados a utilizar em educacgao

+ Aprender a distinguir as diferentes formas de comunicacéo oferecidas pelas varias
ferramentas digitais no campo da educacéo

Aproveite a oportunidade e tome

a iniciativa de se atualizar sobre os ultimos
desenvolvimentos em Branding Digital

e Redes Sociais no Ensino”
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Objetivos especificos

*

Identificar a origem e evolucéo do Facebook

+ Classificar o uso de Facebook no ensino

+ Esclarecer a origem e evolucao do Twitter

+ Compreender a utilizacéo do Twitter na educagao

+ Avaliar o impacto das redes sociais educativas

+ Monitorizar as redes sociais educativas

+ Classificar as carateristicas que definem do ensino virtual

+ Explicar as vantagens e desvantagens do ensino virtual em relagao ao ensino
tradicional

+ Descobrir quais s@o as novas tendéncias na comunicagao digital

+ Definir as novas perspetivas no ensino, formagao e emprego no ambiente digital
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Direcao do curso

O Curso de Digital Branding e Redes Sociais no Ensino conta com um corpo docente
composto por profissionais de referéncia na area da educacao, que trazem

a sua experiéncia profissional para esta capacitacdo. Além disso, outros
especialistas de reconhecido prestigio participam na sua concecéao e elaboracao,
complementando a capacitagéo de forma interdisciplinar.
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Aprenda com os melhores profissionais sobre
0s Ultimos avangos nos procedimentos
em Branding Digital e Redes Sociais no Ensino”
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Direcao

Sr. Alvaro Cabezuelo Doblaré

+ Psicologo

+ Curso de Especializagdo em Identidade Digital e Mestrado em Comunicagao
Marketing Digital e Redes Sociais
Professor de Identidade Digital
Social Media Manager em Agéncia de Comunicagao

Professor na Aula Salud

Professores
Dr Juan Moisés De la Serna Dr. Antonio Albiol Martin
+ Doutoramento em Psicologia e Mestrado em Neurociéncias e Biologia + Mestrado em Educacéo e Tecnologias de Informacéo e Comunicagao, UOC
Comportamental + Mestrado em Estudos Literarios

+ Autor da Catedra Abierta de Psicologia y Neurociencias e divulgador cientifico Licenciatura em Filosofia e Letras

*

*

Dr. Alejandro Gris Ramos Responsavel pelo CuriosiTIC: Programa para a Integracéo das TIC na aula, Colégio
+ Engenheiro Técnico em Gestéo Informatica JABY
+ Mestrado em E-=Commerce e Especialista em Tecnologias Recentes

+ Marketing Digital, Desenvolvimento de Aplicacdes Web e de Negdcios na Internet
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteldos foi concebida por uma equipa de profissionais dos
melhores centros educativos e universidades em Espanha, conscientes da relevancia
da capacitagao atual para poder intervir na preparacéo e acompanhamento dos
estudantes com elevada capacidade, e comprometidos com um ensino de qualidade
através das novas tecnologias educativas.
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Este Curso de Branding Digital e Redes Sociais no
Ensino conta com o conteudo educacional mais
completo e atualizado do mercado”
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Maddulo 1. Redes sociais e blogs no ensino

1.1.  Redes sociais
1.1.1.  Origem e evolugao
1.1.2.  Redes sociais para docentes
1.1.3. Estratégia, analitica e conteudo
1.1.4. Resumo

1.2, Facebook
1.2.1.  Aorigem e evolugdo do Facebook

1.2.2.  Paginas do Facebook para divulgagao do ensino

1.2.3.  Grupos
1.2.4. Pesquisa e base de dados no Facebook
1.2.5. Ferramentas
1.2.6.  Resumo
1.3, Twitter
1.3.1.  Aorigem e evolugao do Twitter

1.3.2.  Perfis do Twitter para divulgagéo do ensino

1.3.3.  Pesquisa e base de dados no Twitter
1.3.4. Ferramentas
1.3.5. Resumo
1.4, Linkedin
1.41.  Aorigem e evolugéo do LinkedIn
1.4.2.  Perfil docente no LinkedIn
1.4.3.  Grupos do LinkedIn
1.4.4. Pesquisa e base de dados no LinkedIn
1.4.5. Ferramentas
1.4.6. Resumo
1.5, Youtube
1.5.1.  Aorigem e evolugdo do Youtube

1.5.2.  Canais do Youtube para divulgacédo do ensino

1.5.3.  Ferramentas para o Youtube
1.5.4.  Resumo

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Instagram

1.6.1.  Aorigem e evolugao do Instagram
1.6.2.  Perfis do Instagram para divulgagéo do ensino
1.6.3. Ferramentas

1.6.4.  Resumo

Conteudos multimédia

1.7.1.  Fotografia

1.7.2.  Infografias

1.7.3.  Videos

1.7.4.  Videos em direto

1.7.5.  Resumo

Blogs e gestéo das redes sociais

1.8.1. Regras basicas para a gestéo das redes sociais
1.8.2.  Utilidades no ensino

1.8.3.  Ferramentas de criagao de conteudos
1.84. Ferramentas de gestéo de redes sociais
1.8.5.  Truques nas redes sociais

1.8.6. Resumo

Ferramentas analiticas

1.91. 0O que analisamos?

1.9.2.  Google Analytics

1.9.3. Resumo

Comunicagao e reputagéo

1.10.1. Gestao de fontes

1.10.2. Protocolos de comunicagéo

1.10.3. Gestéo de crises

1.10.4. Resumo



Mddulo 2. Identidade digital e branding digital

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Identidade digital

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.
Blogs
2.2.1.
222
2.23.

Definigao de identidade digital

Gerir a identidade digital no ensino
Areas de aplicagdo da identidade digital
Resumo

Introdugado aos blogs no ensino
Blogs e identidade digital
Resumo

Papéis na identidade digital

2.3.1.
2.32.
2.33.
Branding
2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.

Identidade digital do corpo estudantil
Identidade digital do corpo docente
Resumo

0 que é o Branding Digital?
Como trabalhar o Branding Digital?
Resumo

Como se posicionar no ensino digital?

2.51

2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.

Introdugdo ao SEO

Posicionar um blog

Introdugdo a marca pessoal

Casos de sucesso de branding de professores
Usos tipicos

Resumo

A reputagdo online

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

Reputagao online vs. Reputagao fisica
Reputagao online no ensino

Gestao de crises de reputagao online
Resumo

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Estrutura e conteudo | 19

A comunicacgéo digital

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.

Comunicagao digital

Comunicagao pessoal e identidade digital
Comunicagao corporativa e identidade digital
Ferramentas de comunicacgdo docente
Protocolos de comunicacgdo docente
Resumo

Ferramentas de comunicagao

2.8.1.
2.8.2.
2.83.
2.84.
2.8.5.
2.8.6.

Planos de comunicagéo

Gestores de mensagens instantaneas
E-mail

A agenda digital nas novas plataformas
Videoconferéncias

Resumo

Avaliagédo com as TIC

29.1.
292
2.93.
29.4.

Sistemas de avaliagdo com as TIC

0 e-Portefolio

Autoavaliagao, revisao pelos pares e feedback
Resumo

Recursos para a gestao de materiais

2.10.1. Armazenamento e recuperagao de recursos, materiais e ferramentas

2.10.2. Atualizagao de recursos, materiais e ferramentas
2.10.3. Resumo

tecn

Uma experiéncia de aprendizagem
unica, fundamental e decisiva para
impulsionar o seu desenvolvimento

profissional”



05
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.



Metodologia | 21 teC

Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao”
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Na Escola de Educagao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base

em situagOes reais em que terdo de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que abala as
fundagdes das universidades tradicionais
de todo o mundo.

Exceléncia na
R tomada de decisao
Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos
e contrastar opinioes.
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Sabia que este método foi desenvolvido em

1912 em Harvard para estudantes de direito? ———— = TRTRT

O método do caso consistia em apresentar === i - :: =
A —. : ! 6 743

situagbes reais complexas para que tomassem " iy

decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagées fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera através de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simula¢des
séo desenvolvidas utilizando software de dltima
geracao para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos,
no que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online
do mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pegas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

NS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas
de trabalho ou guias de acéo rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de
ajudar os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LI KK
K\




06
Certificacao

O Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino garante, para além do conteudo
mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um certificado de Curso emitido pela TECH
Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com sucesso
e receba o seu certificado sem sair de casa
e sem burocracias”
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Este Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, 0 aluno recebera por correio, com aviso de rececao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso emitido pela TECH Universidade
Tecnologica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Branding Digital e Redes Sociais no Ensino
ECTS: 12

Carga horaria: 300 horas

*Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.

]
t e C n universidade
» tecnolégica

Concede o presente

CERTIFICADO

SrfSra. ___________________, com o documento de identificagdon°_____________
Por ter completado e acreditado com sucesso o
CURSO
de
Branding Digital e Redes Sociais no Ensino
Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 6 ECTS e equivalente a 300

horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.convitulos
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