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Apresentacao 7

O coragao da educagao é o professor, como o “eu” que ensina ou acompanha o aluno, o
“eu” que aprende. E o professor que aplica os métodos, a gestdo da sala de aula e regula
0s processos de aprendizagem no grupo e na sala de aula. Os desafios e 0 mandato do
formador de professores s&o estimulantes, pelo que a lideranca comega dentro de si proprio.
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Este Curso Universitario de Coaching para a Inovagao
e Exceléncia Educativas vai gerar um sentimento de
seguranca no desempenho da sua profissédo, que o
ajudara a crescer pessoal e profissionalmente”
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E necessario abordar uma pedagogia da interioridade e compreender e aplicar a ferramenta
metodoldgica que os professores ja incorporam como um dado adquirido: a presenca.
A presenca do professor € a escuta ativa, a lideranga natural, a inspiragéo e o entusiasmo.
Quando os professores fazem um trabalho de desenvolvimento pessoal, a presenca
surge como uma ferramenta educativa que incentiva a exceléncia nos seus alunos e nas
comunidades educativas.

As metodologias activas centram-se nos alunos, mas estes sdo sempre colocados nas méaos
do professor, que tem uma tarefa paralela ao conhecimento da sua disciplina: a de trabalhar e
conhecer-se a si proprio.

0 Coaching contempla estes processos de evolugdo pessoal e fornece visao e ferramentas
para levar a cabo uma transformacgao que € de dentro para fora e que constréi uma educagao
que ndo se limita a mera instrugao, mas que permite e acompanha o desenvolvimento do
Self, da nossa identidade mais profunda que inspira e encoraja o melhor que cada pessoa.

0 Coaching Educacional ¢ uma disciplina do Coaching aplicada a educacéo, tanto formal
como informal. O coaching precisa de se adaptar ao contexto e existe de acordo com
as necessidades colocadas por esse contexto, neste caso o contexto educativo. Nao € de
estranhar que, dada a complexidade dos agentes e dos processos educativos, o Coaching
Educacional possa responder a necessidades nos varios dominios do ensino: na tutoria
individual e nos problemas de aprendizagem ou de desempenho, na gestao da sala de aula,
na resolugdo de conflitos, na motivagéo para a aprendizagem, na lideranca de grupos
de alunos ou nos desafios colocados pela gestdo das instituicdes de ensino.

0 Coaching Educativo nao é tanto uma metodologia como uma abordagem que fornece as
suas proprias ferramentas em complementaridade com as varias abordagens educativas, e
cujo objetivo é gerar mudancas e transformacgées para a exceléncia educativa.

A crise na educagao é acompanhada pela emergéncia de novos paradigmas e metodologias
educativas que oferecem novas solugbes para este periodo de transicdo e mudanga, para a
realidade de ndo sabermos como seré o futuro da nossa humanidade.

Este Curso de Coaching para a Inovagao e Exceléncia Educacional conta com o conteudo
educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ Desenvolvimento de estudos de caso apresentados por especialistas em Coaching
para a Inovacao e Exceléncia Educativas.

+ Os contetdos graficos, esquematicos e predominantemente praticos com que esta concebido
fornecem informagdes cientificas e praticas sobre as disciplinas que sdo essenciais para a
pratica profissional

*

Novidades sobre Coaching para a Inovagao e Exceléncia Educacional

+ Conta com exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo
a fim de melhorar a aprendizagem

+ Com especial énfase nas metodologias inovadoras em Coaching para a Inovagao
e Exceléncia Educacional

*

Tal sera complementado por aulas tedricas, perguntas aos especialistas, foruns
de discusséo sobre temas controversos e atividades de reflexdo individual

*

Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagado a Internet

Actualize 0s seus conhecimentos
através do Curso de Coaching para a
Inovacéo e Exceléncia Educacional”



Este Curso Universitario pode ser o melhor
investimento que se pode fazer na escolha de
um programa de atualizacao por duas razoes:
para além de atualizar 0s seus conhecimentos
em Coaching para a Inovacao e Exceléncia
Educacional, obtera um certificado da TECH
Global University”

O corpo docente do programa inclui profissionais do sector que trazem a experiéncia do
seu trabalho para esta formacéo, bem como especialistas reconhecidos das principais
sociedades e universidades de prestigio.

Os seus contetidos multimédia, desenvolvidos com a mais recente tecnologia educativa,
permitirdo ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara uma formacgéao imersiva programada para treinar em situagoes
reais.

O design deste programa foca-se na Aprendizagem Baseada em Problemas, através da
qual o profissional devera tentar resolver as diferentes situagdes da atividade profissional
que surgem ao longo do curso. Para tal, contara com a ajuda de um sistema inovador de
video interativo desenvolvido por especialistas reconhecidos.
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Aumente a sua confianca na tomada de decisées,
atualizando os seus conhecimentos através deste
Curso.

Aproveite a oportunidade para conhecer 0s
ultimos avancos do Coaching para a Inovacao
e Exceléncia Educacional e melhorar a atencéo
aos seus alunos.




02
Objetivos

O Curso de Coaching para a Inovagéo e Exceléncia Educacional tem como objetivo facilitar
o desempenho dos profissionais que trabalham com alunos com disfungées visuais.
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Este Curso Universitario destina-se a atualizar 0s seus
conhecimentos em Coaching para a Inovacéo e Exceléncia
Educacional, com recurso as mais recentes tecnologias
educativas, para contribuir com qualidade e seguranca para
a tomada de decisdes e acompanhamento destes alunos”
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Objetivos gerais

+ Proporcionar aos estudantes uma especializagdo avangada, de caracter especializado
e baseada em conhecimentos tedéricos e instrumentais

+ Adquirir e desenvolver as competéncias e aptidées necessarias para se qualificar como
profissional da educagao com competéncias em coaching educacional, mediagao e resolucao
de conflitos, motivagdo para a aprendizagem, gestdo emocional e lideranga na sala de aula

Aproveite a oportunidade e dé o passo para se
atualizar sobre os ultimos desenvolvimentos

em Coaching para a Inovacao e Exceléncia
Educativas”




*

*

*

*

*

*

*

*

*
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Objetivos especificos

Identificar crengas limitantes

Conhecer as distor¢des cognitivas

Aprender a dinamica da mudanca de crengas

Aprender a acompanhar os jovens na sua orientagao académica

Identificar o que é a criatividade

Saber como adoptar uma atitude criativa por parte do Coach

Conhecer e usar a arte literaria no processo de Coaching

Praticar o uso de artes visuais e performativas nas sessdes de Coaching

Saber o que sdo metodologias ativas e como elas funcionam

Aprofundar o conceito de aprendizado baseado em projetos, problemas e desafios

Conhecer os principios basicos da aprendizagem baseada em pensamentos, eventos

0ou no jogo
Aprofundar no funcionamento de The Flipped Classroom ou sala de aula invertida
Conhecer as novas tendéncias na educagao

Aprofundar a compreensdo das metodologias livres, naturais e baseadas
no desenvolvimento do individuo

Aprofundar o bem-estar como um factor de exceléncia nas comunidades educacionais
Realizar planos de desenvolvimento profissional e bem-estar dos professores
Aprofundar o conceito de exceléncia educacional

Aprender sobre os diferentes processos de inovagao educacional através do Coaching

Conhecer os diferentes significados e propositos da educagao



03
Direcao do curso

O corpo docente do programa inclui especialistas de renome em Coaching para a Inovagao
e Exceléncia Educacional que trazem a sua experiéncia profissional para esta especializagao.
Além disso, outros especialistas de reconhecido prestigio participam na sua concegao e
desenvolvimento, completando o programa de uma forma interdisciplinar.
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Aprenda com 0s principais profissionais,
0s Ultimos avangos nos procedimentos no
dominio do Coaching para a Inovacéo e
Exceléncia Educacional”
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Diretor Internacional Convidado

O Dr. Christian van Nieuwerburgh é a principal referéncia internacional em Coaching
Educacional, tendo desenvolvido uma extensa carreira nesta area que o levou a ser autor e
editor de obras tdo relevantes como An Introduction to Coaching Skills: A Practical Guide

e Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents.

Entre os seus muitos trabalhos neste dominio, contam-se os cargos de lideranga em
instituigdes como a Growth Coaching International e o International Centre for Coaching in
Education, do qual é Diretor Global e Diretor Executivo. E também membro sénior do Centre
for Wellbeing Science da Universidade de Melbourne e membro honorario da Carnegie School

of Education da Universidade Leeds Beckett, Reino Unido

Como especialista em coaching, deu palestras sobre motivagao e lideranga nos Estados
Unidos, no Reino Unido, na Australia, na Europa e na Asia Oriental, e publicou numerosos

artigos académicos em revistas cientificas de renome
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Dr. Christian Van Nieuwerburgh

*

Diretor Global en Growth Coaching International, Sidney, Australia
Director Executivo do International Centre for Coaching in Education

*

Autor e editor de livros fundamentais no dominio do coaching, tais como
Coaching in Education: Getting Better Results for Students, Educators and Parents

*

*

Doutor em Inglés pela University of Birmingham

*

Mestrado em Psicologia pela University of East London
Autor e editor de livros fundamentais no dominio do coaching, tais como

Membro Honorario da Carnegie School of Education da Leeds Beckett University,
Reino Unido

*

*

+ Membro principal do Centro para a Ciéncia do Bem-Estar na Escola Superior de
Educacédo de Melbourne da Universidade de Melbourne, Australia

Gracas a TECH, podera
aprender com os melhores
profissionais do mundo”
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Diregao

Sr. Francisco Riquelme Mellado
Diretor de Estudos do CEA Mar Menor. Torre-Pacheco, Murcia, Espafia
Professor no Ministério Regional da Educagdo da Regido de Murcia

Professor da especialidade de Desenho

Coordenador dos Projetos de Artes Visuais nas Salas de Aula do Hospital da Regido da Mdrcia
Formador de projectos educativos e responsavel da Fundacéo Botin na Regido de Murcia.
Escreve para a revista educativa INED21 Projeto de Educagao Um Educacion para Ser

Blogueiro e divulgador educativo

Licenciado em Belas Artes pela Universidade Politécnica de Valéncia

Mestrado em Terapia da Arte pela Escola de Psicologia Pratica da Murcia

Formagé&o Gestalt com o programa SAT (Fundagdo Claudio Naranj

Coach com certificado ICF, ASESCO e AECOP com competéncias em PNL e Sistémica
Formador de formadores para CEFIRE e CPR Mdrcia
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Sr. José Maria Romero Monteserin

+ Diretor Académico da Escola de Lingua Espanhola da Universidade de Salamanca em Lisboa
Colaborador em varios ELE-USAL em Gestao
Professor externo da Fundagao CIESE-Comillas em Gestéo de Centros Educativos e de Formagao
Formador online em Gestdo de Centros Educativos na Fundagdo CIESE-Comillas
Licenciado em Magistério pela Universidade Complutense de Madrid
Mestrado em Gestao de Centros Educativos pela Universidade Antonio de Nebrija.
Mestrado em Formagao de Professores do Ensino Secundario pela Universidade CEU Cardenal Herrera
Pos-graduagao em Organizacao Escolar
Técnico Superior Universitario em Gestao de Recursos Humanos

+ Técnico superior em formagao na empresa

+ Especialista em gestdo de projectos

Sra. Yolanda Jiménez Romero

+ Orientadora pedagdgica e colaboradora externa educativa

+ Coordenadora Académica em Campus Universitario Online
Diretora Territorial do Instituto de Altas Competéncias da Extremadura-Castil La Mancha
Criagao de Conteudos Educativos INTEF no Ministério da Educacéao e Ciéncia
Licenciatura em Ensino Primario com especializagao em Inglés
Psicopedagoga pela Universidade Internacional de Valéncia
Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias
Mestrado em Inteligéncia Emocional Especialista em Practitioner PNL
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Doutora Maria Beltran Catalan

+ Pedagoga Terapeuta em Oriéntate con Maria
+ Fundadora e Codiretora da Associa¢ao Espanhola PostBullying
+ Doutorada Cum Laude em Psicologia pela Universidade de Cordoba

+ Galardoada com o Prémio Jovem de Cultura Cientifica 2019, atribuido pelo Conselho Superior de Investigages Cientificas (CSIC)
e pela Camara Municipal de Sevilha

Sr. Martin Visconti Ibarra
+ Diretor Geral da Academia Europea Guadalajara
+ Antigo Diretor-Geral da Escola Bilingue Academia Europea
Especialista em Ciéncias da Educagao, Inteligéncia Emocional e Aconselhamento

Antigo conselheiro cientifico do Parlamento espanhol

Colaborador da Fundagao Juegaterapia

Mestrado em Gestéo e Administragdo de Centros Educativos

Mestrado Online em Dificuldades de Aprendizagem e Processos Cognitivos
Licenciatura em Ensino Primario
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Professores

Doutora Nazaret Alvarez Medina
+ Aconselhamento Educativo, Funciondria Publica do Corpo de Professores do Ensino
Secundario da Comunidade de Madrid

+ Preparadora de exames competitivos do ensino publico

+ Diretora da escola publica Jesus del Monte. Hazas de Cesto, Cantabria

+ Diretor da Escola Publica Aurelio E. Acosta Fernandez, Santiago del Teide
+ Doutora em Psicologia Universidade Complutense de Madrid

+ Licenciado em Psicopedagogia. Universidade Oberta de Catalunha

+ Formada em Educacéo Priméaria com énfase em inglés como lingua. Universidade Camilo
José Cela

+ Pos-graduagdo em “Coaching psychology”. Universidade Complutense de Madrid

+ Mestrado em Tratamento Educativo da Diversidade

+ Diploma em Ensino de Inglés como Lingua Estrangeira. Universidade de La Laguna

+ Licenciada em Coaching Educativo e Executivo pela Universidade Complutense de Madrid

+ Especialista na sociedade do conhecimento analitico. Universidade Internacional de La Rioja
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos contelidos foi desenvolvida por uma equipa de profissionais dos melhores

centros educativos e universidades do territdrio nacional, conscientes da relevancia

da capacitacao inovadora, e comprometidos com a qualidade do ensino através das novas
tecnologias educativas.
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Este Curso de Coaching para a Inovagéao e
Exceléncia Educacional contém o programa
mais completo e atualizado do mercado”
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Mddulo 1. Crengas, valores e identidade

1.1.  Natureza das crengas
1.1.1.  Conceitos sobre as crengas
1.1.2.  Caracteristicas de uma crenca
1.1.3.  Formagao de crengas
1.1.4.  Comportamento e crengas
1.1.3.  Crengas limitantes
1.1.4.  Crengas empoderantes
1.1.5.  Origem das crengas limitantes
1.2, Gerira mudanca de crencas
1.2.1.  Sarar o passado
1.2.2. Base para enfrentar a mudanga de crengas
1.2.3.  Robert Dilts
1.2.4.  Morty Lefkoe
1.2.5.  “The Word", Byron Katie
1.3, Mentalidade para a mudanga e inovagéao
1.3.1.  Mentalidade fixa
1.3.2.  Mentalidade de crescimento
1.3.3.  Comparar a mentalidade fixa e de crescimento
1.3.4.  Aatitude para a mudanca e inovagao
1.3.5.  Zona de inércia
1.3.6.  Zona de aprendizagem
1.4. 0 Coaching e as mudancas
1.41. 0O Circulo Dourado de Simon Sinek
1.4.2.  Niveis neurologicos de mudanga e aprendizagem
1.4.2.7. Ambiente
1.4.2.2. Comportamento
1.4.2.3. Capacidade
1.4.2.4. Valores e crengas
1.4.2.5. Identidade
1.4.2.6. Transpessoalidade




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

Estrutura e conteudo | 23

Mudancas remediadoras

Mudangas generativas

Mudangas evolutivas
Reconhecimento do nivel neuroldgico

Valores e contra-valores

1.5.1.  Conceptualizagao dos valores

1.5.2.  Tipos de valores

1.5.3. Aprendizagem dos valores

1.5.4. Valores e comportamento

1.5.5. Contra-valores

1.5.6.  Dinédmica de reconhecimento de valores

1.5.7.  Dindmica para reconhecimento de contra-valores
Identidade

1.6.1.  Caracteristicas de identificagéo

1.6.2.  Conceito de identidade

1.6.3. Tradigao e identidade

1.6.4.  Modelos psicoldgicos e identidade

1.6.5. Identidade e ciéncia

Modelos da personalidade

1.7.1.  Eneagrama

1.7.2.  Descoberta do proprio eneagrama

1.7.3.  Evolugéo a partir do eneagrama

1.7.4.  Utilizagdo do Eneagrama nas interagdes sociais e de grupo
1.7.5.  Arquétipos internos

1.7.6. Coaching transformacional

Niveis logicos

1.8.1. Necessidades humanas e piramide de Maslow
1.8.2.  Niveis de consciéncia de Richard Barret

1.8.3. Auto-realizagdo

1.8.4.  Altruismo e servigo

1.8.5.  Alinhamento de niveis

tecn
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19.

, , , » 2.3.
Mddulo 2. Metodologias ativas e inovagao

2.1.

2.2.

Abordagem de Crengas, Valores e Identidade na Educagao

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.
1.9.6.
1.9.7.

Crengas para a exceléncia educacional

Efeito Pigmalido

Aimportancia das altas expetativas

A diversidade: inclusividade

Os valores da psicologia positiva

Educacdo em valores

Auto-estima e reconhecimento: construgao da identidade

Metodologias ativas

211
21.2.
213
21.4.

0 que sao as metodologias ativas?
Pontos-chave para um desenvolvimento metodoldgico baseado na atividade estudantil
Relagdo entre aprendizagem e metodologias ativas
Histdria das metodologias ativas
2.1.4.7. De Socrates a Pestalozzi
2.1.4.2. Dewey
2.1.4.3. Instituicdes que promovem metodologias ativas
2.1.4.3.1. Ainstituicdo de ensino gratuita
2.1.4.3.2. Anova escola
2.1.4.3.3. A escola republicana individual

A aprendizagem baseada em projetos, problemas e desafios

221
2.22.

2.23.

Companheiros de viagem Cooperagao entre professores
Fases do design ABP

2.2.2.1. Tarefas, atividades e exercicios 2.4.

2.2.2.2. Socializagao rica

2.2.2.3. Tarefas de investigagao

Fases do desenvolvimento ABP

2.2.3.1. As teorias de Benjamin Bloom

2.2.3.2. A taxonomia de Bloom

2.2.3.3. A taxonomia revista de Bloom

2.2.3.4. A piramide de Bloom

2.2.3.5. Ateoria de David A. Kolb: aprendizagem baseada na experiéncia
2.2.3.6. O circulo de Kolb

224

2.2.5.

2.2.6.

0O produto final

2.2.4.1. Tipos de produtos finais

Avaliagdo em ABP

2.2.5.1. Técnicas e instrumentos de avaliagédo
2.2.5.2. Observagao

2.2.5.3. Desempenho

2.2.5.4. Perguntas

Exemplos praticos Projetos de ABP

A aprendizagem baseada no pensamento

2.3.1.

2.3.2.

Principios basicos

2.3.1.1. Porqué, como e onde melhorar o pensamento?
2.3.1.2. Os organizadores do pensamento

2.3.1.3. Ainfusdo com o curriculo académico

2.3.1.4. Atengao as competéncias, processos e disposi¢oes
2.3.1.5. Aimportancia de ser explicito

2.3.1.6. Atengao a metacognigao

2.3.1.7. Transferéncia da aprendizagem

2.3.1.8. Construir um programa infundido

2.3.1.9. A necessidade de desenvolvimento continuo do pessoal
Ensinar a pensar TBL

2.3.2.1. Co-criagao dos mapas de reflexao

2.3.2.2. Capacidade de pensar

2.3.2.3. Metacognicao

2.3.2.4. Projeto de pensamento

A aprendizagem baseada em eventos

2.4.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.

Aproximacao ao conceito

Bases e fundamentos

A pedagogia da sustentabilidade
Beneficios na aprendizagem



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

A aprendizagem baseada no jogo
2.51.  0Osjogos como recursos para a aprendizagem
2.5.2. A gamificagéo
2.5.2.1. 0 que é a gamificagao?
2.5.2.2. Fundamentos
2.5.2.3. A narrativa
2.5.2.4. Dinamicas
2.5.2.5. Mecanicas
2.5.2.6. Componentes
2.5.2.7. Os emblemas
2.5.2.8. Algumas aplicagdes de gamificagéo
2.5.2.9. Exemplos
2.5.2.10. Criticas a gamificagao, limitagdes e erros comuns
2.5.3.  Porqué utilizar videojogos na educagao?
2.54. Tipos de jogadores segundo a teoria de Richard Bartle
2.5.5.  Os Escape Room/Breakedu, uma forma organizada de entender a educagao
The Flipped classroom: a sala de aula invertida
2.6.1.  Aorganizagao dos horarios de trabalho
2.6.2.  Vantagens da sala de aula invertida
2.6.2.1. Como posso ensinar eficazmente usando salas de aula invertidas?
2.6.3.  Desencontros da abordagem da sala de aula invertida
2.6.4.  Os quatro pilares da sala de aula invertida
2.6.5. Recursos e ferramentas
2.6.6. Exemplos praticos
Outras tendéncias na educagao
2.7.1. Arobdtica e a programagao na educagao
2.7.2.  E-learning, microlearning e outras tendéncias de metodologias em rede
2.7.3.  Aaprendizagem baseada em Neuroeducagao
Metodologias naturais e gratuitas baseadas no desenvolvimento do individuo
2.8.1. Pedagogia Waldorf
2.8.1.1. Bases metodoldgicas
2.8.1.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

2.9.

2.8.2.

2.83.

Estrutura e conteudo | 25
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Maria Montessori, a pedagogia da responsabilidade
2.8.2.1. Bases metodoldgicas

2.8.2.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas
Summerhill, uma visdo radical de como educar
2.8.3.1. Bases metodoldgicas

2.8.3.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

Educacéo inclusiva

29.1.
29.2.

293.

294

2.95.

2.96.

Existe inovagao sem inclusao?
Aprendizagem cooperativa

2.9.2.1. Principios

2.9.2.2. A coesao do grupo

2.9.2.3. Dinamicas simples e complexas
0 ensino partilhado

2.9.3.1. Récios e atengao aos alunos
2.9.3.2. A coordenagédo do ensino como estratégia para a melhoria dos alunos
Ensino a varios niveis

2.9.4.1. Definigdo

2.9.4.2. Modelos
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2.9.6.5. Projeto INCLUD-ED
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Mddulo 3. Coaching para a inovacao e exceléncia educacional 3.4

3.1

3.2.

3.3.

Aprofundar o bem-estar como um factor de exceléncia nas comunidades educacionais
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3.1.6.  Aincluséo como realidade
3.1.7.  Escola e familia
Planos de desenvolvimento profissional e bem-estar dos professores
3.21.  Mal-estar pedagogico
3.2.2. Bem-estar pedagdgico 5
3.2.3.  Ensino e desenvolvimento pessoal
3.2.4.  Vida pessoal e vida profissional
3.2.5.  Revisdo e avaliagdo pedagdgica
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3.3.2.  Ensinovs. Aprendizagem
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3.5.1.  Aproximagao ao conceito
3.52. O pensamento de Viktor Frankl
3.5.3. Logoterapia e educagéo

Rumo a uma pedagogia da interioridade

3.6.1.  Espiritualidade e pedagogia

3.6.2.  “Aprender a ser”

Coaching para uma Educacéo Integrativa

3.7.1.  Rumo a uma pedagogia da interioridade
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3.7.3.  Educar os trés centros
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3.7.6.  Conclusdes: um caminho a frente

3.7.7.  Um projeto educacional desde o Coaching educacional



3.8.

Estrutura e contetdo | 27 tech

Sentido e propdsito da educagao

3.8.1.
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3.8.4.
3.8.5.
3.8.6.
3.8.7.
3.8.8.

O circulo dourado

Porqué e para qué?

Como

0 qué?

Alinhamento de niveis em Educagéo
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Inclusividade e 0 bem comum
Autorrealizagao e servigo
Transformacgéao

Uma experiéncia de aprendizagem unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”



05
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Excelénciana

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
tomada de decisao

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base
em situagOes reais em que terdo de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Evidiéncia
Cientifica

Lomunidade
Educativa

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que abala as
fundagdes das universidades tradicionais
de todo o mundo.

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos
e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

1A e w
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera através de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simula¢des
séo desenvolvidas utilizando software de dltima
geracao para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos,
no que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online
do mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas
de trabalho ou guias de acéo rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de
ajudar os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso Coaching para da Inovacao e Exceléncia Educacgao garante, para além da mais
rigorosa e atualizada formacgao, o acesso a um certificado de curso emitido pela
TECH Global University.
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Conclua este plano de estudos com sucesso e
receba o seu certificado sem sair de casa e sem
burocracias”
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Este curso permitira a obtengao do certificado do Curso de Coaching para da Inovag&o e Exceléncia
Educagao reconhecido pela TECH Global University, a maior universidade digital do mundo

A TECH Global University,¢ uma Universidade Europeia Oficial reconhecida publicamente pelo
Governo de Andorra (boletim oficial). Andorra faz parte do Espaco Europeu de Educagdo Superior
(EEES) desde 2003. O EEES é uma iniciativa promovida pela Unido Europeia com o objetivo de
organizar o modelo de formacé&o internacional e harmonizar os sistemas de ensino superior

dos paises membros desse espaco. O projeto promove valores comuns, a implementacéo de
ferramentas conjuntas e o fortalecimento de seus mecanismos de garantia de qualidade para
fomentar a colaboragao e a mobilidade entre alunos, pesquisadores e académicos.

Esse titulo proprio da TECH Global University, ¢ um programa europeu de formagéo continua e
atualizagao profissional que garante a aquisigao de competéncias na sua area de conhecimento,

conferindo um alto valor curricular ao aluno que conclui o programa.

[}
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Certificagao: Curso de Coaching para a Inovagao e Exceléncia Educacional

Modalidade: Online

Durac&o: 12 semanas Sr./sra.

_______________ com o documento de identidade n°®
aprovado satisfatoriamente e obteve o certificado de:

Créditos: 18 ECTS
Curso de Coaching para da Inovagao e Exceléncia Educagéao

Trata-se de um titulo préprio com duragdo de 540 horas, o equivalente a18 ECTS, com data de inicio
dd/ mm/aaaa e data final dd/mm/aaaa.

A TECH Global University é uma universidade oficialmente reconhecida pelo Governo de Andorra em
31 de janeiro de 2024, que pertence ao Espaco Europeu de Educagdo Superior (EEES).

Andorra la Vella, 28 de fevereiro de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Reitor

codigo iinico TECH: BBADCEADBECB9D techtitute.com;titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH Global University providenciara a obten¢cdo do mesmo a um custo adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Curso
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» Modalidade: Online

» Duragéo: 12 semanas

» Certificagdo: TECH Global University
» Acreditagdo: 18 ECTS

» Hordrio: Ao seu préprio ritmo

» Exames: Online
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