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Apresentacao

Esta especializagcdo € uma compilagao de ferramentas, conhecimentos e técnicas
necessarios para efetuar uma intervengao adequada na orientagao vocacional e

profissional em estabelecimentos de ensino. Um curso que ira ajudar a aproximar
a realidade laboral da sala de aula, oferecendo aos alunos uma perspetiva realista,
estimulante e acessivel que Ihes permitira orientar os seus esforcos para objetivos

claros e bem definidos.
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Adquira 0s conhecimentos e as competéncias de
apoio de gue 0s alunos necessitam num momento

crucial da sua certificagdo”
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Aspetos tais como as diferengas socioeconémicas, as deficiéncias ou diferengas na
aprendizagem tém de ser abordados com especial interesse e de uma forma inovadora
através da orientagao.

Propomos um modelo diferente e eficaz para ajudar nas fases pré-universitarias
baseado na experiéncia com uma vasta amostra de adolescentes e que, de uma forma
simples, pode ser implementado com garantias.

Este Curso de Especializacdo destina-se a docentes no ativo do ensino secundario e da
formagao profissional, orientadores e pés-graduados em Psicologia ou Psicopedagogia
que que pretendam aprofundar conhecimentos neste dominio. Os racios
recomendados de 1 orientador para cada 250 alunos estédo longe da realidade em toda
a Europa, abrindo uma oportunidade de emprego para os profissionais nesta area.

A certificacdo neste formato ira permitir ao participante estar aberto a diferentes
abordagens e modelos de orientacéo, novas ideias e recursos que podem ser acedidos
de uma forma simples e agil. Ira adquirir novas competéncias em aula e uma nova
perspetiva sobre a forma de abordar a orientagao. Os recursos que o profissional ira
encontrar no Curso de Especializagao vao permitir-lhe obter melhores resultados a
médio e a longo prazo, tanto nas decisdes vocacionais como na preparagao para a vida
laboral dos seus alunos.

Tanto as atividades propostas como as abordagens inovadoras de orientagéo
que encontrara permitir-lhe-do melhorar as suas competéncias profissionais e o
desempenho do seu departamento no centro educativo.

Esta certificacdo faz com que os profissionais desta area aumentem a sua capacidade
de sucesso, 0 que resulta em melhores praticas e desempenhos que terdo um impacto
direto no tratamento educativo, na melhoria do sistema educativo e no beneficio social
para toda a comunidade.

Este Curso de Especializagao em Orientacao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino conta com o contetddo educacional mais completo e
atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ O desenvolvimento de 100 casos praticos apresentados por especialistas em
Orientagao Vocacional e Profissional

+ O seu conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico com os quais foi
concebido recorrem a uma informagao cientifica e pratica sobre as disciplinas que
sdo indispensaveis

+ Novidades e inovagoes nas diferentes areas

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser levado a cabo a fim
de melhorar a aprendizagem

+ O sistema de aprendizagem interativo baseado em algoritmos para a tomada de
decisdes sobre as situagdes propostas

+ Enfase especial em metodologias de vanguarda

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discussédo sobre questdes
controversas e atividades de reflexdao individual

+ Adisponibilidade de acesso ao contelido a partir de qualquer dispositivo fixo ou
portatil com ligagao a Internet

Uma especializacao criada para
profissionais que aspiram a exceléncia
e que lhe permitira adquirir novas
competéncias e estratégias de forma
fluida e eficaz”



Uma certificacdo abrangente que ira
abrir caminho a um tipo de intervengao
profissional muito importante nos
estabelecimentos de ensino”

O corpo docente inclui profissionais que trazem a experiéncia profissional do seu
trabalho para esta especializacéo, além de especialistas reconhecidos de sociedades
de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educativa,
permitira ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara uma aprendizagem imersiva programada para se
especializar em situacgoes reais.

A concecao desta especializacdo centra-se na aprendizagem baseada em problemas,
através da qual o estudante deve tentar resolver as diferentes situagdes de pratica
profissional que surgem ao longo do Curso de Especializagdo. Para tal, o profissional
contara com a ajuda de um sistema inovador de video interativo desenvolvido por
especialistas reconhecidos.
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Aumente a sua confianga como professor
atualizando os seus conhecimentos
atraves deste Curso de Especializagéo.

Este Curso de Especializagdo marca

a diferenca entre um profissional com
muito conhecimento e um profissional
que sabe como aplica-lo no exercicio
diario da sua atividade.
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Objetivos

Os objetivos desta especializacdo foram estabelecidos como um guia para o
desenvolvimento de toda a certificagcdo, com a missdo concreta de oferecer aos alunos
uma especializagdo muito intensiva que impulsione realmente a sua progresséo
profissional. Uma percurso de crescimento pessoal que o levara a mais alta qualidade

na sua intervengao.
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Se 0 seu objetivo € melhorar na sua profisséao,
adquirindo uma certificacdo que lhe permita
competir entre os melhores, ndo procure mais.
Esta capacitacdo dara a sua carreira o impulso
que necessita”.
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Objetivos gerais

+ Adquirir os conhecimentos necessarios para agir Como um apoio e ajudar os
alunos a tomar decisdes relativas a sua vocagao e orientagao profissional

+ Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

+ Conhecer as estratégias de orientagdo mais eficazes e Uteis

Uma experiéncia educativa unica,
chave e decisiva para impulsionar o
seu desenvolvimento profissional”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Orientacao profissional e vocacional: um quadro teérico
+ Dar uma nova visao da orientagéo profissional e vocacional focada no individuo

+ Definir os métodos de avaliagdo para a orientagéo profissional

+ Desenvolver novos guias de avaliagao para a orientagéo vocacional

Mddulo 2. Desenvolvimento organizacional da orientagao nos centros educativos
+ Formar-se nas Ultimas tendéncias na sala de aula sob a orientagao vocacional e
profissional com recursos eficazes e praticos

+ Adquirir competéncias em vdrias técnicas de inclusdo para diferentes perfis individuais

Médulo 3. Desenvolvimento das competéncias profissionais na orientagéo
profissional
+ |dentificar os desafios que se avizinham para o desenvolvimento futuro das

diferentes competéncias

+ Desenvolver as diferentes competéncias e ver o seu impacto para a profissao
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Direcao do curso R

O corpo docente da especializagéo inclui especialistas de referéncia em orientagéo
profissional e vocacional em estabelecimentos de ensino, que trazem a sua experiéncia
de trabalho para esta certificagéo. Além disso, outros especialistas de reconhecido
prestigio também participam na sua concegao e elaboragao, completando a
especializacdo de forma interdisciplinar.
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Aprenda com profissionais de referéncia os ultimos
avangos em procedimentos na area da orientacdo
profissional e vocacional em estabelecimentos de ensino”
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Diregao

Dra. Yolanda Jiménez Romero

Fungdo: Psicopedagoga especializada em Neurolinguistica
Psicopedagoga

Licenciatura em Ensino Primario com especializagao em Inglés
Mestrado em Psicopedagogia

Mestrado em Neuropsicologia de Altas Competéncias Intelectuais
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Professora especializada em Altas Capacidades Intelectuais

Co-diretora, Autora e Professora em diferentes Projetos Educativos Universitarios
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Professores

Sra. Carmen Garcia Camarena
+ Fungao: Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagdo profissional em
todas as etapas profissionais

+ Psicologa e Mestre em Gestao de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X, O Sabio
+ Especializagdo em F.O.L. e Mestrado em RH e técnicas de grupo

+ Criadora de uma metodologia adaptada as fases do Secundario e da Licenciatura

Sr. José Maria Maroto
+ Fungdo: Engenheiro Informatico

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo da Mudanga, Motivagao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga Palestrante especializado em processos de Inovagao e Bigdata

+ Especialista na aprendizagem, conferencista e escritor de artigos e publicagdes
relacionadas com os topicos da sua especialidade
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Estrutura e conteudo

O conteudo desta completa especializagéo foi desenvolvido pelos profissionais mais
competentes neste setor, com um critério de qualidade elevado em todas as fases da
mesma. Para tal, foram selecionados os tépicos mais relevantes e completos, com as
atualizagdes mais recentes e interessantes do momento.




Estrutura e contetdo | 17 tech

Uma abordagem didatica estruturada de forma intensiva,
para que possa atingir as suas metas de aprendizagem
de uma forma constante e eficaz"
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Mddulo 1. A orientacéo profissional e vocacional: enquadramento teorico

1.1.  Desenvolvimento historico da orientagdo profissional e vocacional
1.1.1.  Periodo ideoldgico
1.1.2.  Fase empirista
1.1.3.  Periodo observacional
1.1.4. Fase empirica da orientagdo como ajuste
1.1.5. Fase empirica da orientagdo como educagao
1.1.6. Faseteorica
1.1.7. Fase tecnologica
1.1.8. Fase psicopedagogica
1.1.9.  De um modelo psicométrico a uma abordagem humanista
1.1.10. Expansao da orientagéo
1.2.  Teoria, abordagens e modelos de orientagao vocacional
1.2.1.  Enfoques ndo-psicoldgicos: teoria do azar
1.2.2.  Fatores econémicos
1.2.3.  Fatores sociologicos
1.2.4. Abordagens psicologicas: abordagem por tragos e fatores
1.2.5.  Modelo psicodinamico
1.2.6.  Abordagens de necessidades
1.2.7. Abordagem do auto-conceito
1.2.8.  Modelo soécio-psicologico de PM, Blan
1.29.  Modelo de J.L Holland
1.2.10. Abordagem fenomenoldgica de Dowald E. Super
1.2.11. Modelo de aprendizagem social de Krumboltz
1.2.12. Modelo de ativagao de Dennis Pelletier
1.3.  Orientagao profissional: conceito e campos de agao
1.3.1. 0 que € a orientagao profissional?
1.3.2.  Diferengas relativamente a orientagdo educativa
1.3.3.  Enquadramento institucional
1.34. Os centros de formacéo
1.3.5.  Afamilia
1.3.6. Aequipa de orientagéo
1.3.7. Oindividuo
1.3.8.  0Ogrupo
1.39. Aempresa
1.3.10. Grupos especiais




1.4.

1.5.

1.6.

Niveis de intervencéo na orientagdo profissional
1.4.1.  Orientagao profissional versus vocacional
1.4.2. Alintervengao e a sua justificagéo

1.4.3.  Modelo de programas

1.44. Modelo colaborativo

1.4.5.  Modelo clinico

1.4.6. Modelo didatico

1.47. Modelos de aconselhamento

1.4.8.  Modelo de recursos

1.4.9. Intervengdo reativa/proativa

1.4.10. Intervengao de grupo/individual
Orientagéo vocacional e profissional no ensino basico
1.5.1.  Breve panorama legislativo

1.5.2.  Situagéo atual

1.5.3.  Aorientagado profissional e vocacional no ensino basico na perspetiva dos
pais e orientadores

1.54. Os percursos do ensino basico

1.5.5.  Género e orientagao no ensino basico

1.5.6. Equidade e orientagdo no ensino basico

1.5.7.  Aauto-orientagao

1.5.8. 0 papel do orientador no ensino basico

1.5.9. 0 papel da familia no ensino basico

1.5.10. Perspetivas futuras

A orientagao vocacional e profissional no ensino secundario
1.6.1.  Breve panorama legislativo

1.6.2. Situagao atual

1.6.3.  Percurso social

1.6.4. Percurso das humanidades

1.6.5.  Percurso artistico

1.6.6. Percurso cientifico

1.6.7. Papel do departamento de orientagao e familia
1.6.8.  Influéncia dos meios de comunicagao

1.6.9. A maturidade vocacional

1.6.10. Transigéo para a universidade

1.7.

1.8.

1.9.
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Aintegragao laboral dos jovens. Modelos de intervengao

1.7.1.
1.7.2.
1.7.3.
1.7.4.
1.7.5.
1.7.6.

1.7.7.
1.7.8.
1.7.9.
1.7.10.

A integragao laboral dos jovens a partir de uma perspetiva historica
Situagéo atual

Natureza integral da orientagao para o emprego

Coordenagao das instituigbes

Programa de intervengéo para estudantes universitarios

Programa de intervencéo para jovens com formagao que néo esta
adaptada ao mercado de trabalho

Programa de intervengéao para jovens com dificuldades de integragéo
Variaveis de género e socioecondmicas no primeiro emprego
Estratégias de empregabilidade

Perspetivas futuras

0 mercado de trabalho atual e os seus novos requisitos

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.
1.8.9.
1.8.70.

Evolugéo histoérica do mercado de trabalho
Evolugdo do conhecimento

Importancia das competéncias socio-emocionais
Importancia da aprendizagem colaborativa
Importancia da aprendizagem continua

0 novo papel dos jovens no emprego

A promog&o no emprego

Precariedade laboral

Desajustes entre educagao e mercado de trabalho

Incompatibilidades entre competéncias universitarias e mercado de
trabalho

Uma abordagem evolutiva a orientagado profissional

1.9.1.
1.9.2.
1.93.
1.9.4.
1.9.5.
1.9.6.
1.9.7.
1.98.
1.909.

Enquadramento tedrico: modelo de Ginzberg

Fase infantil

Periodo experimental

Periodo realista

Modelos de transigéo para a vida laboral

Desenvolvimento de carreiras profissionais no ambiente empresarial
Auto-desenvolvimento da carreira profissional

Maturidade profissional e recolocagdo

A reforma e a orientagao profissional
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Mddulo 2. Desenvolvimento organizativo da orientagdo nos

estabelecimentos de ensino

2.1.

2.2.

0O estabelecimento de ensino como ambito de intervengéo da orientagado

21.1.
21.2.

213

2.1.4.
2.1.5.
2.1.6.
21.7.
2.1.8.
2109
2.1.10.

A escola como organizagao educativa: a teoria da organizagéo escolar

Principais teorias e autores sobre organizagdo escolar (1): autores
classicos

Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (I1): perspetivas
atuais

Cultura e organizagéo da escola

Orgéos de tomada de decisdo nas escolas

A escola e a sala de aula como sistemas de relagoes

A escola como uma comunidade e como um projecto comum

Os documentos organizativos da escola

A orientagao no projeto educativo da escola

Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)

Estruturas organizativas de orientagdo nas escolas

221
2.2.2.
2.23.
224
2.2.5.
2.26.
2.27.
2.28.

2.209.

2.2.10.

Principais estruturas organizativas da orientagé@o escolar

Organizagao da orientagdo escolar no ensino primario

Organizacéo da orientagao escolar no ensino basico

Organizagéo da orientagao escolar no ensino secundario

Organizagao da orientagdo escolar na formagao profissional
Organizacéo da orientagao educativa no ensino universitario
Organizagéo da orientagao educativa em centros de educagao de adultos

Organizacéo da orientagdo educativa no ensino para alunos com
necessidades especiais

Organizagéo da orientagao escolar em centros de educagéo especial e de
formagao profissional

Organizacéo da orientagao

2.3.

2.4.

Papel e posigdo dos profissionais da orientagao nas escolas

2.3.1.

2.3.2.
2.33.
2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.
2.3.7.
2.38.

2.309.

2.3.10.

A abordagem sistémica no contexto educativo: a escola como um
sistema

Papel e posig¢ao: o lugar do orientador académico nas escolas
A situagao paradoxal do orientador académico na escola

0 magico sem magia (I): rumo a uma estratégia operacional do orientador
escolar

0 magico sem magia (I1): exemplificagdo casuistica do grupo de trabalho
de Selvini Palazzoli

0 magico sem magia (I1): exemplificagdo casuistica atual
0 modelo educativo de orientagao e a relagéo de colaboragéo

Estratégias colaborativas na orientagao escolar: resolugdo conjunta de
problemas

A partir do meu sitio (I): porque é que uma abordagem sistémica é
importante na orientagéo educativa

A partir do meu sitio Il: gosto de ser um orientador

A orientagdo vocacional e profissional nas fun¢des da orientagao escolar

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.

2.4.4.
2.4.5.
2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.409.
2.4.10.

Os campos académicos e profissionais: uma continuidade ao longo da
escolaridade

Principios fundamentais na orientagdo académica e profissional

Funcgdes do orientador académico relacionados com a orientagéo
vocacional e profissional

Planeamento da orientagdo académica e profissional
Estratégias de intervengao na orientagédo académica e profissional

O relatdrio escolar e a avaliagdo psicopedagogica podem ser medidas de
orientagdo académica e profissional?

Apoio na escolha de percursos académicos e vocacionais no ensino
obrigatorio

0 conselho de orientagao como um relatorio de aconselhamento
vocacional

Outras fungdes do orientador académico

0O lugar que a orientagéo vocacional e profissional ocupa nas fungdes da
orientagao escolar



2.5.

2.6.

2.7.
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Rumo a um curriculo da orientagdo vocacional e profissional no ambito escolar

2.5.1.
2.5.2.

2.53.

2.54.
2.5.5.
2.56.
2.5.7.
2.58.

2.50.
2.5.10.
2.5.11.

VVamos construir vocagdes a partir do ambito escolar

O orientador educativo como curador de conteudos relevantes na orientagao
vocacional e profissional

Ferramentas para a curadoria de conteudos relacionados com a orientagao
vocacional e profissional

Preocupagoes e interesses dos alunos sobre orientagdo vocacional e profissional
Rumo a um curriculo escolar sobre orientacédo vocacional (I): objetivos

Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (I): contetdos

Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo vocacional (I1l): competéncias-chave
Rumo a um curriculo escolar sobre orientacéo vocacional (IV): padrdes e critérios de
avaliagao

O curriculo para a orientagdo profissional no dmbito da agao tutorial

A orientagdo vocacional e profissional como conteuldo transversal

Espacos e horarios para 0 aconselhamento no dia escolar

Dos percursos académicos aos percursos profissionais: desenvolvimento de um projeto de
vida profissional

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.
2.6.10.

Acompanhar 0s nossos alunos para que encontrem o seu “Ikigai”
Acompanhamento no autoconhecimento (1): autoconceito
Acompanhamento no autoconhecimento (I1): autocompeténcia e autoestima

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (1): percursos e
modalidades

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (I1): cursos de
graduagao

Acompanhamento na procura e conhecimento da oferta académica (Ill): planos de
estudo

Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
qualificagbes

Acompanhamento na procura e no conhecimento da oferta profissional (1):
competéncias profissionais

Acompanhamento na tomada de decisdes vocacionais

O AAP vocacional: desenvolvimento do ambiente de aprendizagem pessoal (AAP)
relacionado com a vocagéo ou futura profisséo do aluno

Construir um Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP)

2.7.1.
2.7.2.

Introdugdo ao Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP)
Principios basicos do POAP
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2.8.

2.9.

2.7.3.
2.7.4.
2.7.5.
2.7.6.
2.7.7.
2.7.8.
2.79.
2.7.10.

Objetivos do POAP

Atividades e cronograma do POAP

Recursos bibliograficos para levar a cabo o POAP
Recursos digitais para levar a cabo o POAP
Recursos audiovisuais para levar a cabo o POAP
Recursos humanos para levar a cabo o POAP
Exemplos de POAP que podem ser melhorados
Exemplos de boas praticas no POAP

Atividades de orientagdo vocacional e profissional a partir da escola

2.8.1.
2.8.2.

2.83.
2.84.
2.8.5.
2.8.6.
2.8.7.
2.8.8.
2.89.
2.8.10.

Atividades na sala de aula (I): investigagdo e apresentagédo de informagéo

Atividades na sala de aula (I1): envolvimento de especialistas extra-
escolares nas aulas

Atividades na sala de aula (IIl): unidades tematicas dentro de uma disciplina
Atividades extracurriculares (1): portefélio de escolha vocacional

Atividades extracurriculares (I1): jornadas de orientagéo

Atividades extracurriculares (IIl): projetos e empresas

Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagdo

Atividades extracurriculares (IV): aprendizagem e servigos

Atividades coordenadas: patrocinadores de escolha vocacional

Outras atividades de orientagéo vocacional e profissional a partir da escola

o —

Atividades complementares fora do centro escolar para trabalhar a orientagao
vocacional e profissional

29.1.
292
293.
29.4.
2.95.
2.96.
29.7.
298.
2909
2.9.10.
2.9.11.

Exploragao de empregos de familiares

Visitas a empresas

Shadowing: professional por um dia

Estagios em empresas

Feiras comerciais ou feiras de emprego

Programas de cooperagao educativa

Visita ao centro de emprego ou aos servigos municipais de emprego
Visita a escolas profissionais

Visita a universidades e outros centros de formagao

Visitas a museus e exposicoes

Outras atividades complementares fora do centro escolar para trabalhar a
orientagéo vocacional e profissional
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2.10. Avaliagdo e melhoria do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
2.10.1. Mudanga, inovagao e melhoria na orientagao
2.10.2. Quem avalia o POAP? Heteroavaliagao, coavaliagao e autoavaliagao
2.10.3. Avaliagéo formativa ou sumativa do POAP?
2.10.4. Que indices podem avaliar a eficacia do POAP?
2.10.5. Listas de verificagdo para o POAP
2.10.6. Rubricas para avaliar o POAP
2.10.7. Diretrizes para avaliar o POAP
2.10.8. Inquéritos e formuldrios escritos para avaliar o POAP
2.10.9. Inquéritos e formularios digitais para avaliar o POAP
2.10.10. O portefdlio profissional como avaliagdo do POAP

Mddulo 3. Desenvolvimento das competéncias profissionais na

orientagao profissional

3.1.  Modelo de empregabilidade
3.1.1.  Contexto econdémico atual
3.1.2. O emprego no século XXI
3.1.3.  Autoconhecimento
3.1.4. Avisdo
3.1.5.  Amisséo
3.1.6.  Definigdo de objetivos
3.1.7. Novos métodos de trabalho
3.1.8.  Roteiro
3.1.9. A marca pessoal
3.2.  Desenvolvimento de competéncias
3.2.1. Carateristicas das competéncias
3.2.2. Capacidades, aptidoes e competéncias
3.2.3. Competéncias que serao procuradas no século XXI|
3.2.4. Competéncias pessoais
3.2.5.  Competéncias profissionais
3.2.6. Formagao de competéncias
3.2.7.  Nivel de maturidade de uma competéncia
3.2.8. Avaliagdo de competéncias (indicadores)
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3.3.  Trabalho colaborativo 3.6. Adaptagao a mudanca
3.3.1. O trabalho em equipa 3.6.1.  Contexto e conceitos basicos
3.3.2.  Carateristicas do trabalho colaborativo 3.6.2.  Principais carateristicas de adaptagao a mudanca
3.3.3. O poder do trabalho em grupo 3.6.3. Desaprender para reaprender
3.3.4.  Estruturas e modelos para o trabalho colaborativo 3.6.4. Flexibilidade e versatilidade
3.3.,5.  As comunidades de pratica 3.6.5.  Processo de gestao da mudanga
3.3.6.  Ferramentas para o trabalho colaborativo 3.6.6.  Fatores que favorecem a adaptacdo a mudanga
3.3.7. Empatia 3.6.7. Fatores negativos ou que nao ajudam a adaptagao a mudanca
3.3.8. Assertividade 3.6.8.  Azona de conforto
3.39. Confianca 3.6.9.  Acurva de Everett Rogers
3.3.10. Equipas auto-organizadas 3.6.10. Alei de Moore
3.4.  Trabalho por projetos 3.7.  Modelos de negdcio
3.4.1.  Modelos de trabalho 3.7.1.  Definicéo e conceitos fundamentais
3.4.2.  Orientagao para os resultados 3.7.2.  Business Canvas |
3.4.3.  Organizagao do trabalho 3.7.3.  Business Canvas lI
3.4.4. Definicdo do projeto 3.7.4.  Exemplos de modelos de negocio
3.4.5.  Ciclos de vida de um projeto 3.7.5.  Inovagao
3.4.6. Gestdo de projetos 3.7.6.  Modelos de negdcio inovadores
3.47. Afigura do Project Manager 3.7.7.  Modelos basicos de organizagao
3.48. Metodologias para a gestéo de projetos 3.8, Empreendedorismo
3.4.9. Diferenga entre o desenvolvimento de projetos e o desenvolvimento de 3.8.1.  Modelos de negdcio pessoal
produtos 3.82. Startups
3.4.10. Design e criagdo de produtos 3.8.3. Planeamento estratégico do negdcio
3.5. Comunicagdo 3.84. Lean Canvas
3.5.1. Carateristicas basicas da comunicagéo 3.8.5. Método Lean Startup
3.52.  Comunicagdo efetiva 3.8.6. Estratégia da Internet (negdcio digital, marketing digital)
3.5.3. Escutaativa 3.8.7.  Competéncias para o empreendedorismo
3.54.  Comunicagao intrapessoal 3.8.8. Empreendedorismo social
355, Comunicagdo interpessoal 3.8.9.  Empreendedorismo empresarial
3.5.6.  Comunicagéo interpessoal online (e-mail, redes sociais) 3.8.10. O conceito de contribuicdo de valor

3.5.7. Apresentacdes eficazes

3.5.8.  Comunicagdo visual

3.5.9.  Comunicagéo corporal (linguagem nao verbal)
3.5.10. Falar em publico
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3.9. Lideranga
3.9.1. 0Oqueéalideranca?
3.9.2. O que é preciso para ser um lider?
3.9.3.  Tipos de lideranga
3.9.4.  Auto-lideranga
3.9.5.  Mindfulness
3.9.6. Tribos
3.9.7. Seguidores
3.9.8. Feedback
3.9.9. Coaching
3.9.10. Inteligéncia emocional

3.10. Desenvolvimento da criatividade
3.10.1. Conceitos fundamentais
3.10.2. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade
3.10.3. Fatores que nao favorecem a criatividade
3.10.4. Pensamento lateral
3.10.5. Exploracgéo e gestéo das ideias
3.10.6. Desenvolvimento e monitorizagéo das ideias
3.10.7. Pensamento divergente
3.10.8. Pensamento convergente
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Metodologia

Esta especializagdo oferece um método diferente de aprendizagem. A

nossa metodologia foi desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclica:o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina mais
prestigiadas do mundo, sendo considerado um dos mais eficazes por grandes
publicacdes, tais como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o guiar
atraves de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que se revelou extremamente
eficaz, especialmente com matérias que requerem
memorizagao”
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Na TECH Education School usamos o Método de Casos Praticos

Exceléncia na

Face a uma situagao especifica, o que deve fazer um profissional? Ao longo da
tomada de decisdao

especializagdo, os estudantes serdo confrontados com multiplos casos de simulagéo
baseados em situacdes reais em que devem investigar, estabelecer hipoteses e,
finalmente, resolver a situacdo. Ha provas cientificas abundantes sobre a eficacia do

Evidéncia
Cientifica

meétodo.

Lomunidade
Educativa

Com a TECH, o educador, professor

ou mestre experimenta uma forma de
aprendizagem que compromete as
bases das universidades tradicionais de
todo o mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito critico
e prepara o educador para tomar decisées, defender
argumentos e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
Harvard, em 1912, para 0s alunos de Direito? O
metodo do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes verdadeiramente complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma de
as resolver. Em 1924 foi estabelecido como um
meétodo de ensino padrdao em Harvard”

A eficacia do método justifica-se em quatro objetivos fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilagao de conceitos, como também o desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagao de conhecimentos.

2. A aprendizagem traduz-se solidamente em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3. Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagao de situagbes que surgiram a partir do ensino real.

4. 0 sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo
muito importante para os alunos, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento da dedicagao a especializagao.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Potenciamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reals e da resolucéo de
situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes séo desenvolvidas
utilizando software de ultima geragéo
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o0 método Relearning conseguiu melhorar os
niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluem os seus estudos, no que
respeita aos indicadores de qualidade da melhor universidade online em espanhol

do mundo (Universidade da Columbia).

Mais de 85.000 instrutores foram capacitados segundo esta metodologia com

um éxito sem precedentes em todas as especializagdes. A nossa metodologia de
ensino € desenvolvida num ambiente altamente exigente, com um corpo estudantil
universitario com um perfil socioeconémico médio-alto e uma idade média de 43,5
anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua especializagéo, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinides
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

Na nossa especializacao, a aprendizagem nao € um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Por isso, combinamos
cada um destes elementos de forma concéntrica.

A pontuagao global do nosso sistema de aprendizagem é de 8,01 em relagdo aos
mais elevados padrdes internacionais.
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Nesta especializacao tera acesso aos melhores materiais educativos, cuidadosamente preparados para si:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos séo criados pelos educadores especializados que vao
ministrar a especializagéo, especificamente para ele, para que o desenvolvimento
didatico seja realmente especifico e concreto.

Estes conteldos sédo entao aplicados ao formato audiovisual que criara a nossa forma
de trabalhar online, com as mais recentes técnicas que nos permitem oferecer-lhe a
maior qualidade em cada uma das pegas que colocaremos ao seu Servigo.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH faz chegar ao aluno as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos
educativos, que estdao na vanguarda da atual situagdo na Educagao. Tudo isto, em
primeira pessoa, com o0 maximo rigor, explicado e detalhado para a sua assimilagéo e
compreensdo. E o melhor de tudo é que vocé pode assistir quantas vezes quiser.

Resumos interativos

Apresentamos os conteldos de forma atrativa e dinamica em ficheiros multimédia que
incluem audio, videos, imagens, diagramas e mapas conceptuais a fim de reforgar o
conhecimento.

Este sistema de estudo Unico para a apresentagao de conteidos multimédia foi
atribuido pela Microsoft como "Caso de Sucesso na Europa”.

Leituras complementares

Desde artigos recentes, documentos consensuais, guias internacionais..., na nossa
biblioteca virtual terd acesso a tudo o que precisa para completar a sua capacitagao.

ORIANS



Andlises de casos desenvolvidos e liderados por especialistas

A aprendizagem eficaz deve ser necessariamente contextual. Por isso, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o especialista guiara o aluno
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situages: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo da
especializagao, por meio de atividades e exercicios de avaliagdo e autoavaliagao:
para que comprove que esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses

Existem provas cientificas acerca da utilidade da observagao por terceiros
especialistas.

O que se designa de Learning from an Expert fortalece o conhecimento e a
recordacédo, e constroi a confiangca em futuras decisdes dificeis.

Guias praticos

A TECH oferece os conteldos mais relevantes da especializagao sob a forma de
fichas ou guias praticos. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar o aluno a
progredir na sua aprendizagem.
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Certificacao

O Curso de Especializagdo em Orientagao Profissional e Vocacional em Estabelecimentos
de Ensino garante, para além do conteldo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um
Curso de Especializagao emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
sSucesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias’
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Este Curso de Especializagao em Orientagao Profissional e Vocacional em
Estabelecimentos de Ensino conta com o conteldo educativo mais completo e
atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliacdes, o aluno recebera por correio, com aviso de recegao,
o certificado* correspondente ao titulo de Curso de Especializagdo emitido pela
TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a certificacdo
obtida no Curso de Especializagéo, atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagédo de carreiras profissionais.

Certificagao: Curso de Especializagdo em Orientagao Profissional e Vocacional
em Estabelecimentos de Ensino

ECTS: 18

Carga horaria: 450 horas

(]
te c n universidade
» tecnologica

Concede o presente

CERTIFICADO

Sr/Sra._________ com o documento de identificagdon®_______________
Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO

em
Orientagdo Profissional e Vocacional em Estabelecimentos de Ensino
Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 18 ECTS e equivalente a 450
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

R

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S techtitute com/titulos

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtencdo do mesmo com um custo adicional.



Q
te C universidade
» tecnologica

Curso de Especializacao

Orientacao Profissional
e VVocacional em Estabelecimentos
de Ensino

» Modalidade: online

» Duracao: 6 meses

» Certi icagao: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 18 ECTS

» Horario: ao seu proprio ritmo

» Exames: online



Curso de Especializacao

Orientacao Profissional e Vocacional
em Estabelecimentos de Ensino
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