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Apresentacao

O psicopedagogo tem nas suas mé&os a motivagéo e a orientagdo para o futuro emprego
dos seus pacientes. Para fazer desta tarefa uma area de grande valor em qualquer escola,
trabalho ou instituicdo social, deve ser um especialista nesta matéria. Neste Curso, o aluno
podera adquirir todos os conhecimentos de ponta nesta disciplina.




Apresentagdo | 05 tec/

O ambiente de trabalho e social, sob o
olhar da analise psicopedagogica: uma
ferramenta essencial para o profissional”
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A Psicopedagogia alcangou, por mérito proprio, um lugar de reconhecimento no
panorama cientifico atual. Os conhecimentos desta disciplina tornaram-se objeto de
artigos, monografias e publicagdes a nivel internacional, que formaram um panorama
de grande interesse para o profissional. Estes desenvolvimentos conduziram a avangos
nas técnicas, disciplinas e modos de presenca e intervenc¢ao que tornam a atualizagao
constante uma condigao indispensavel.

Esta certificacéo, cada vez mais abrangente, permite ao estabelecimento de ensino
chegar a todo o tipo de setores, nomeadamente ao setor socioprofissional, onde se torna
uma mais-valia inestimavel. As novas circunstancias sociais e laborais, os novos desafios
educativos, a evolugao vertiginosa dos contextos culturais e muitos outros desafios
exigem a maior capacidade dos profissionais da Psicopedagogia.

Do ponto de vista da intervengao, a mediagdo com as familias também se tornou cada

vez mais importante. A incursao das novas tecnologias na vida social, laboral ou familiar, a
diversidade sexual, a diversidade funcional ou qualguer um dos novos paradigmas, nao séo
estaticos, mas evoluem e requerem, a todo 0 momento, um olhar competente que sustente,
oriente, sirva de referéncia e tenha, por sua vez, um apoio profissional adequado.

Um panorama completo de intensos desafios que a TECH tenta ajudar a enfrentar nesta
capacitagao completa. Com os mais completos meios humanos e tecnolégicos que
permitirdo avancgar de forma segura, comoda e eficaz.

Este Curso de Insergao Profissional, Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional
conta com o conteudo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas
principais caracteristicas sao:

+ Estudo de casos apresentados por especialistas em Psicopedagogia
+ Conteudos graficos, esquematicos e essencialmente praticos com que séo concebidos
+ Novos desenvolvimentos em Psicopedagogia Escolar

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser utilizado para melhorar
a aprendizagem

+ Sistema interativo de aprendizagem baseado em algoritmos para a tomada de decisdes
sobre as situagdes apresentadas

+ Metodologias baseadas na evidéncia em Psicopedagogia Escolar

+ Aulas tedricas, perguntas ao especialista, foruns de discusséo sobre temas controversos
e trabalhos de reflexdo individual

+ Disponibilidade de acesso aos contetdos a partir de qualquer dispositivo fixo ou portatil
com ligagéo a Internet

Conhecimentos especificos sobre
0S servicos sociolaborais existentes
e as possibilidades da sociedade da
informacdo como ferramentas de
insercdo profissional’



As ferramentas tecnologicas e pessoais
necessarias para acompanhar 0s seus
pacientes no desenvolvimento de um
projeto profissional competente e valido"

O corpo docente do Curso de Inser¢ado Profissional, Formagao Continua e
Desenvolvimento Profissional € composto por profissionais do setor, que transferem
todos os seus conhecimentos e experiéncia para este Curso a fim de produzir
conteldos de qualidade, assim como especialistas reconhecidos pertencentes a
sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimédia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educativa, ira
permitir que o profissional tenha acesso a uma aprendizagem situada e contextual, isto
€, um ambiente de simulagao que proporcionara uma educacao imersiva, programada
para se capacitar em situacoes reais.

Esta capacitagéo foi concebida tendo por base uma Aprendizagem Baseada em
Problemas, através da qual o especialista deve tentar resolver as diferentes situacoes
da pratica profissional que surgem ao longo do Curso. Para tal, contara com a ajuda
de um sistema inovador de video interativo realizado por especialistas reconhecidos
na drea da Insercéo Profissional, Formacgéo Continua e Desenvolvimento Profissional
e com ampla experiéncia de ensino.
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A qualidade de uma capacitacédo criada
para aumentar a sua competitividade

no mercado de trabalho, ao seu alcance
com a TECH Universidade Tecnoldgica.

Tudo o que precisa é de vontade para
melhorar: nés tratamos do resto.
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Objetivos

O principal objetivo desta capacitagdo é oferecer um complemento de alta-qualidade

a capacitacdo. Através do desenvolvimento de um Curso muito completo, a TECH
acompanha-lo-a na aquisicéo das aptiddes e competéncias necessarias para poder
encarar os desafios que a Psicopedagogia enfrenta no exercicio da sua atividade. Mas
também promovera o crescimento pessoal através de um plano de estudos concebido
para incentivar o desenvolvimento intelectual.
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O nosso objetivo € simples:
proporcionar-lhe a melhor capacitacao
online do mercado da educagao’
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Objetivos gerais

*

Adquirir novas competéncias e habilidades na area da Psicopedagogia

*

Atualizar-se na area de Psicopedagogia na area escolar

+ Desenvolver a capacidade de lidar com novas situagdes no contexto escolar
+ Incentivar o interesse na constante atualizagéo dos profissionais

+ Conhecer as diferentes opcdes de intervencéo

+ Aprender novas maneiras de lidar com necessidades educativas especiais

+ Conseguir um sistema eficaz de avaliagdo, diagndstico e orientagdo

+ Ser capaz de investigar e inovar para responder a novas exigéncias
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Objetivos especificos

+ Abordar o ambiente laboral e social numa perspetiva educativa

+ Dar aos estudantes os elementos-chave dos aspetos fundamentais dos servigos e dos
projetos sociolaborais

Objetivos alcancaveis, mensuraveis
e altamente aplicaveis: para que

0s seus esforcos lhe deem os
resultados que necessita"
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Direcao do curso

Como parte do conceito de qualidade total do nosso Curso, estamos orgulhosos

de Ihe oferecer um corpo docente do mais alto nivel, escolhido pela sua experiéncia
comprovada na area da educacao. Profissionais de diferentes areas e competéncias
qgue formam uma equipa multidisciplinar completa. Uma oportunidade Unica de
aprender com os melhores.
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Um corpo docente extraordinario,
composto por profissionais de diferentes
areas de especializagdo, que serdo os seus
professores durante a sua capacitagao:
uma oportunidade unica a ndo perder”



tecn 14! Direcéo do curso

Diregao

Dr. Alvaro Alfonso Suérez

+ Professor de reforgo escolar para alunos com necessidades educativas especificas

+ Técnico em Assisténcia Sociossanitdria a Pessoas Dependentes em Instituigbes Sociais

+ Técnico de Integragao Social: Concegao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Intervengdes de Inclusdo Social para Pessoas com Doenga
Mental Grave

+ Licenciatura em Psicopedagogia, Universidade de La Laguna
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteudos foi projetada por uma equipa de profissionais dos
melhores centros educativos e universidades de Espanha. Estruturado em
unidades de aprendizagem especificas, permite preparar-se de forma gradual
e sustentada, sem perder a motivagao durante o processo.
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Um plano de estudos direto e concreto,
escolhido para lhe dar a maior eficacia
na sua aprendizagem”
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Médulo 1. Insercéo profissional, Formagao Continua e desenvolvimento profissional
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

0 emprego, uma necessidade ou uma realidade dificil

1.1.1.

1.1.2.

O emprego no contexto da crise econémica

1.1.1.1. O emprego e a crise econdmica

Efeitos do desemprego na saude. Resiliéncia ao desemprego
1.1.2.1. Desemprego e saude

1.1.2.2. Resiliéncia ao desemprego

O projeto profissional

121

1.2.2.

Conceito e carateristicas do projeto profissional. A construgao do projeto profissional
1.2.1.1. Conceito de projeto profissional

1.2.1.2. Carateristicas do projeto profissional

1.2.1.3. Construgéo do projeto profissional

O mapa profissional e o portefdlio

1.2.2.1. Mapa profissional

1.2.2.2. Portefdlio de projetos profissionais

Competéncias: carateristicas pessoais para 0 emprego

1.3.1.

132

Competéncias pessoais e a sua avaliagao

1.3.1.1. Competéncias de realizagao

1.3.1.2. Competéncias de gestéo de equipas e pessoas
1.3.1.3. Competéncias cognitivas

1.3.1.4. Competéncias de influéncia

Avaliagdo das competéncias

1.3.2.1. Instrumentos e técnicas

Empregabilidade

1.4.1.

Conceito de empregabilidade e a sua aplicagao pratica. Relagdo da empregabilidade
com a autoeficacia

1.4.1.1. Conceito de empregabilidade
1.4.1.2. Utilidade pratica da empregabilidade
1.4.1.3. Empregabilidade e autoeficécia




1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Insergdo no mercado de trabalho: uma realidade para o emprego

1.5.1.

Contexto de integragéo no mercado de trabalho. Orientagdes de intervengéo
para melhorar a qualidade da formag&o e a insergao sociolaboral

1.5.1.1. Contexto de integragao no mercado de trabalho. O que € a inser¢ao
profissional?

1.5.1.2. Orientagdes de intervengdo para melhorar a qualidade da formagédo e a
insergao sociolaboral

Orientacéo para melhorar o emprego

1.6.1.

Orientagéo para o emprego: inovagdo no curriculum vitae, plano de procura
de emprego e processo de selegao

1.6.1.7. Orientagao para o emprego
1.6.1.2. Inovagao no curriculum vitae
1.6.1.3. O plano de procura de emprego
1.6.7.4. Processos de selecao

Programas de orientagao centrados na construgao de percursos profissionais

1.7.1.

Carateristicas dos percursos de insergao e elementos para a elaboragéo
do percurso. Programas

1.7.1.1. O que é um percurso de insergao?
1.7.1.2. Quais sdo os elementos fundamentais para a elaboragédo do percurso?
1.7.1.3. Programas

Iniciativas para o empreendedorismo

1.8.1.

Introdugao ao empreendedorismo e a pedagogia do empreendedorismo
1.8.1.1. Conceito de empreendedorismo
1.8.1.2. Pedagogia do empreendimento

0 conceito de Formagao Continua

1.9.1.

Antecedentes, planos estratégicos e promogado

1.9.1.1. O conceito de Formagao Continua

1.9.1.2. Antecedentes de Formagao Continua

1.9.1.3. Planos estratégicos

1.9.1.4. Promogao da formagao ao longo da vida e da educagéo ao longo da vida
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1.10. Modelos de Formagao Continua

1.7

1.12.

1.10.1.

Modelos de Formacéao Continua. A mudanga como aprendizagem permanente
1.10.1.1. Modelo de formagao com orientagao individual

1.10.7.2. Modelo de desenvolvimento e melhoria

1.10.1.3. Modelo de formagao ou institucional

1.10.1.4. Modelo de observagao-avaliagao

1.10.1.5. Modelo de investigagao ou inquérito

Quadro Europeu de Qualificagbes Profissionais

1111

Qualificagdes profissionais. Fungdes sociais e educativas dos sistemas de acreditagéo
1.11.7.1. Qualificagbes profissionais. As suas origens
1.11.1.2. Fungdes sociais e educativas dos sistemas de acreditagao

Processos de validagdo e acreditagédo das competéncias profissionais

1.12.1.

1.12.2.

Sistema Nacional de Qualificagdes e Formagao Profissional Catalogo Nacional
de Qualificagdes Profissionais. Aplicagdes do Catalogo Nacional de Qualificagdes
Profissionais

1.12.1.1. Sistema Nacional de Qualificagdes e Formagao Profissional
1.12.1.2. Catélogo Nacional de Qualificagdes Profissionais

1.12.1.3. Aplicagdes do Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais
Desenvolvimento do processo de acreditagao profissional

1.12.2.1. Processo de acreditagéo profissional

Este € 0 seu momento, esforce-se
com uma capacitacao intensiva,
que o colocara na vanguarda do
mercado de trabalho”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao”
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Exceléncia na

Numa dada situagéao, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa,
tomada de decisao

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base
em situagOes reais em que terdo de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente
resolver a situagao. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Evidéncia
Cientifica

Comunidade
Educativa

Diretrizes
Europeias

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que abala as
fundagdes das universidades tradicionais
de todo o mundo.

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos
e contrastar opinioes.




Sabia que este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situacdes reais complexas para que tomassem
decisbes e justificassem a forma de as resolver.
Em 1924 foi estabelecido como um método
de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo sé conseguem a assimilagao de
conceitos, mas também um desenvolvimento da sua capacidade mental, através
de exercicios que avaliam situagdes reais e a aplicagao de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gracas
a utilizagao de situagdes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i

il
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera através de casos reais e da
resolucéo de situagdes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas simula¢des
séo desenvolvidas utilizando software de dltima
geracao para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis globais de satisfacdo dos profissionais que concluem os seus estudos,
no que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online
do mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica
em comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas
e mapas concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia
foi premiado pela Microsoft como uma “Histéria de Sucesso Europeu”.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria,
e gera conflanga em futuras decisdes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas
de trabalho ou guias de acéo rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de
ajudar os estudantes a progredir na sua aprendizagem.

LK)
K\
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Certificacao

O Curso de Insercéo Profissional, Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional
garante, para além de um contetdo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um Curso
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SuCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Inser¢ao Profissional, Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional
conta com o contetido educacional mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao Curso emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a certificacdo
obtida no Curso, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de
empregos, concursos publicos e avaliagdo de carreiras profissionais.

Certificacdo: Curso de Insergao Profissional, Formagao Continua
e Desenvolvimento Profissional

ECTS: 6

Carga horaria: 150 horas

(]
te C n universidade
» tecnolégica

Concede o presente

CERTIFICADO

SrfSra. ___________________, com o documento de identificagdgon®_______________
Por ter completado e acreditado com sucesso o

CURSO
de
Insergdo Profissional, Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

Este é um certificado concedido por esta Universidade, reconhecido por 6 ECTS e equivalente a 150
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de conclusdo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Prof. Dra. Tere Guevara Navarro
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos
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Curso

Insercao Profissional,
Formacao Continua
e Desenvolvimento
Profissional

» Modalidade: online

» Duragao: 6 semanas

» Certi icagao: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 6 ECTS

» Horario: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online
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