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Apresentacao

O ensino se tornou um pilar da sociedade, preparando os jovens para o futuro.
Tomar uma decisao sobre seu futuro na carreira pode ser um fator de estresse.
Portanto, eles devem receber os conselhos corretos para garantir que avaliem
corretamente todas as suas opgées. Neste sentido, foi criado um programa que
permitird aos professores do ensino médio orientar seus alunos em um processo
de reflexdo que incorpora seus desejos e aptidoes no processo de escolha de uma
carreira ou futuro profissional.
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Gerencie com eficacia 0s ambientes internacionais
de orientagdo com uma visdo mais ampla"
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A tomada de decisao individualizada requer uma abordagem que se concentre nas Este Advanced Master em Orientagdo Educacional e Profissional conta com o
capacidades e habilidades da pessoa que esta sendo orientada. Hoje em dia, os programa educacional mais completo e atualizado do mercado. Suas principais
jovens estdo cada vez menos familiarizados com o mundo do trabalho. Por isso, os caracteristicas sao:

profissionais devem ser capazes de guid-los e mostrar todas as opgoes disponiveis para
eles. Isto é fundamental para desenvolver habilidades que os preparardo para o futuro.

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas docentes
em orientacéo vocacional e de carreira

Também é vital avaliar diferencas socioeconémicas, deficiéncias ou diferengas + 0 conteudo grafico, esquematico e extremamente Util, fornece informagdes cientificas
na aprendizagem, a fim de abordar com especial interesse um modelo Unico para e praticas sobre as disciplinas essenciais para o exercicio da profisséo

ajudar nesta fase pré-universitéria. E melhor manter este processo simples, para nao
sobrecarregar os adolescentes que ndo sabem que decisdo tomar.

* Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagdo pode ser usado para melhorar

a aprendizagem
O objetivo deste programa € mostrar aos professores como aplicar seus conhecimentos + Destaque especial para as metodologias inovadoras na diregao industrial e audiovisual
e compreensao através de habilidades de resolugao de problemas em ambientes novos
e pouco conhecidos dentro de conceitos mais amplos (multidisciplinares), no campo
do ensino nas escolas de ensino fundamental Il e ambientes relacionados. Da mesma
forma, serdo buscados diferentes conhecimentos para enfrentar a complexidade da
profissdo docente no ensino fundamental II; refletir e fazer julgamentos nos ambientes
escolar e familiar sobre a responsabilidade social e ética desta profissdo como base
para uma correta tomada de decisao.

+ LigOes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discusséo sobre temas
controversos e trabalhos de reflexéo individual

+ Disponibilidade de acesso a todo o contelido desde qualquer dispositivo fixo ou portatil
com conexao a Internet

A medida que o programa avanga, os profissionais do ensino serdo capazes

de compreender as diferentes abordagens de orientagéo e aplica-las a todas as etapas

de desenvolvimento. Espera-se que eles desenvolvam ferramentas para organizagéao

ideias e argumentos motivacionais, obtenham resultados dos estudantes, lancem

as bases para a lideranga e criatividade, fomentem o trabalho colaborativo e melhorem

0s resultados de sua comunicaggo. Estabelecer uma metodologia eficaz para a

Todo o conteudo esta disponivel em modalidade 100% online, que da aos estudantes a detecgéo individual e em grupo de variaveis

facilidade de poderem estudar confortavelmente, onde e quando quiserem. Tudo o que de persona/idac/e capac/dades valores e
vOCé precisa é de um dispositivo com acesso a Internet para conduzir sua carreira um ' ’

passo adiante. Uma modalidade de acordo com os tempos atuais e todas as garantias talentos como base para a escolha
para posicionar o profissional em um setor altamente exigente.



Avaliar as vantagens e desvantagens
dos modelos em outros paises, a fim de
adapta-los a sua realidade profissional”

O corpo docente deste programa abarca profissionais da area de jornalismo, que
transferem a experiéncia do seu trabalho para esta capacitagao, além de especialistas
reconhecidos de sociedades cientificas de referéncia e universidades de prestigio.

O seu conteudo multimidia desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,
oferece ao profissional uma aprendizagem situada e contextual, ou seja, um ambiente
simulado que proporcionara um estudo imersivo e programado para capacitar em
situacdes reais.

Este programa avangado se fundamenta na Aprendizagem Baseada em Problemas,
onde o aluno devera resolver as diferentes situagbes de pratica profissional que surgirem
ao longo da capacitagado. Para isso, o profissional contard com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo, realizado por especialistas reconhecidos nesta area.
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Gerenciar efetivamente em ambientes
internacionais de orientagdo com uma
Visdo mais ampla.

Detectar 0s pontos fracos, ameacgas, pontos
fortes e oportunidades do novo modelo de
orientacdo que sera apresentado no futuro.
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Objetivos

Para este Advanced Master, um programa foi concebido para orientar o desenvolvimento
dos estudantes, com a missao de oferecer um aprendizado que impulsione a exceléncia.
Neste sentido, foi estabelecida uma série de objetivos gerais e especificos que
acompanharao os futuros graduados em todos os momentos. Isto proporcionara

uma nova visao de orientagdo vocacional e de carreira focada no individuo, reforgando

o papel do orientador como facilitador da transicéo para o mercado de trabalho atual.

Leseapch
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Desenvolver fun¢ées de tutoria e
orientacao dos alunos de forma
colaborativa e coordenada’
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Objetivos gerais

* Proporcionar aos futuros professores a aquisigao de capacitagao especializada que
aumentara seu nivel de desempenho e atualizara seus conhecimentos no ensino
fundamental Il

* Adquirir os conhecimentos necessarios para atuar como apoio e ajudar os estudantes
a tomar decisOes relativas a sua vocagao e orientagao vocacional

* Agir adequadamente nos diferentes contextos pessoais dos alunos

* Conhecer as estratégias de orientagdo mais eficazes e Uteis

Adquirir uma perspectiva
internacional de orientacéo, a fim de
implementar modelos inovadores”
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Objetivos especificos

+ Possuir e compreender conhecimentos que fornegcam uma base ou oportunidade
de ser original no desenvolvimento e aplicagao de ideias, em um contexto de criagdo
de conteudo educacional

+ Poder aplicar seus conhecimentos e compreensao atraves de habilidades de resolu¢ao
de problemas em ambientes novos ou pouco conhecidos dentro de conceitos mais
amplos (multidisciplinares), no campo do ensino nas escolas de ensino fundamental |l
e ambientes relacionados

+ Integrar os diferentes conhecimentos adquiridos neste Advanced Master para enfrentar
a complexidade da profissdo docente no ensino fundamental II; refletir e fazer
julgamentos nos ambientes escolar e familiar sobre a responsabilidade social e ética
desta profissdo como base para uma correta tomada de decisao

+ Saber comunicar conclusdes a publicos especializados e nédo especializados, alunos,
familias e profissionais relacionados a educacéo de forma clara e sem ambiguidades

+ Desenvolver as habilidades de aprendizagem que Ihe permitirdo continuar a estudar
e capacitar-se de uma forma auténoma e em grupo

+ Aplicar os conhecimentos adquiridos e sua capacidade de resolucao de problemas mais
amplos (ou multidisciplinares) relacionados a sua érea de estudo
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+ Integrar conhecimentos e lidar com a complexidade de julgar a partir de informagdes
incompletas ou limitadas, incluindo reflexdes sobre as responsabilidades sociais e éticas
associadas com a aplicagdo de seus conhecimentos e julgamentos

+ Comunicar seu conhecimento, suas conclusdes e a légica final por tras delas a publicos
especializados e ndo especializados de forma clara e sem ambiguidades

+ Possuir habilidades de aprendizagem que |hes permitirdo continuar a estudar de forma
autbnoma ou em grande parte autodirigida

+ Estudar o conceito da orientagao educacional

* Apresentar os campos de agdo da orientagao educacional

* Conhecer o papel do psicopedagogo no departamento de orientagao
+ Explicar o papel do orientador na agdo tutorial

* Mostrar as principais situagdes sociais e pessoais que tém um impacto na convivéncia
escolar

+ |dentificar os recursos e estratégias para a gestao da convivéncia na escola

* Proporcionar ferramentas de orientagéo para os estudantes que séo promovidos do ensino
infantil ao ensino fundamental | e do ensino fundamental | ao ensino fundamental I

* Proporcionar ferramentas de orientagao vocacional aos estudantes que terminam o ensino
fundamental Il e ingressam nos estudos pds-compulsérios

+ Mostrar 0s processos de orientacdo educacional e aconselhamento psicopedagogico
no sistema educacional

+ Conhecer as areas e estratégias do aconselhamento psicopedagogico
+ Apresentar técnicas e instrumentos de diagndéstico psicopedagdgico

* Explicar o trabalho de colaboragao do orientador com professores e membros
da comunidade escolar

* |dentificar os modelos de intervencéo psicopedagdgica na orientagédo

* Proporcionar ferramentas para orientagéo vocacional

+ Proporcionar ferramentas para a prevengado da violéncia e do bullying nas escolas
* Apresentar as estratégias e o roteiro para realizar a avaliagao psicopedagdgica
* Mostrar uma abordagem histérica da diversidade e da educagéo

+ Comentario sobre 0s principios de prevengao

* Expor os modelos de intervencao na orientacéo educacional

* Apresentar os procedimentos de coleta de informagao

+ Conhecer, detectar e identificar alunos com Altas Habilidades

+ Entendendo a importancia da tutoria: compartilhada e/ou entre pares

+ Detalhar as estratégias de avaliagéo psicopedagdgica

* Explicar o conteudo do Plano de Orientagéo e de Agéo Tutorial

+ Comentar os conceitos de inovagédo, mudanga, reforma e melhoria educacional
+ Conhecer as areas de inovagao no contexto educacional

* Mostrar modelos de processos para gerar inovagao educacional



+ Demonstrar os componentes para a concepgao de um projeto de intervengao
para a melhoria educacional

+ Estratégias e recursos para 0 assessoramento de projetos de inovagao e melhoria
educacional

* Apresentar o ensino compartilhado como uma estratégia para a melhoria
da aprendizagem

* Proporcionar estratégias para orientar a avaliagdo em diregcéo a aprendizagem
* Enumerar as fungdes da pesquisa educacional

+ Dotar os profissionais da educacdo de ferramentas praticas, habilidades sociais
e técnicas que lhes permitam resolver estas situagdes e prevenir problemas
comportamentais e disciplinares

* Desenvolver estratégias para a prevengao e resolugéo pacifica de conflitos

* Entender a superexcitabilidade e seu provavel impacto sobre as Altas Habilidades
+ Diferenciar entre os tipos de superexcitabilidade e suas manifestacdes

* Entender o pensamento e a criatividade divergentes como um trago diferenciador

+ Revisar estudos de caso em que necessidades educacionais especificas decorrentes
de Altas Habilidades sao abordadas

+ |dentificar respostas educativas bem sucedidas com base na andlise de casos
de necessidades educacionais especificas

+ Conhecer a intervencao focada na melhoria da autoestima e do autoconhecimento
do individuo
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+ Definir os principios da Neuroeducagédo

+ Explicar os principais neuromitos

* Explicar estratégias para estimulos e intervencdes precoces

+ Definir a teoria da atengédo

* Explicar a emocgao de uma perspectiva neurolégica

¢ Explicar a aprendizagem a partir de uma perspectiva neurologica

+ Explicar a memaria de um ponto de vista neurologico

¢ Comunicar-se eficazmente com todos os membros da sala de aula
+ Utilizar imagens e videos como material de apoio na sala de aula

¢ Saber como lidar com problemas de comunicacgéo

+ Dar uma nova visdo de orientagdo vocacional e de carreira com foco no individuo

¢ Capacitar nas Ultimas tendéncias de sala de aula em orientagdo vocacional
e de carreira com recursos eficazes e praticos

+ Reforcar o papel do orientador como facilitador da transicéo para o mercado
de trabalho atual

+ Conhecer varias técnicas de inclusdo para diferentes perfis individuais
* Promover o uso e o conhecimento das TICs nas escolas

¢ Despertar a sensibilidade dos estudantes para um novo modelo de orientagéo baseado
em historias de sucesso tanto em aspectos organizacionais quanto na implementagéo
em sala de aula
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Competencias

Percorrer o programa do Advanced Master em Orientacédo Educacional e Profissional
permitira aos profissionais adquirir as habilidades e estratégias necessarias para

enfrentar os desafios de sua pratica diaria. Apds completar cada médulo, vocé tera : L) s
uma maior compreensao do valor de novos modelos de orientacado, assim como = THaE
o conhecimento para administrar as emocgdes das criangas que estao sob seus :
cuidados Tudo isso garantira uma praxis de qualidade e atualizada nas metodologias
de ensino mais inovadoras.



Competéncias |15 tec!

Cursar este programa de estudos lhe
permitira elaborar e desenvolver espacos
de aprendizagem com foco na equidade”
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Competéncias gerais

* Conhecer os conteudos curriculares das matérias relacionadas com a capacitagdo docente
correspondente, bem como o corpo de conhecimentos didaticos sobre 0s respectivos
processos de ensino e aprendizagem. A formagao profissional deve incluir o conhecimento
das respectivas profisses

* Planejar, desenvolver e avaliar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo
processos educacionais que facilitem a aquisicdo das competéncias proprias dos
respectivos niveis de ensino, levando em conta o estdgio atual e a formagao prévia dos
alunos, bem como sua orientagao, tanto individual quanto em colaboracdo com outros
professores e profissionais da escola

+ Buscar, obter, processar e comunicar informagdes (orais, impressas, audiovisuais, digitais
ou multimidia), transforma-las em conhecimento e aplicé-las nos processos de ensino
e aprendizagem nas disciplinas proprias da capacitagdo cursada

+ Determinacédo o curriculo a ser implementado em uma escola através da participagao em
seu planejamento coletivo; desenvolver e aplicar metodologias de ensino tanto em grupo
quanto personalizadas, adaptadas a diversidade dos alunos

* Projetar e desenvolver espagos de aprendizagem com especial atencdo a equidade,
educacéo emocional e de valores, a igualdade de direitos e oportunidades entre homens e
mulheres, a formagao da cidadania e o respeito aos direitos humanos que facilitam a vida
em sociedade, a tomada de decisdes e a construgao de um futuro sustentdvel

* Adquirir estratégias para estimular o esfor¢o estudantil e promover sua capacidade
de aprender por conta propria e com os outros, e desenvolver habilidades de pensamento
e tomada de decisao que facilitem a autonomia, a confianga e a iniciativa pessoal

¢ Conhecer 0s processos de interagdo e comunicac¢ao na sala de aula, dominar as destrezas
e habilidades sociais necessarias para fomentar a aprendizagem e a convivéncia na sala
de aula, e lidar com problemas de disciplina e resolucao de conflitos

* Elaborar e realizar atividades formais e ndo formais que contribuam para tornar a escola
um lugar de participagao e cultura no ambiente onde esta localizada; desenvolver as
funces de tutoria e orientagdo dos estudantes de forma colaborativa e coordenada;
participar da avaliagdo, pesquisa e inovagdo dos processos de ensino e aprendizagem

+ Conhecer as normas e a organizacao institucional do sistema educacional e os modelos
de melhoria da qualidade aplicaveis as escolas

+ Conhecer e analisar as caracteristicas histéricas da profissdo docente, sua situagao atual,
perspectivas e interrelagbes com a realidade social de cada periodo

* Informar e assessorar as familias sobre o processo de ensino e aprendizagem
e a orientacéo pessoal, académica e profissional de seus filhos

* Avaliar e implementar novos modelos de orientagdo

+ Desenvolver um programa de orientagao profissional individual e em grupo
em uma instituicdo de ensino

+ Orientagdo vocacional para estudantes do ensino profissionalizante, fundamental |l
e preparatorio
* Aplicar TICs eficazes e inovadoras na sala de aula e com os alunos

+ Desenvolver a inteligéncia emocional dos estudantes aplicada ao seu estdgio evolutivo,
a fim de melhorar sua integragao laboral e maturidade pessoal

+ Compreender, desenvolver e avaliar as habilidades de empregabilidade dos jovens
em qualquer ambiente educacional

¢ Integrar com ferramentas Uteis e eficazes nos centros educacionais de sua escolha
0 papel de conselheiro orientador em qualquer campo de agao

* Estabelecer estratégias de intervengao para a diversidade

+ Contribuir com diferentes recursos, conselhos e orientagOes para a integragéo de seus
estudantes no mercado de trabalho



Competéncias especificas

* Conhecer as caracteristicas dos estudantes, seus contextos sociais e motivagdes

+ Compreender o desenvolvimento da personalidade desses estudantes e as possiveis
disfungdes que afetam a aprendizagem

+ Elaborar propostas baseadas na aquisicao de conhecimentos, destrezas e habilidades
intelectuais e emocionais

+ |dentificar e planejar a resolugao de situagdes educacionais que afetam estudantes com
diferentes habilidades e ritmos de aprendizagem

+ Conhecer o0s processos de interagdo e comunicacéo na sala de aula e na escola, abordar
e resolver possiveis problemas

+ Conhecer a evolugao historica do sistema educacional em nosso pais

* Conhecer e aplicar recursos e estratégias de informagao, tutoria e orientagao académica
e profissional

* Promover acbes de educagao emocional em valores e formagéao para a cidadania

* Participar na definigdo do projeto educacional e nas atividades gerais da escola de acordo
com critérios de melhoria da qualidade, atencéo a diversidade, prevencao de problemas
de aprendizagem e convivéncia

* Relacionar a educagéo ao meio e compreender o papel educador da familia e da
comunidade, tanto na aquisicao de habilidades e aprendizagem quanto na educacéo no
respeito aos direitos e liberdades, na igualdade de direitos e oportunidades entre homens
e mulheres e na igualdade de tratamento e nao discriminagao das pessoas com deficiéncia

+ Conhecer a evolugao historica da familia, seus diferentes tipos e a incidéncia do contexto
familiar na educagéo
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* Adquirir habilidades sociais nas relagées e orientagéo familiar

+ Conhecer o valor educativo e cultural das matérias correspondentes a capacitagao
e 0s conteldos que sdo estudados nos respectivos niveis de ensino

¢ Conhecer a historia e os desenvolvimentos recentes das matérias e suas perspectivas
a fim de poder transmitir uma visao dinémica dos assuntos

+ Conhecer 0s contextos e situagdes em que 0s varios conteudos curriculares sdo utilizados
ou aplicados

+ No caso de orientagao psicopedagadgica e profissional, conhecer 0s processos e recursos
para a prevencao de problemas de aprendizagem e convivéncia, 0s processos de avaliagao
e orientagao académica e de carreira

+ Conhecer os desenvolvimentos tedricos e praticos no ensino e aprendizagem das matérias
correspondentes a capacitacao

+ Transformar os curriculos em programas de atividades e de trabalho
* Adquirir critérios para a selecéo e elaboragéo de materiais educativos
+ Fomentar um clima que facilite o aprendizado e valorize a contribuicdo dos estudantes

¢ Integrar a formagdo em comunicagao audiovisual e multimidia no processo de ensino-
aprendizagem

+ Conhecer estratégias e técnicas de avaliagdo e entender a avaliagdo como um instrumento
para regular e estimular o esforgo

+ Conhecer e aplicar propostas pedagogicas inovadoras no campo da capacitagao
em estudo
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+ Analisar criticamente o desempenho do ensino, as boas praticas e da orientacao usando
indicadores de qualidade

* |dentificar problemas relacionados ao ensino e aprendizagem dos temas da capacitagdo
e propor alternativas e solucoes

* Conhecer e aplicar metodologias e técnicas basicas de pesquisa e avaliagdo educacional
e ser capaz de elaborar e desenvolver projetos de pesquisa, inovagao e avaliagao

+ Adquirir experiéncia no planejamento, ensino e avaliagdo de matérias relevantes
para a capacitacéo

+ Dominar as destrezas e habilidades sociais necessarias para fomentar um clima
que facilite a aprendizagem e a convivéncia

+ Participar de propostas de melhoria nas diferentes dreas de agao, a partir da reflexdo
baseada na pratica

¢ Sumarizar a capacitacdo adquirida em todos 0s niveis de ensino descritos e demonstrar
a aquisicao das competéncias proprias das outras disciplinas

* Conhecer as caracteristicas psicopedagdgicas dos alunos a fim de poder avalid-los
e emitir os relatorios necessarios

+ Conhecer as medidas que podem ser adotadas para atender a diversidade, a fim de poder
dar 0 assessoramento necessario em cada caso

+ Analisar a organizagao e o funcionamento de uma escola a fim de coordenar a orientag@o
pessoal, académica e profissional dos alunos em colaboragdo com os membros
da comunidade escolar

+ Desenvolver as habilidades e técnicas necessarias para poder assessorar adequadamente
as familias sobre o desenvolvimento e o processo de aprendizagem de seus filhos

+ |dentificar os servigos publicos e entidades comunitarias com os quais a escola
pode colaborar e promover e planejar, em parceria com a equipe de gestao, as agoes
necessarias para uma melhor atengao dos estudantes

* Entender diferentes abordagens de aconselhamento e aplicé-las a todas as etapas
de desenvolvimento

+ Desenvolver diferentes programas que abordem aspectos vocacionais, educacionais
e profissionais

¢ Adaptar seu trabalho como orientador ao mercado de trabalho atual
* Organizar a orientagao vocacional e de carreira dentro do ambiente escolar

+ Desdobrar e propor nas escolas as fungdes dos profissionais de orientagao,
especialmente aquelas relacionadas a orientacéo vocacional e de carreira

* Planejar a orientagédo académica e vocacional dentro da escola e ter uma visdo aberta
da contribuicao externa para seus programas

* Avaliar a eficacia das a¢des de orientagdo vocacional e de carreira na escola

* Adquirir uma perspectiva internacional de orientagao a fim de implementar modelos
inovadores

+ Avaliar as vantagens e desvantagens dos modelos em outros paises, a fim de adapta-los
a sua realidade profissional

+ Gerenciar efetivamente em ambientes de orientagao internacional com uma visao
mais ampla

+ Detectar os pontos fracos, ameagas, pontos fortes e oportunidades do novo modelo
de orientacdo que serd apresentado no futuro

+ Ajudar a estabelecer relagdes equilibradas com o ambiente

+ Desenvolver o reconhecimento, compreensao e gestao das proprias emogoes nas
criangas/adolescentes na sala de aula
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¢ Projetar um plano de gestdo emocional individual e em sala de aula

* Aplicar e oferecer a outros profissionais, tais como tutores, recursos em sala de aula
para gerenciar as emogdes nos adolescentes

+ Reconhecendo os principais fatores para a empregabilidade

* Desenvolver ferramentas para organizar ideias e argumentos motivacionais, obter
resultados dos estudantes, lancar as bases para a lideranca e criatividade, fomentar
o trabalho colaborativo e melhorar seu desempenho de comunicagao

+ Diferenciar conhecimentos e competéncias e transferi-los para a sala de aula,
reconhecendo as principais competéncias e como 0s alunos podem adquiri-las

¢ Conhecer e mostrar aos seus alunos as estruturas empresariais e idiossincrasias gerais
das organizagOes para que eles reconhecam novos modelos de negécios

+ Ensinar a tomar decisdes baseadas no autoconhecimento

+ Estabelecer uma metodologia eficaz para a detecgédo individual e em grupo de variaveis
de personalidade, habilidades, valores e talentos como base para a escolha

+ Guiar os alunos em seus pontos fortes e fracos
* Reproduzir o modelo CCP na sala de aula e individualmente em sua primeira fase: coragéo

+ Orientar na busca de informages sobre as varidveis externas mais importantes na tomada
de decisbes vocacionais

+ Implementar uma forma sequencial de pesquisa com recursos concretos e confidveis
para garantir resultados

+ Orientar individualmente ou em grupos na coleta de informag6es e na integragéo dessas
informagdes na tomada de decisbes

* Motivar e transmitir aos seus alunos a importancia de acompanhar as opgoes
académicas com outras variaveis necessarias para obter seu primeiro emprego
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Direcao do curso

Para garantir a exceléncia de seus alunos, o TECH conta com um grupo de especialistas
gue elaboram um programa focado na exceléncia e que atende as exigéncias do

campo profissional Neste sentido, o programa de estudos foi elaborado por diferentes
profissionais, que trazem toda sua experiéncia académica e profissional para o
desenvolvimento do perfil profissional dos estudantes Além disso, outro grupo de
especialistas com foco em areas relacionadas ao programa de estudos também estdo
envolvidos, a fim de garantir uma experiéncia completa e multidisciplinar
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Conte com um grupo de especialistas que lhe
permitira dominar as destrezas e habilidades
sociais necessarias para fomentar um clima
que facilite a aprendizagem e a convivéncia”
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Diregao

Dra. Laura Barboy6n Combey

« Doutora em Educacéo

« Estudos pré-doutorais no Departamento de Teoria da Educagdo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias da Educagéao
da Universidade de Valéncia

« Mestrado em Psicopedagogia, em Itinerario Social e Comunitario, pela Universidade de Valéncia

+ Mestra em Ensino Fundamental | com Programa de Qualificagdo de Ensino de Inglés (Qualifying Program of Teaching English
as a Second Language - TESL) da Universidade Catdlica de Valéncia San Vicente Martir

+ Diretora do Mestrado em Formagao de Professores para os Ensinos Fundamental Il e Médio, Formagao Profissional e Ensino
de Idiomas da TECH-Universidad Tecnoldgica

Sra. Carmen Garcia Enciso
+ Gerente da Step by Step, uma empresa de orientagdo vocacional em todos os estagios profissionais, criadora de uma
metodologia adaptada aos ensinos fundamental Il e médio

« Experiéncia em gestao de RH nas dreas de formagéo, selecéo, contratagao e gestéo de talentos e carreiras em PMEs
e McDonald's Sistemas de Espafia

« Psicologa e Mestra em Gestéo de Empresas, CAP pela Universidade Alfonso X el Sabio na especialidade de Formagao
e Orientacdo Laboral e Mestrado em RH e técnicas de grupo
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Sra. Yolanda Jiménez Romero

+ Psicopedagoga e Professora do Ensino Fundamental | com especializagdo em inglés
« Diretora dos programas de Ensino Superior e Coaching Educacional da TECH Universidade Tecnoldgica

« Co-diretora dos programas de Didatica da Lingua nos Ensinos Infantil e Fundamental |, Didatica da Lingua e Literatura nos
Ensinos Fundamental Il e Médio, Didatica Bilingue nos Ensinos Fundamental || e Médio e Didatica Bilingue nos Ensinos Infantil e
Fundamental | na TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora e Professora do programa de Neurociéncias da TECH Universidade Tecnoldgica

Co-diretora dos programas de Inteligéncia Emocional, e Orientagao Vocacional e de Carreira na TECH Universidade Tecnoldgica

Professora do programa de Habilidades Visuais e Desempenho Académico da TECH Universidade Tecnoldgica

Professora no programa de Altas Habilidades e Educagao Inclusiva

Mestrado em Psicopedagogia
Mestrado em Neuropsicologia das Altas Habilidades
Mestrado em Inteligéncia Emocional

Practitioner de Programacéo Neurolinguistica

Professores

Sr. José Maria Maroto
+ Engenheiro de computagdo UNED

+ Consultor especializado em Coaching, Gestdo de Mudancas, Motivacéao, Inteligéncia
Emocional e Lideranga. Professor especializado em processos de Inovagéao e Big Data

+ Especialista em aprendizagem, palestrante e escritor de artigos e publicagbes
relacionadas a sua especialidade
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Estrutura e conteudo |

Este programa foi idealizado com a finalidade de desenvolver ferramentas para
organizacao ideias e argumentos motivacionais, obtendo resultados dos estudantes,
alicercando as bases para a lideranga e criatividade, fomentando o trabalho colaborativo
e melhoria dos resultados de sua comunicagao Tudo isso sera desenvolvido em

cada modulo de aprendizagem de forma didatica e pratica, em prol de sua aplicagao

em nivel internacional, incorporando todos os campos de trabalho envolvidos no
desenvolvimento do profissional neste tipo de ambiente.
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Ensine seus alunos a tomar decisdes baseadas
no autoconhecimento, seguindo um programa de
estudos focado no desenvolvimento do professor”
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Maddulo 1. Aprendizagem e desenvolvimento da personalidade

1.1.  Introdugdo: relagbes entre aprendizagem e desenvolvimento, educagao e cultura
1.1.1.  Introdugéo
1.1.2. 0 conceito comum de desenvolvimento psicoldgico

1.1.3.  Uma alternativa ao conceito comum de desenvolvimento psicoldgico:
o carater social e cultural do desenvolvimento

1.1.4. 0O papel da educagao no desenvolvimento psicologico
1.1.5.  Aescolarizagao como um contexto essencial para o desenvolvimento
psicologico
1.1.6. Fatores sociais essenciais na aprendizagem
1.1.7. Fases do desenvolvimento
1.1.8.  Principais processos de desenvolvimento
1.2, Concepgdes de aprendizagem e desenvolvimento do aluno
1.2.1.  Conceito de aprendizagem
1.2.2.  Principais teorias de aprendizagem e desenvolvimento
1.2.2.1. Teorias da psicanalise
1.2.2.1.1. Ateoria de Freud
1.2.2.1.2. Ateoria psicossocial de Erikson
1.2.2.2. Teorias comportamentais
1.2.2.2.1. Teoria do condicionamento classico de Pavlov
1.2.2.2.2. Teoria do condicionamento operante de Skinner
1.2.2.3. Teorias cognitivas
1.2.2.3.1. Teoria do processamento da informagao
1.2.2.3.1.1. Teoria instrucional de Robert Gagné
1.2.2.3.2. Construtivismo
1.2.2.3.2.1. Teoria da Aprendizagem Verbal Significativa de D. Ausubel
1.2.2.3.2.2. Epistemologia genética de Jean Piaget!
1.2.2.3.2.3. Teoria sociocultural cognitiva de Lev Viygotsky
1.2.2.3.2.4. Aprendizagem pela Descoberta de Jerome Bruner
1.2.2.4. Teorias sociocognitivas
1.2.2.4.1. Teoria Social Cognitiva de Bandura
1.3.  Caracterizagao da etapa da adolescéncia: desenvolvimento fisico e sexual
1.3.1. Puberdade e adolescéncia
1.3.1.1. Puberdade
1.3.1.2. Adolescéncia

1.4.

1.5.

1.3.2. Efeitos psicoldgicas da puberdade
1.3.3.  Adolescentes que se desenvolvem cedo e tarde
1.3.3.1. Puberdade precoce
1.3.3.2. Atraso da puberdade
1.3.4.  Mudanga nos padroes de comportamento sexual
1.3.5. O contexto e 0 momento do comportamento sexual adolescente
1.3.6.  Aventura amorosa e intimidade

Dimensoes psicologicas relacionadas a aprendizagem escolar: desenvolvimento social
e moral

1.41. Principais agentes socializadores
1.4.1.1. A familia
1.4.1.1.1. Conceito de familia
1.4.1.1.2. O Adolescente e sua familia
1.4.1.2. O grupo de iguais
1.4.1.3. Aescola
1.4.1.4. Os meios de comunicagao
1.4.2.  Orisco das redes sociais
1.4.3.  Desenvolvimento de conceitos morais. Diversos modelos teoricos
1.4.3.1. Piaget
1.4.3.2. Kohlberg
1.4.4.  Fatores que influenciam o desenvolvimento moral do adolescente
1.4.4.1. Diferengas de género
1.4.4.2. Inteligéncia
1.4.4.3. Lar
1.4.4.4. Companhias
Dimensoes psicoldgicas relacionadas a aprendizagem escolar: inteligéncia
1.5.1. Achegada do pensamento formal
1.5.1.1. Caracteristicas do pensamento formal
1.5.1.2. Pensamento hipotético-dedutivo e raciocinio propositivo
1.5.2.  Criticas a visdo de Piaget
1.5.3.  Mudancgas cognitivas
1.5.3.1. O desenvolvimento da memaria
1.5.3.1.1. Armazém sensorial
1.5.3.1.2. Memdria de curto prazo (MCP)
1.5.3.1.3. Memoria de longo prazo (MLP)



1.6.

1.7.

1.54.

1.5.3.2. 0 desenvolvimento de estratégias de memoria
1.5.3.3. 0 desenvolvimento da metacognicéo
1.5.3.3.1. O conhecimento e o controle metacognitivo
1.5.3.3.2. Mudangas nos processos metacognitivos
Inteligéncia
1.5.4.1. Inteligéncia fluida e cristalizada de Cattell
1.5.4.2. Teoria tridrquica da Inteligéncia de Sternberg
1.5.4.3. Inteligéncias multiplas de Gardner
1.5.4.4. Inteligéncia emocional de Goleman
1.5.4.5. Escalas Wechsler

Dimensoes psicoldgicas relacionadas a aprendizagem escolar: identidade, autoconceito
e motivacéo

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.

1.6.4.

0 autoconceito

1.6.1.1. Definigdo de autoconceito

1.6.1.2. Fatores envolvidos no desenvolvimento do autoconceito
Autoestima

Abordagens tedricas para o desenvolvimento da identidade
1.6.3.1. Diferentes formas de elaborar a identidade

Motivagéo e aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia: principios gerais

1.7.0.

1.7.2.

1.7.3.

A teoria de aprendizagem verbal significativa de Ausubel
1.7.1.1. Tipos de Aprendizagem no contexto escolar

1.7.1.2. 0 que ja é conhecido e o desejo de aprender: condi¢des
para a construgao de significado

1.7.1.3. Os processos de assimilagao de novos conteldos
1.7.1.4. Uma revisao da teoria trinta anos depois

Processos de construgdo do conhecimento: teoria construtivista do ensino
e da aprendizagem

1.7.2.1. Educagéo escolar: uma pratica social e socializante

1.7.2.2. A construgdo do conhecimento no contexto escolar:
o triangulo interativo

1.7.2.3. Processos de construgao do conhecimento e mecanismos
de influéncia educativa

Por que somente os humanos tém ensinamentos?

1.8.

1.9.

1.10.
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0 processo ensino-aprendizagem na adolescéncia: construgao do conhecimento na sala
de aula e interagao professor/estudante

1.8.1.
1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

Eficdcia do docente

Estilos de ensinar

Modelo de ensino

O papel do professor

Expectativas do professor sobre o aluno

0 processo de ensino-aprendizagem na adolescéncia. Processos de construgao
do conhecimento e interagéo entre pares

1.9.1.
192

Interagéo entre pares e desenvolvimento cognitivo
Aprendizagem cooperativa
1.9.2.1. A utilizag@o da aprendizagem cooperativa como método de ensino

Atencdo a diversidade e as necessidades educacionais na fase da adolescéncia

1.10.1.
1.10.2.
1.10.3.
1.10.4.
1.10.5.
1.10.6.

1.10.7.

1.10.8.

1.10.9.

1.10.170.

1.10.11.

Notas historicas

O relatério Warnock

0O conceito de necessidades educacionais especiais

As causas das necessidades educacionais especiais

A classificagdo das necessidades educacionais especiais

Dificuldades de aprendizagem resultantes de deficiéncias motoras, visuais
e auditivas. Intervengao educativa

Dificuldades de aprendizagem derivadas do autismo (TEA), Transtorno de
Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), deficiéncia intelectual e altas
habilidades. Intervengdo educativa

Os transtornos do comportamento na infancia e adolescéncia
1.10.8.1. Epidemiologia e fatores de risco nos transtornos de conduta
1.10.8.2. Clinica e formas de apresentacgéo

Principais manifestagdes dos transtornos de conduta

1.10.9.7. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)
1.10.9.2. Transtorno Dissocial (TD)

1.10.9.3. Transtorno Opositivo Desafiador (TOD)

Um exemplo de instrumento para detectar transtornos de conduta na sala
de aula

Propostas de intervengao terapéutica em sala de aula
1.10.11.17. Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH)
1.10.11.2. Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e Transtorno Dissocial (TD)
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1.11. As relagdes na adolescéncia e a gestéo de conflitos na sala de aula
1.11.1. O que € a mediagao?
1.11.7.1. Tipos de mediagao
1.11.1.1.1. Mediagao escolar
1.11.1.1.2. Mediagao familiar
1.11.1.2. Teoria do Insight
1.11.1.3. O eneagrama
1.11.2. Pontos fortes e fracos da implementacéo de um programa de mediagéo
1.12. Principio da educacéo personalizada e formas de acéo
1.12.1. Evolugao histérica da Educagao Especial
1.12.1.1. A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU)
1.12.1.2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH)
1.12.2. O dilema da localizagdo
1.12.3. Educagéo inclusiva
1.12.4. 0O dilema das diferengas
1.12.5. Educagdo personalizada
1.12.6. Projeto pessoal de aprendizagem
1.12.7. Conclustes
1.12.7.1. Learning by doing

Méddulo 2. Sociedade, familia e educacao

2.1.  Afungao orientadora da escola
2.1.1.  Orientagdo educacional
2.1.1.1. Introdugéo
2.1.1.2. Conceito de orientagé@o educacional
2.1.1.3. Fungdes da orientagéo nas escolas
2.1.1.4. Origem da orientagao educacional
2.1.1.5. Areas de intervengéo
2.1.1.5.1. Orientagao profissional
2.1.1.5.2. Orientagao para o desenvolvimento
2.1.1.5.3. Orientagao escolar
2.1.1.5.4. Orientagdo na atencao a diversidade

2.2.

2.3.

2.1.1.6. Modelos de intervengao
2.1.1.6.1. Modelo Counseling
2.1.1.6.2. Modelo de servigos
2.1.1.6.3. Modelo de Programas
2.1.1.6.4. Modelo de Consulta
2.1.1.6.5. Modelo tecnoldgico
2.1.2.  Principios da agao orientadora
0 professor-tutor e a agdo tutorial
2.2.1. O perfil do tutor e suas competéncias
2.2.2.  Agao tutorial
2.2.3. Departamento de Orientag&o (DO)
2.2.3.1. Organizagao do departamento de orientagao
2.2.3.2. Composicao do departamento de orientagdo
2.2.3.3. Fungdes do departamento de orientagao
2.2.3.4. Papéis dos membros do departamento de orientagéo
2.2.3.4.1. Do chefe do departamento de orientagéo
2.2.3.4.2. 0 corpo docente de apoio
2.2.3.4.3. Dos professores de pedagogia terapéutica e de audi¢do e linguagem
2.2.3.4.4. Do professor de formagao e orientagdo de carreira
2.2.4.  Orientagdo e agao tutorial em formagao profissional
2.2.5. O modelo tipolégico de Holland
Ferramentas da agao tutorial
2.3.1.  Introdugao
2.3.2. 0 Plano de Agdo Tutorial (PAT)
2.3.2.1. Modalidades de autonomia
2.3.2.1.1. Autonomia pedagdgica
2.3.2.1.2. Autonomia de gestéo
2.3.2.1.3. Autonomia organizacional
2.3.3.  Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo (TICs) na agdo tutorial
2.3.3.1. Mudangas sociais
2.3.3.2. Mudangas na educagao



2.4.

2.5.

2.3.3.3. TICs utilizadas na agao tutorial

2.3.3.3.1. As webquest

2.3.3.3.2. Os blogs

2.3.3.3.3. Os (webinars)

2.3.3.3.4. As wikis

2.3.3.3.5. E-mail

2.3.3.3.6. Os foruns de discussao
2.3.3.4. Vantagens do uso das TICs na agao tutorial
2.3.3.5. Desvantagens do uso das TICs na agao tutorial

A relagao do professor-tutor com o aluno

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

A entrevista individualizada como a ferramenta principal
2.4.1.1. Importancia da comunicagao
2.4.1.2. Entrevista entre o professor-tutor e o aluno
2.4.1.3. A entrevista na relagao de ajuda
2.4.1.4. Habilidades do entrevistador
2.4.1.5. Tipos de entrevista
2.4.1.5.1. De acordo com o nimero de participantes
2.4.1.5.2. De acordo com o formato
2.4.1.5.3. De acordo com 0 modo ou canal
Dindmicas de grupo
2.4.2.1. Dinamicas de grupo: alguns exemplos de técnicas
2.4.2.1.1. Grupos de discussao
2.4.2.1.2. Role-playing
2.4.2.1.3. Tertulia pedagdgica dialogica
2.4.2.1.4. Cineférum
2.4.2.2. Beneficios de aplicar as dinamicas de grupo
Técnicas de gestdo da convivéncia
2.4.3.1. Aprendizagem de valores e normas
2.4.3.2. Educagao socio-emocional e clima de sala de aula
2.4.3.3. Estratégias para facilitar a convivéncia escolar
2.4.3.4. Programas para educar na convivéncia

A familia e a escola

2.5.1.
2.5.2.

Introdugao
A evolugao da familia e da sociedade

2.5.3.

2.54.
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Demandas realizadas pela familia para a escola e vice versa

2.5.3.1. Demandas da escola para a familia

2.5.3.2. Demandas da familia para a escola

Canais de comunicagao entre a familia e a escola: a escola para pais
2.5.4.1. Escola para pais

2.6.  Aentrevista familiar

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.
2.6.6.

Introducéo

2.6.1.1. A teoria ecoldgica de Bronfenbrenner
A entrevista familiar

2.6.2.1. Chaves para uma entrevista eficaz
2.6.2.2. Educagao emocional

2.6.2.3. Classificagao das entrevistas
Estrutura da entrevista

Fatores envolvidos na entrevista familiar
Passos para a entrevista familiar

Técnicas de entrevista

2.6.6.1. Coaching educacional

2.6.6.2. Contexto

2.6.6.3. Origens do coaching

2.6.6.4. Principios do coaching

2.6.6.5. Modelos de coaching

2.6.6.6. Agentes envolvidos no processo de coaching
2.6.6.7. Beneficios do coaching

Mddulo 3. Os campos da orientacdo educacional e do assessoramento

psicopedagogico

3.1.  Conceptualizagao geral da orientagao educacional

311
3.1.2.

O que € orientagdo educacional?
Revisao dos principais marcos de orientagao educacional na legislagéo

3.2.  Orientagdo vocacional e de carreira dentro das fungGes de orientagao escolar

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Campos académicos e vocacionais: um continuo durante toda a escolaridade
Principios fundamentais na orientagao académica e vocacional

Papéis do conselheiro escolar relacionados a orientagéo vocacional e de carreira
Planejamento académico e de orientagéo vocacional
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.2.5. Estratégias de intervengdo em orientagao académica e vocacional

3.2.6.  Orelatorio de escolaridade e a avaliagao psicopedagdgica podem ser medidas
de orientagdo académica e profissional?

3.2.7.  Apoio na escolha de caminhos académicos e vocacionais na educagado obrigatéria
3.2.8.  Aconselhamento de orientagdo como um relatério de aconselhamento vocacional
3.2.9. Outras fung¢des do conselheiro escolar

3.2.10. Lugar da orientagéo vocacional e de carreira dentro das fungdes
de orientagdo escolar

Estruturas organizacionais de orientagao nas escolas

3.3.1.  Principais estruturas organizacionais de orientagao escolar

3.3.2.  Organizagao da orientagéo escolar na educacéo infantil

3.3.3.  Organizagao da orientagao escolar no ensino fundamental |

3.3.4.  Organizagao da orientagao escolar no ensino fundamental |l

3.3.5.  Organizagao da orientagéo escolar na formacgéo profissional

3.3.6.  Organizagao da orientagdo educacional no ensino universitario

3.3.7.  Organizagao de orientagao educacional em centros de educagao de adultos

3.3.8.  Organizagao de orientagdo educacional em educagao para portadores
de necessidades especiais

3.3.9. Organizagao da orientagao escolar em centros de educagdo especial
e de formacéo profissional

3.3.10. Organizagao da orientagao

Agao tutorial

3.4.1. O trabalho do tutor

3.4.2. Dificuldades do tutor

Principais situagdes sociais e pessoais que tém um impacto na convivéncia escolar
3.51. Alunos em situagéo de desvantagem socioeducativa

3.5.2.  Adiversidade cultural na escola

3.5.3.  Situagdo de assédio escolar nas escolas

Recursos e estratégias para a gestao da convivéncia na escola

3.6.1.  Regulamento da convivéncia nas escolas

3.6.2.  Os programas mediagao escolar

Orientagao educacional para a promogao e transigdo de uma etapa escolar para a seguinte

3.7.1.  Orientagao para estudantes que sdo promovidos do ensino infantil para o ensino
fundamental |

3.7.2.  Orientagdo para estudantes que sdao promovidos do ensino fundamental |
para o ensino fundamental ||

3.8.  Orientagado vocacional Medidas de prevengdo e intervengao para evitar o fracasso
ou 0 abandono escolar

3.8.1.  Orientagao vocacional aos estudantes que terminam o ensino fundamental Il
e ingressam nos estudos pos-compulsorios

3.82.  Medidas de prevencéo e intervengao para evitar o fracasso ou o0 abandono escolar
3.9.  Orientagdo de carreira e colocagéo laboral

3.9.1.  Plano de orientagao académica e de carreira

3.9.2.  Avaliagdo vocacional e assessoramento de estudantes
3.10. Alguns projetos e experiéncias em orientagado e TIC

3.10.1. Projeto HOLA (Ferramenta de orientagdo de carreira das Asturias)

3.10.2. "My vocational e-portfolio” (myvip)

3.10.3. MyWayPass. Plataforma online gratuita para a tomada de decisGes

3.10.4. Uveni. Plataforma de orientagdo para estudantes dos ensinos fundamental ||

e médio

3.10.5. Ao toque de uma campainha

3.10.6. Sociescola

3.10.7. Orientaline

3.10.8. Lounge virtual para estudantes

Maddulo 4. Os processos da orientacdo educacional e do assessoramento

psicopedagdgico

4.1, Processos de orientagéo educacional e assessoramento psicopedagdgico no sistema
educacional. Ambitos e estratégias do assessoramento psicopedagogico

4.1.1.  Servigos de orientagdo educacional: organizagdo e funcionamento
4.1.2.  Asequipes de orientagdo educacional
4.1.3.  Departamentos de orientagdo
4.1.4.  Planos de intervengéo
4.1.5.  Andlise institucional das escolas e sistemas relacionados
4.2.  Assessoramento na concepgao e desenvolvimento de planos de intervengéo
4.2.1.  Assessoramento de orientagao educacional: modelos e estratégias
4272 Tipos de demandas
4.2.3.  Concepgao, desenvolvimento e avaliagdo de planos/programas de intervengao
4.3.  Coordenagao com estruturas e atores externos
4.3.1. A Coordenagao dos servigos de orientagéo
4.3.2.  Programas de coordenagéo
4.3.3. O orientador como facilitador e coordenador



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

A abordagem intersetorial e comunitaria do assessoramento psicopedagdgico
4.4.1.  Acgbes de coordenagao e colaboragéo do departamento de orientagéo

4.472.  Recursos, ferramentas e materiais em processos de orientagédo

e assessoramento
Técnicas e instrumentos de avaliagdo psicopedagdgica

4.5.1. Técnicas e instrumentos de avaliagao qualitativa e quantitativa
4.5.2.  Técnicas e instrumentos de avaliagao qualitativa
4.53. Técnicas e instrumentos de avaliagdo quantitativa

0 trabalho colaborativo na comunidade educativa Orientagao e assessoramento
em programas preventivos e sociocomunitarios

4.6.1. O orientador: trabalho colaborativo com professores e membros
da comunidade escolar

4.6.2. Habilidades de comunicagéo e gestao de grupos
4.6.3. Intervencdo em grupo

4.6.4. Aprevengao na orientagado

4.6.5.  Programas preventivos integrais e comunitarios

Modelos de intervengéo psicopedagdgica na orientagdo Modelo cognitivo-comportamental
e modelo sistémico de orientagéo educacional

47.1.  Modelo Counseling

4.7.2.  Programas modelo

4.7.3.  Modelo educativo construtivista

4.7.4.  Aproximagao ao conceito de modificagao de comportamento
4.7.5.  Programa de modificacdo de comportamento
47.6. Técnicas comportamentais

4.7.7. Técnicas cognitivas

4.7.7.  Conceptualizagao do modelo sistémico

479. Planos de intervengéo

4.7.10. Técnicas e estratégias

Avaliagao psicopedagodgica: papel e natureza da avaliagao
48.1. Conceito, proposito e contextos

4.8.2.  Conceito de avaliagao psicopedagdgica

4.8.3. Finalidade da avaliagdo psicopedagdgica

4.8.4. Contexto da avaliagdo

4.9.
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Processo académico de orientagao de carreira Assessoramento para a melhoria
da convivéncia e do clima escolar

49.1. Aorientagdo académica de carreira como um conceito
49.2.  Intervengdao em orientagao académica de carreira
493. 0 conselho de orientagdo

494, Aorientagdo em relagao a melhoria da convivéncia

49.5.  Colaboragdo familia-escola através de orientagdo e aconselhamento
psicopedagdgico
49.6. Prevencao da violéncia e do bullying nas escolas

Médulo 5. Educacéo inclusiva e atencéo a diversidade

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Evolugdo historica e da formagao de professores

51.1.  Elantiguo paradigma: “as escolas normais”

51.2. 0 que entendemos por escolas normais?

5.1.3.  Principais caracteristicas das escolas normais

Principios de prevengao: prevencao primaria, secundaria e terciaria
5.2.1.  Conceptualizagao da prevengao: tipos de prevengao
52.2.  Situagéo atual da prevengao

Modelos de intervengéo educativa

53.1. Intervengdo direta

53.2. Intervengao indireta

Técnicas quantitativas e qualitativas

54.1. Uso de pesquisas e observacgéo
5.4.2.  Emprego de questionarios e testes

Atengao as necessidades especificas de apoio educacional associadas a deficiéncia,
matematica e dificuldades de aprendizagem: leitura e escrita

5.5.1. Das necessidades educacionais as barreiras na atividade e participagéo
5.5.2.  Orientagdo educacional diante das demandas de intervengao

55.3. Conceptualizaggo (dificuldades de aprendizagem: leitura e escrita)
5.54. Avaliagao e intervencéo nos médulos de leitura e escrita

5.5.5. Tarefas para a atengao educacional

55.6. Conceptualizagdo (dificuldades de aprendizagem: matematica)

5.5.7.  Resolugao de situagdes problematicas

5.5.8. 0 papel do orientador na identificagao de dificuldades
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Mddulo 6. Pesquisa e inovagao educacional e a gestao da mudancga

6.1.

6.2.

Superdotacdo e Altas Habilidades

5.6.1.  Sintomatologia e consequéncias da superdotagao e das altas habilidades
5.6.2.  Adaptagao curricular a superdotagao e as altas habilidades

Atengao a diversidade e multiculturalidade

57.1. Arealidade da diversidade

5.7.2. Arealidade da multiculturalidade

Estratégias da avaliagdo psicopedagdgica

5.8.1. Processo de avaliagéo psicopedagogica

5.8.2. Avaliagéo psicopedagdgica e assessoramento na resposta educativa

Plano de orientagdo e agao tutorial
59.1.
59.2.
Capacitagao de professores para a educacao inclusiva
5.10.1. Aspectos prévios a ser considerados

5.10.2. Fundamentos e finalidades

510.3.
510.4.
5.10.5.
5.10.6.
5.10.7.

0 conteudo do plano de orientagéo e de agao tutorial
Modelos orientados do plano de orientagdo e agao tutorial

Elementos essenciais da formagao inicial

Principais teorias e modelos

Critérios para projeto e desenvolvimento da capacitagao de professores
A formagédo permanente

Perfil do professor como profissional

5.10.8. Competéncias de ensino em educagao inclusiva

5.10.9. 0 professor de apoio Fungdes

5.10.10. As competéncias emocionais

A melhoria da escola como objetivo da orientagao educacional

6.1.1.  Orientagdo educacional nos novos cenarios do contexto atual

6.1.2.  Os conceitos fundamentais: inovacédo educacional, mudanga, reforma e melhoria
6.1.3. Referéncias epistemoldgicas para inovagao e pesquisa: paradigmas educacionais
6.1.4.  Amudanga do paradigma educacional como um desafio para repensar

a contribui¢éo da orientagdo educacional
Areas de inovagdo e desafios para a intervencéo educacional
6.2.1.
6.2.2.

As areas de inovagao no contexto educacional
Os obstaculos e desafios de inovagao no contexto educacional

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.2.3.
6.2.4.
Gestao de mudangas para melhoria educacional

0 binébmio para a melhoria da educagao: pesquisa e inovagao
Possibilidades e desafios atuais para uma intervengao educacional inovadora

6.3.1.  Inovagdo educacional: gestdo de mudancgas para a melhoria

6.3.2.  Modelos de processos para gerar inovagao educacional

6.3.3.  Aescola como uma organizagao que aprende

6.3.4. A contribuicdo especifica da orientagdo educacional na definicéo das estratégias

de inovagao e intervengao

Concepgao, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de projetos de intervengao
para inovagao e melhoria educacional

6.4.1.  Assessoramento: um instrumento de orientagao para a melhoria educacional

6.4.2.  Componentes para a concepgao de um projeto de intervengao para a melhoria
educacional

6.4.3.  Planejamento de um projeto de interveng&do para a melhoria educacional (fases)

6.4.4.  Desenvolvimento de um projeto de intervengéo para a melhoria educacional
(atores, papéis e recursos)

6.4.5. Estratégias e recursos para o assessoramento de projetos de inovagao
e melhoria educacional

6.4.6.  Abusca de boas praticas

6.4.7.  Monitoramento e avaliagdo de "boas praticas" para melhoria educacional

6.4.8.  Estudo de caso: analise de um modelo para avaliagdo de inovagbes educacionais

Alfabetizagdo digital e inovagéo educacional sociocomunitaria

6.5.7.  Mudanga de paradigma: do conhecimento soélido a informagéo liquida
6.5.2. Metaforas sobre a Web 2.0 e suas consequéncias para a orientagcdo educacional
6.5.3.  Boas praticas no uso inovador de recursos tecnoldgicos
6.5.4. Possibilidades e desafios da orientagao educacional na sociedade digital
6.5.5. O contexto socioeducacional como uma area de inovagao
para a orientagao educativa
6.5.6. O trabalho em rede e a construgdo de uma visdo comum
6.5.7. Daescola para a comunidade educadora: as cidades educadoras
6.5.8. Da sala de aula para a comunidade: a riqueza da aprendizagem-servigo

Inovagdo pedagdgica e orientagao em sala de aula: melhoria da aprendizagem e avaliagéo
como um desafio compartilhado

6.6.1.
6.6.2.

0 ensino compartilhado como uma estratégia para a melhoria da aprendizagem
Recursos para favorecer o desenvolvimento do ensino compartilhado



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.6.3.  Tipos de ensino compartilhado

6.6.4.  Assessorar, acompanhar e avaliar processos de ensino compartilhados
6.6.5.  Aavaliagdo como uma oportunidade de aprendizagem

6.6.6.  Caracteristicas da avaliagdo inovadora

6.6.7.  As dimensoes da avaliagdo: a questéo ética e a técnico-metodologica

Inovagao pedagogica e orientagao em sala de aula: estratégias para orientar a avaliagao
para a aprendizagem

6.7.1.  Colaboragédo com professores para desenvolver uma avaliagao orientada
para a aprendizagem

6.7.2.  Critérios de qualidade para desenvolver um processo de avaliagéo orientado
para a aprendizagem

6.7.3.  Como orientar os resultados da avaliagao para favorecer a aprendizagem?

Da pesquisa educacional na sociedade digital a pesquisa na sala de aula: oportunidades
para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

6.8.1. O carater proprio da pesquisa educacional

6.8.2. O processo de pesquisa e 0 ponto de vista do orientador como pesquisador
educacional

6.8.3.  Pesquisa educacional no contexto atual

6.8.4. Ferramentas tecnologicas para desenvolver pesquisas educacionais
6.8.5. Fungdes da pesquisa educacional

6.8.6. Da pesquisa educacional a pesquisa em sala de aula

6.8.7. Pesquisa em sala de aula e desenvolvimento profissional

6.8.8.  Consideragoes éticas para desenvolver pesquisas educacionais

Avaliagdo interna das equipes de orientagdo educacional Os desaflos atuais
da orientagdo educacional e o marco deontoldgico para o exercicio da profissdo

6.9.1.  Amelhoria educacional torna essencial a avaliagdo dos professores
e das equipes de orientagao educacional

6.9.2. Autoavaliagéo da pratica docente como um processo de reflexdo
e acompanhamento formativo

6.9.3.  Avaliagdo interna das equipes de orientagao educacional e dos departamentos
de orientagao

6.9.4. Desafios da orientagao educacional para o século XXI
6.9.5.  Marco deontologico para a pratica docente
Aprendizagem e desenvolvimento profissional de agentes de mudancga educacional

6.10.1. Da escola transmissora a escola criativa, colaborativa e critica: ser um agente
para a mudanga de modelo

7.2.

6.10.2.
6.10.3.

6.10.4.

O grupo
7.0.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.5.
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Oportunidades que favorecem o desenvolvimento profissional de todos

0s agentes educacionais

Da aprendizagem coletiva ao desenvolvimento profissional dos professores:

a contribuigéo do orientador educacional

Espacos de encontro e aprendizagem para profissionais de orientagdo: congressos,
jornadas de inovagao, redes profissionais, comunidades de pratica, MOOCS

Mddulo 7. Papéis na resolugao de conflitos

7.1

O que é o grupo?

7.1.1.1. Os grupos nas redes sociais

Aspectos dindmicos dos grupos

7.1.2.1. Modos de participagao

7.1.2.2. Caracteristicas dos grupos

7.1.2.3. Interrelagao no grupo escolar

Quando os alunos séo considerados como um grupo?
7.1.3.1. Elementos de um grupo

O funcionamento de um grupo

7.1.4.1. Como sabemos que o grupo funciona?
7.1.4.2. Fungbes do grupo-aula

Conclustes

Dinamicas de grupo - o que séo?

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.

Definigdo etimoldgica
Objetivos
Lei das dinamicas de grupo
Fatores
Diferengas entre jogo e dindmica
Técnicas de dinamica de grupo
7.2.6.1. Objetivos das técnicas
7.2.6.2. Tipos de Técnicas
7.2.6.2.1. Dindmicas gerais e especificas
7.2.6.2.2. Role Playing
7.2.6.2.3. Flash e técnica da paua
7.2.6.2.4. Teatro
7.2.6.2.5. Radio- teatro
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7.3.

7.4.

7.5.

7.2.6.2.6. Literatura infantil e/ou leitura dramatizada
7.2.6.2.7. Cine Forum
7.2.6.2.8. Clown- empatia
7.2.6.2.9. Teatro do oprimido
7.2.6.2.10. Trabalho em grupo
7.2.7.  Contribuigbes de Piaget do trabalho em equipe
7.2.8. Fasesde aplicar as técnicas de dinamicas de grupo
7.2.9. Nossas conclusdes
Tipos de papéis em um conflito
7.3.1. Classificagédo de papéis
7.3.2.  Onde se encaixa cada papel? Onde localizamos a mediagéo?
7.3.3.  Classificagdo dos papéis de acordo com a vontade das pessoas envolvidas
7.3.4. Classificagéo ao final do conflito
7.3.5.  Possiveis papéis dos docentes
7.3.6.  Técnica do Role Playing
7.3.6.1. Introdugao e defini¢ao da técnica
7.3.6.2. As 4 fases do modelo classico
7.3.7. Nossas conclusdes
A importancia do contexto. Mudancga de papéis
7.41.  AJanela de Johari
7.4.2.  Modalidades de a Janela de Johari
7.4.3.  Autoconceito positivo, um objetivo chave para a educagao
7.4.4.  Autoconceito na infancia
7.4.5. O humor e o riso como ferramentas para construir confianga e autoestima
7.4.6. Apoetica do Clown
7.4.7. Nossas conclusbes
O papel do professor segundo sua participagao
7.5.1.  Atividades dominadas por educadores
7.5.2. Atividades envolvendo professores e alunos
7.5.3.  Atividades em um processo colaborativo e cooperativo
7.5.4.  Um novo papel para professores e alunos
7.5.5. O docente na era digital
7.5.5.1. Competéncia digital
7.5.5.2. Possiveis papéis dos docentes
7.5.6.  Nossas conclusdes

7.6.

7.7.

7.8.

Jogo dramatico como treino para a resolugéo de conflitos

7.6.1.  Abordagem de jogo dramatico

7.6.2.  Aexpressao dramatica e os jovens
7.6.2.1. Aspectos em que interveem a dramatizagao

7.6.3. Etapas de aptiddo dramatica

7.6.4.  Técnicas dramaticas de acordo com a idade dos alunos

7.6.5.  Jogo simhdlico como preambulo para jogo dramatica no ensino infantil
7.6.5.1. De jogos simbolicos espontaneos a pegas dramaticas na escola

7.6.6.  Nossas conclusdes

Teatro: integrando habilidades de vida

7.7.1.  Introdugéo

7.7.2.  Jogo ou terapia?

7.7.3. O teatro como espago pedagogico
7.7.3.1. Prética teatral e expressao dramatica em um ambiente educacional
7.7.3.2. Criatividade e autonomia versus dependéncia

7.7.4.  Formulagao de critérios, declaragbes e principios organizacionais de uma
experiéncia teatral

7.7.5.  Role Play ou jogo dramatico
7.7.6.  Fundamentos didaticos do teatro inclusivo
7.7.7.  Principios inclusivos: adaptagao, ajuda, apoio
7.7.8. O corpo e o movimento como fonte de expressao e comunicagado para as
pessoas com SEN
7.79. Os coletivos de arte como mediadores para a vida
7.7.10. Nossas conclusoes
Um senso de humor na gestéo de papéis
7.8.1.  Risos, nosso primeiro professor
7.8.1.1. Abordagens ao conceito de humor
7.8.2. 0O valor pedagdgico do humor (e das risadas)
7.8.3.  Fungbes de humor positivo
7.8.3.1. Papéis sociais e educacionais
7.8.4. O perfil do educador alegre, positivo e divertido
7.8.5.  Barreiras, obstaculos e mitos sobre 0 uso do humor na educagao
7.8.6.  Aptidoes fundamentais como educador social
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Maddulo 8. Criatividade e educacdao emocional na sala de aula

8.1.
8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

0 teatro do oprimido como ferramenta de redifusdo de conflitos
7.9.1.  Teorias relevantes: origem e evolugao
7.9.1.1. Augusto Boal e Jacobo Levy Moreno
7.9.2. Bases teoricas do psicodrama e do sociodrama
7.9.3.  Analogias e diferencas: Psicodrama, Sociodrama e Teatro do Oprimido
7.9.3.1. Teatro do povo e para 0 povo
7.9.3.2. O teatro como linguagem
7.9.3.3. O teatro como discurso
7.9.4. Teatro, para qué? Areas do teatro ndo convencional
7.9.5.  Mapa do Teatro Aplicado
7.9.6.  Processo de representacdo expressa

Inteligéncia Emocional e a educagéo das emogdes a partir do Modelo Mayer e Salovey
Outros modelos de Inteligéncia Emocional e transformagao emocional

8.2.1.  Modelos de competéncia emocional

8.2.2.  Modelos de competéncia social

8.2.3.  Modelos multiplos

Competéncias socioemocionais e criatividade de acordo com o nivel de inteligéncia

Conceito de quociente emocional, inteligéncia e adaptacéo a falta de sincronia nas Altas
Habilidades Intelectuais

Conceito de Hiperemotividade

Estudos cientificos atuais sobre criatividade, emoges, autoconsciéncia e inteligéncia
8.6.1.  Estudos neurocientificos

8.6.2.  Estudos aplicados

Recursos praticos de sala de aula para evitar a desmotivagao e a hiperemotividade
Testes padronizados para avaliar as emogdes e a criatividade

8.8.1.  Testes de criatividade e questionarios

8.8.2. Avaliagdo das emocdes

8.8.3.  Laboratorios e experiéncias de avaliagéo

Escolaridade inclusiva: inter-relagao do modelo humanista e educagao emocional
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Mddulo 9. Neuroeducagao

9.1. Introdugao a Neuroeducagéo

9.2.  Os principais neuromitos

9.3. Aatengédo

9.4. Aemocéo

9.5, Amotivagao

9.6.  Aaprendizagem

9.7.  Amemoria

9.8.  Estimulagao e intervengbes precoces

9.9. Aimportancia da criatividade na Neuroeducagao

9.10. Metodologias que permitem a transformagao da educagdo na Neuroeducagéo

Médulo 10. A comunicagao na sela de aula

10.1. Aprendendo a ensinar
10.1.1. Processo de comunicagao
10.1.2. Processos de transmissao de ensinamentos
10.2. Comunicacao orais
10.2.1. Voz na sala de aula
10.2.2. Cuidados com a voz na sala de aula
10.3. Sistemas de apoio a comunicagao
10.3.1. O uso dalousa
10.3.2. OusodasTIC
10.4. 0 uso de Imagens no ensino
10.4.17. Imagens e licengas de uso
10.4.2. Imagens do autor
10.5. O uso de videos no ensino
10.5.1. Video como material de apoio
10.5.2. 0 ensino através de videos
10.6. Comunicagao escrita
10.6.1. Relatérios e trabalhos escritos
10.6.2. Blogs e Féruns
10.7. Dificuldades de comunicagao
10.7.1. Dificuldades docentes
10.7.2. Dificuldades na sala de aula
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10.8. Processos Colaborativos vs. Competéncia 11.3. Orientagdo de carreira: conceito e campos de agéo
10.8.1. Vantagens e desvantagens da aprendizagem colaborativa 11.3.1. O que é orientagao profissional?
10.8.2. Vantagens e desvantagens da aprendizagem baseada na competéncia 11.3.2. Diferengas com a orientagdo educacional
10.9. Elaboragéo de materiais de apoio 11.3.3. Estrutura institucional
10.9.1. Materiais para a sala de aula 11.3.4. Os centros de formacao

11.3.5. Afamilia
11.3.6. Aequipe de orientagdo
11.3.7. Oindividuo
11.3.8. 0 grupo
11.3.9. Aempresa
11.3.10. Grupos especiais
11.4. Niveis de intervengao na orientagao profissional
11.4.1. Orientagao de carreira versus ocupacional
11.4.2. Alintervencéo e sua justificagdo
11.4.3. Programas modelo
11.4.4. Modelo colaborativo
11.4.5. Modelo clinico
11.4.6. Modelo de ensino
11.4.7. Modelos de aconselhamento
11.4.8. Modelo de recurso
11.4.9. Intervengao reativa/proativa

10.9.2. Material de consulta
10.10. Elaboragéo de aprendizagem em rede
10.10.7. Recursos didaticos na Internet
10.10.2. Wikis e material de consulta na Internet

Maddulo 11. Carreira e orientacao vocacional: uma estrutura tedrica

11.1. Desenvolvimento historico da orientagdo vocacional e de carreira
11.1.1. Periodo ideolégico
11.1.2. Etapa empirica
11.1.3. Periodo de observacéo
11.1.4. Orientagdo empirica do estagio como cenario
11.1.5. Orientagédo empirica do estagio como educagéo
11.1.6. Fase tedrica
11.1.7. Fase tecnologica
11.1.8. Estagio psicopedagdgico
11.1.9. De um modelo psicométrico a uma abordagem humanista

11.1.10. Expans&o da orientacdo 11.4.10. Intervengao em grupo/individual
11.2. Teoria, abordagens e modelos de orientacdo vocacional 11.5. Orientagao Vocacional e de Carreira para docentes do ensino fundamental |l
11.2.1. Abordagens néo-psicoldgicas: teoria da oportunidade 11.5.1. Breve panorama legislativo
11.2.2. Fatores econbmicos 11.5.2. Situagao atual
11.2.3. Fatores sociolégicos 11.5.3. Orientagéo vocacional e de carreira no ensino fundamental Il a partir da
11.2.4. Abordagens psicolégicas: abordagem por tracos e fatores perspectiva dos pais e orientadores
11.2.5. Modelo psicodindmico 11.5.4. ltinerarios do ensino fundamental |l
11.2.6. Abordagens baseadas nas necessidades 11.5.5. Geénero e orientagao no ensino fundamental I
11.2.7. Abordagem do autoconceito 11.5.6. Equidade e orientagdo no ensino fundamental Il
11.2.8. Modelo sociopsicoldgico de PM, Blan 11.5.7. Auto-orientagéo
11.2.9. Modelo J.L Holland 11.5.8. O papel do orientador no ensino fundamental Il
11.2.10. Abordagem Fenomenologica de Dowald E. Super 11.5.9. O papel da familia no ensino fundamental I
11.2.11. Modelo de aprendizagem social de Krumboltz 11.5.10. Perspectivas futuras

11.2.12. 0 modelo de ativagao de Dennis Pelletier



11.6. A Orientagdo Vocacional e de Carreira para docentes do ensino médio

11.7.

11.8.

11.6.1.
11.6.2.
11.6.3.
11.6.4.
11.6.5.
11.6.6.
11.6.7.
11.6.8.
11.6.9.
11.6.10.

Breve panorama legislativo

Situagao atual

[tinerario de ensino médio social

[tinerario das humanidades

[tinerario artistico

[tinerario cientifico

Papel do departamento de orientagéo e familia
Influéncia da midia

Maturidade vocacional

Transito para a universidade

Integragao dos jovens no mercado de trabalho Modelos de intervengado

11.7.1.

11.7.2.
11.7.3.
11.7.4.
11.7.5.
11.7.6.

11.7.7.
11.7.8.
11.7.9.
11.7.10.

Integragao dos jovens no mercado de trabalho a partir de uma perspectiva
historica

Situagao atual

A natureza holistica da orientagéo profissional

Coordenagao de instituigdes

Programa de intervengao universitdria

Programa de intervencao para jovens com formagao que ndo esta adaptada ao
mercado de trabalho

Programa de intervengao para jovens com dificuldades de integragao
Género e varidveis socioecondémicas no primeiro emprego
Estratégias de empregabilidade

Perspectivas futuras

0 mercado de trabalho atual e suas novas exigéncias

11.8.1.
11.8.2.
11.8.3.
11.8.4.
11.8.5.
11.8.6.
11.8.7.
11.8.8.
11.8.9.
11.8.10.

Evolugao histérica do mercado de trabalho

Evolugao do conhecimento

Importancia das competéncias socioemocionais

Importancia da aprendizagem colaborativa

Importancia da aprendizagem continua

O novo papel dos jovens no emprego

Promogao no emprego

Insegurancga no trabalho

Desajustes entre educagado e mercado de trabalho

Incompatibilidades entre habilidades universitarias e mercado de trabalho
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11.9. Uma abordagem evolutiva para a orientagao profissional

11.9.1.
11.9.2.
11.9.3.
11.9.4.
11.9.5.
11.9.6.
11.9.7.
11.9.8.
11.9.0.

Marco tedrico: Modelo de Ginzberg

A fase da infancia

Tentativa de periodo

Periodo realista

Modelos de transigéo para a vida profissional
Desenvolvimento de carreira no ambiente empresarial
Autodesenvolvimento da carreira

Maturidade profissional e outplacement
Aposentadoria e orientagdo profissional

Médulo 12. Desenvolvimento organizacional da orientagao nas escolas

12.1. Aescolacomo ambito de intervencéo da orientagao

12.2.

12.1.1.
12.1.2.
12.1.3.
12.1.4.
12.1.5.
12.1.6.
12.1.7.
12.1.8.
12.1.9.
12.1.10.

A escola como organizagéo educacional: a teoria da organizagéo escolar
Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (1): autores classicos
Principais teorias e autores sobre organizagéo escolar (I): perspectivas atuais
Cultura e organizagao das escolas

Orgdos de decisdo em estabelecimentos de ensino

A escola e a sala de aula como sistemas de relacionamento

A escola como comunidade e como um projeto comum

Os documentos organizacionais da escola

Orientagéo no projeto educacional da escola

Relevancia do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)

Estruturas organizativas de orientagdo nas escolas

12.2.1.
12.2.2.
12.2.3.
12.2.4.
12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.

12.2.9.

12.2.10.

Principais estruturas organizacionais de orientagéo escolar

Organizagao da orientagdo escolar no Ensino Infantil

Organizagéo da orientagao escolar no Ensino Fundamental |

Organizagéao da orientagdo escolar no Ensino Fundamental |l

Organizagéo da orientagdo escolar na Formagao Profissional

Organizacao da orientagao educacional no ensino universitario
Organizagao de orientagao educacional em centros de educagéo de adultos

Organizagéo de orientagdo educacional em educagéo para portadores
de necessidades especiais

Organizagéao da orientagéo escolar em centros de educagao especial
e de formacao profissional

Organizagao da orientagao
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12.3. Papel e posigdo dos profissionais de orientagdo nas escolas

12.4.

12.5.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.
12.37.
12.3.8.

12.3.0.

12.3.10.

A abordagem sistémica na educagao: a escola como um sistema
Papel e posi¢ao: o lugar do conselheiro de orientagao escolar na escola
A situagdo paradoxal do orientador nas escolas

0 mégico sem magia (I): rumo a uma estratégia operacional para o conselheiro
escolar

0 mdgico sem magia (I1): exemplo casuistico do grupo de trabalho
Selvini Palazzoli

0 maégico sem magia (Il): exemplo casuistico atual
0 modelo educacional de orientagao e a relagéo de parceria

Estratégias colaborativas no orientador escolar: resolugao conjunta
de problemas

Do meu lugar (1): por que uma abordagem sistémica é importante na orientagéo
educacional

Do meu lugar (I): eu gosto de ser orientador

Lugar da orientagdo vocacional e de carreira para docentes dentro das fungdes
de orientagao escolar

12.4.1.
12.4.2.
12.4.3.

12.4.4.
12.4.5.
12.4.6.

12.4.7.
12.4.8.
12.4.0.
12.4.10.

Campos académicos e vocacionais: um continuo durante toda a escolaridade
Principios fundamentais na orientagao académica e vocacional

Papéis do orientador escolar relacionados ao assesoramento vocacional
e de carreira para docentes

Planejamento académico e de orientagéo vocacional
Estratégias de intervengao em orientagcdo académica e vocacional

O relatério de escolaridade e a avaliacdo psicopedagdgica podem ser medidas
de orientagao académica e profissional?

Apoio na escolha de caminhos académicos e vocacionais na educagao obrigatéria
Aconselhamento de orientagdo como um relatério de aconselhamento vocacional
Outras fungdes do conselheiro escolar

Lugar da orientagéo vocacional e de carreira para docentes dentro das fungées
de orientagao escolar

Rumo a um curriculo de orientagao vocacional e de carreira para docentes nas escolas

12.5.1.
12.5.2.

12.53.

Vamos construir vocagoes a partir do ambiente escolar

O orientador educacional como curador de conteudo relevante em orientagao
vocacional e e de carreira para docentes

Ferramentas para a cura de conteudos relacionados a orientagdo vocacional
e de carreira para docentes
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12.5.4. As preocupagoes e interesses dos alunos na orientagdo de carreira e vocacional 12.7.8. Recursos humanos para realizar o POAP
para docentes 12.7.9. Exemplos de POAPs que poderiam ser melhorados
12.5.5. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo de carreira (I): objetivos 12.7.10. Exemplos de boas préticas em POAP
12.5.6. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo de carreira (I1): contetdos 12.8. atividades de orientacdo vocacional e de carreira para docentes com base escolar
12.5.7. Rumo aum curriculo escolar sobre orientagéo de carreira (l1): competéncias 12.8.1. Atividades de sala de aula (1): pesquisa e apresentacéo de informacdes
essenciais 12.8.2. Atividades em sala de aula (Il): envolvimento de especialistas extracurriculares
12.5.8. Rumo a um curriculo escolar sobre orientagéo de carreira (IV): normas na sala de aula
e criterios de avaliagdo 12.8.3. Atividades de sala de aula (Ill): unidades tematicas dentro de uma disciplina
12.5.9. 0 curriculo da orientagdo vocacional dentro da agao tutorial tematica
12.5.10. Orientagao vocacional e de carreira para docentes como conteudo transversal 12.8.4. Atividades extracurriculares (1): portifolio de escolha vocacional
12.5.11. Espagos e horarios para 0 aconselhamento na jornada escolar 12.8.5. Atividades extracurriculares (Il): jornadas de orientagéo
12.6. De caminhos académicos a itinerarios profissionais: desenvolvimento de um projeto de 12.8.6. Atividades extracurriculares (I1l): projetos e empresas
vida profissional 12.8.7. Atividades extracurriculares (IV): jogos de simulagdo
12.6.1. Acompanhar nossos alunos para encontrar seu ‘kigai’ 12.8.8. Atividades extracurriculares (V): Aprendizagem-Servigo
12.6.2. Acompanhamento no autoconhecimento (1): autoconceito 12.8.9. Atividades coordenadas: padrinhos de escolha vocacional
12.6.3. Acompanhamento no autoconhecimento (Il): autocompeténcia e autoestima 12.8.10. Outras atividades de orientagdo vocacional e de carreira para docentes com
12.6.4. Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (1): base escolar
itinerarios e modalidades 12.9. Agdes complementares fora da escola para trabalhar na orientagéo vocacional e de

12.6.5. Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (I1): carreira para docentes

titulagdes 12.9.1. Exploracéo de empregos para membros da familia
12.6.6. Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta académica (I11): 1292 Visitas a empresas
curriculos 12.9.3. Shadowing: profissional por um dia
12.6.7. Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta profissional (1): 12.9.4. Estagio em empresas
qualificagdes 12.9.5. Feiras comerciais ou de emprego
12.6.8. Acompanhamento na busca e no conhecimento da oferta profissional (1): 12.9.6. Programas de cooperagdo educacional
competéncias profissionais 12.9.7. Visita ao centro de emprego ou aos servicos municipais de emprego
12.6.9. Apoio na tomada de decisdes vocacionais 12.9.8. Visitas a associagdes profissionais
12.6.10. O PLE vocacional: desenvolvimento do ambiente pessoal de aprendizagem 12.9.9. Visitas a universidades e outros estabelecimentos de ensino
.(PLE) relacionaglo a voﬂcagéo d? a‘luno ou futura profisséo 12.9.10. Visitas a museus e exposicdes
12.7. Construindo Plano de Orientagéo Académica e Profissional (POAP) 12.9.11. Outras acdes complementares fora da escola para trabalhar na orientacéo
12.7.1. Introdugéo ao Plano de Orientagdo Académica e Profissional (POAP) vocacional e de carreira para docentes
12.7.2. Principios basicos do POAP 12.10. Avaliagéo e Aperfeicoamento do Plano de Orientagdo Académica e Vocacional (POAP)
12.7.3. Objetivos do POAP 12.10.1. Mudanga, inovacgéo e melhoria na orientagao
12.7.4. Atividades e calendério do POAP 12.10.2. Quem avalia o POAP? Heteroavaliagdo, co-avaliagao e autoavaliagéo
12.7.5. Recursos bibliograficos para a realizagdo do POAP 12.10.3. Avaliag&o formativa ou somativa do POAP?
12.7.6. Recursos d|g|ta|s para rea“zar o POAP 12.10.4. QUe mdices pOdem aValiar a eﬂCéCia dO POAP?
12.7.7. Recursos audiovisuais para a condugéo do POAP 12.10.5. Listas de verificagéo para o POAP

12.10.6. Rubricas para avaliar o POAP
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Mddulo 13. Carreira e orientagdo vocacional no mundo

13.1.

13.2.

13.3.

12.10.7. Diretrizes para avaliar o POAP

12.10.8. Pesquisas e formuldrios escritos para avaliar o POAP
12.10.9. Pesquisas e formularios digitais para avaliar o POAP
12.10.10.A portifolio vocacional como uma avaliagdo do POAP

Para uma viséo comparativa da orientagéo vocacional e de carreira no mundo: variaveis
relevantes

13.1.1. O que uma visdo comparativa da orientagéo vocacional e de carreira oferece?
13.1.2. Localizagé@o e nome do servico de orientagao

13.1.3. Usuarios do servigo de orientagéao

13.1.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

13.1.5. Areas de intervencéo do orientador

13.1.6. Funcdes, objetivos e tarefas

13.1.7. Perfis profissionais e formagao prévia

13.1.8. Indices

13.1.9. Relacionamento com outros servigos

13.1.10. Outras varidveis relevantes

Paises com um modelo de servigos de orientagdo externo as escolas (ltalia, Bélgica etc.)
13.2.1. Quais paises mantém um modelo de servigos de orientagao externa?
13.2.2. Localizagdo e nome do servigo de orientagéo

13.2.3. Usuarios do servigo de orientagao

13.2.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

13.2.5. Areas de intervencéo do orientador

13.2.6. Funcdes, objetivos e tarefas

13.2.7. Perfis profissionais e formacgéo prévia

13.2.8. indices

13.2.9. Relacionamento com outros servigos

13.2.10. Outras variaveis relevantes

Paises com um modelo de servigos de orientagdo dentro das instituigdes educacionais
(Portugal, Irlanda, Grécia etc.)

13.3.1. Quais paises mantém um modelo de servigos de orienta¢é@o dentro das
instituicbes educacionais?

13.3.2. Localizagdo e nome do servigo de orientagéo
13.3.3. Usuarios do servico de orientagéo

13.4.

13.5.

13.3.4.
13.3.5.
13.3.6.
13.3.7.

Unidade administrativa e apoio legislativo
Areas de intervencao do orientador
Fungoes, objetivos e tarefas

Perfis profissionais e formagao prévia
13.3.8. indices

13.3.9. Relacionamento com outros servigos
13.3.10. Outras variaveis relevantes

Paises com um modelo misto de servigos de orientacéo, dentro e fora das instituicdes
educacionais (Franga, Reino Unido, Holanda, Espanha etc.)

13.4.1. Quais paises mantém um modelo misto de servigos de orientagao?
13.4.2. Localizagao e nome do servigo de orientagdo

13.4.3. Usuarios do servigo de orientagéo

13.4.4. Unidade administrativa e apoio legislativo

13.4.5. Areas de intervencdo do orientador

13.4.6. Fungdes, objetivos e tarefas

13.4.7. Perfis profissionais e formacéo prévia

13.4.8. indices

13.4.9. Relacionamento com outros servigos

13.4.10. Outras variaveis relevantes

0 modelo da AIOEP/IAEVG (Associagéo Internacional para a Orientagdo Educacional
e Vocacional)

13.5.1. Associagao Internacional de Orientagao Educacional e Profissional: origem,
proposito e misséo

Competéncias internacionais para profissionais de orientagao
Competéncias essenciais para os profissionais de orientagao no modelo AIOEP
Competéncias especializadas AIOEP (1): diagndstico

Competéncias especializadas AIOEP (II): orientagdo educacional
Competéncias especializadas AIOEP (IIl): desenvolvimento de carreira
Competencias especializadas AIOEP (IV): counseling

13.5.8. Competéncias especializadas AIOEP (V): informagdes

13.5.9. Competéncias dos especialistas AIOEP (VI): consulta

13.5.10. Competéncias especializadas AIOEP (VII): pesquisa

13.5.11. Competéncias especializadas AIOEP (VIII): gestdo de programas e servigos
13.5.12. Competéncias especializadas AIOEP (IX): desenvolvimento comunitario
13.5.13. Competéncias especializadas AIOEP (X): emprego

13.5.14. Normas Eticas da AIOEP

13.5.2.
13.5.3.
13.5.4.
13.5.5.
13.5.6.
13.5.7.
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13.6. 0 modelo da ASCA (American Association for School Counseling) no cenério escolar 13.8.3. Sistema de gestdo de qualidade para orienta¢ao de carreira coordenada
dos Estados Unidos com base na escola
13.6.1. ASCA National Model 13.8.4. Planejamento de orientagdo de carreira em ambientes escolares
13.6.2. Programas de orientacéo escolar na ASCA National Model 13.8.5. Implementagao de orientagao vocacional no ambiente escolar
13.6.3. Pilares de orientagdo escolar na ASCA National Model 13.8.6. Principais dimensdes de qualidade para organizar agbes de orientagéo
13.6.4. Aplicagdo da ASCA National Model de orientagao escolar de carreira
13.6.5. Gestéo de orientagao escolar na ASCA National Model 13.8.7. Como orientar as criangas em suas carreiras?
13.6.6. Prestagdo de contas na ASCA National Model 13.8.8. 0 professor como um aliado na orientagéo profissional
13.6.7. Alguns modelos da ASCA National Mode/ 13.8.9. Apoio a formagdo profissional dual
13.6.8. Recognized ASCA Model Program (RAMP) 13.8.10. Para 0 emprego dos jovens: presente e futuro
13.6.9. Normas éticas da ASCA 13.8.11. Reconhecimento e impacto do modelo coordenado de orientagéo de carreira
13.6.10. Os estudos empiricos da ASCA sobre a eficacia do assessoramento escolar da Fundagdo Bertelsmann
13.7. 0 modelo de competéncia do orientador do Chile 13.9. Taxas de usuarios por profissional no mundo: a demanda de 1:250
13.7.1. Rumo a um modelo de competéncias e normas para orientadores no Chile 13.9.1. Ataxa de usuarios atendidos por um orientador € tdo relevante?
(MINEDUC 2010) 13.9.2. Alguns dados internacionais sobre a proporgao de usuarios por orientador
13.7.2. Competéncias genéricas dos orientadores (I): comunicagéo 13.9.3. 1:250: a demanda por 1 orientador para cada 250 alunos
13.7.3. Competéncias genéricas dos orientadores (I1): trabalho em equipe 13.9.4. Algumas iniciativas para recuperar a proporgao de 1:250
13.7.4. Competéncias genéricas dos orientadores (Ill): capacidade de planejamento 13.9.5. Relagdo da taxa com outras varidveis relevantes na orientagéo
e organizagao 13.9.6. Modelos organizativos de orientagéo e taxas recomendados
13.7.5. Competéncias genéricas dos orientadores (1V): inovagao e criatividade 13.9.7. Quando a proporcdo é muito alta: o caso do orientador eldstico
13.7.6. Competéncias genéricas dos orientadores (V): compromisso com 13.9.8. Respostas do orientador elastico (I): linhas de acgéo prioritarias

a aprendizagem ao longo da vida

o ) ) . B 13.9.9. Respostas do orientador elastico (I): gestdo de tarefas e projetos
13.7.7. Um mapeamento de competéncias TIC para o orientador no Chile (I): dimenséo

13.10. Analise SWOT: pontos fracos, ameagas, pontos fortes e oportunidades de cada modelo

pedagdgica . ' ' ' ) de orientagao
13.7.8. Um mapeamento de competéncias TIC para o orientador no Chile (Il): dimenséo 13.10.1. 0 que é e por que realizar uma anélise SWOT de diferentes modelos
técnica -

organizacionais de orientagéo?
13.10.2. Andlise SWOT de servigos de orientagao externa
13.10.3. Andlise SWOT dos servigos de orientagéo nas escolas
13.10.4. Andlise SWOT de servigos mistos de orientagéo
13.10.5. Andlise SWOT do modelo da AIOEP

13.7.9. Um mapeamento de competéncias em TIC para o orientador no Chile (I1):
dimensao de gestao

13.7.10. Um mapeamento de competéncias TIC para o orientador no Chile (IV): dimensé&o
social, ética e legal

13.7.11. Um mapeamento de competéncias TIC para o orientador no Chile (V): dimensé&o

de desenvolvimento de carreira e responsabilidade 13.10.6. Andlise SWOT do modelo ASCA
13.8. 0 modelo coordenado de orientacdo de carreira da Fundag&o Bertelsmann 13.10.7. Analise SWOT do modelo de competéncia do Chile
13.8.1. Leitfaden Berufsorientierung: diretrizes para a orientagéo de carreira 13.10.8. Andlise SWOT do modelo coordenado de orientagdo de carreira
da Fundagéo Bertelsmann da Fundagédo Bertelsmann
13.8.2. Objetivos e principios da orientagdo de carreira coordenada: para 0 emprego 13.10.9. Que conclusdes podemos tirar destas analises SWOT?
de jovens 13.10.10.  Como posso determinar o modelo organizacional mais apropriado

para minha situagdo e contexto?



tecn 42| Estrutura e contetido

Médulo 14. Desenvolvimento da inteligéncia emocional na orientagdo 14.4. Empatia, lideranga e regulamentagao emocional
de carreira 14.4.1. Nosso cérebro, hemisférios cerebrais
14.4.2. Inteligéncia racional versus inteligéncia emocional

14.1. Bases tedricas: Para que é necessaria a inteligéncia emocional? 1443 0O selfeooutro
14.1.1. Definigéo do conceito de Inteligéncia Emocional 14.4.4. Assertividade como um modo de vida, regulagdo emocional
14.1.2. Elementos de inteligéncia emocional 14.4.5. Crengas bésicas, nosso mapa de como vemos a vida
14.1.3. Inteligéncia emocional e educagao 14.4.6. Conhecer meus objetivos pessoais
14.1.4. Educagdo emocional e competéncias basicas 14.4.7. Reconhecer as habilidades pessoais
14.1.5. Relatorio Delors (UNESCO, 1996) 14.4.8. 0 verdadeiro sucesso
14.1.6. Familia e educagdo emocional 14.4.9. Competéncias a ser desenvolvidas
14.1.7. Competéncias emocionais 14.4.10. Conhecimento real das crengas limitadoras
14.1.8. Ambientes ideais 14.4.11. Modelos de aplicacao
14.1.9. Principios, valores e virtudes 14.5. Desenvolvimento de competéncias sociais
14.1.70. Roteiro sobre inteligéncia emocional 14.5.1. Educar para as relacdes sociais
14.2. Autoconsciéncia e gestao das emogoes 14.5.2. Experiéncia direta
14.2.1. Dimens&do humana, autoconhecimento 14.5.3. Imitagao
14.2.2. 0 que sdo sentimentos? 14.5.4. Reforgos
14.2.3. Expressao no corpo 14.5.5. Elevando o nivel de competéncia social
14.2.4. Expresséo racional 14.5.6. Resolugdo de conflitos
14.2.5. 0 que sdo emocgdes? 14.5.7. Gestdo do estresse
14.2.6. Emogoes basicas 14.5.8. Comportamento desordeiro
14.2.7. Expressao de emogao 14.56.9. Comunicagao.
14.2.8. Autoconfianga 14.5.10. Modelos de aplicagao
14.2.9. Modelos de aplicagao de autoconceito 14.6. Implicagdes para 0 emprego
14.2.10. Autocuidado 14.6.1. Periodo de individuacéo
14.3. Inteligéncia emocional na adolescéncia 14.6.2. Desenvolvimento intelectual
14.3.7. Fases de desenvolvimento, a crianga cresce emocionalmente Ciclo vital 14.6.3. Desenvolvimento fisico
14.3.2. Virginia Satir, modelo familiar 14.6.4. Desenvolvendo um modo de vida
14.3.3. Desde a familia até o individuo 14.6.5. Desenvolvimento da personalidade
14.3.4. Caracteristicas emocionais do adolescente 14.6.6. Orientagéo vocacional
14.3.5. Percepgao emocional 14.6.7. Potencial e desafio
14.3.6. Dominios emocionais do adolescente 14.6.8. Educagéo e formagéao
14.3.7. Desenvolvimento de competéncias 14.6.9. Modelos de aplicacao

14.3.8. Estresse social
14.3.9. Visualizagdo dos objetivos
14.3.10. Modelos de aplicagao



14.7.

14.8.

14.9.

Entusiasmo e motivagao

14.7.1. Entusiasmo inicial e motivacao sustentada

14.7.2. Definicéo dos niveis neuroldgicos

14.7.3. Construindo a autoestima

14.7.4. A caminho de seu objetivo

14.7.5. Solugbes de problemas

14.7.6. Automotivagao: pontos fortes

14.7.7. Motivacgao na sala de aula: cultivar a curiosidade

14.7.8. Interesses profissionais

14.7.9. Tolerancia ao fracasso

14.7.10. Modelos de aplicagao

Gestao emocional

14.8.1. Percepgao, 0o mapa do olhar para a vida, andlise da situagao emocional
14.8.2. Observagao do ambioma

14.8.3. Detectando crengas limitantes

14.8.4. Emocdes para a vida

14.8.5. Estresse, conceito, sintomas e tipos

14.8.6. Administrar estresse

14.8.7. Sustentando a emocao

14.8.8. Resiliéncia

14.8.9. Canais de expressao

14.8.10. Modelos de aplicagao

0 desenvolvimento de atitudes e competéncias para o0 ambiente de trabalho
14.9.1. O que sdo competéncias de trabalho??

14.9.2. Normas de competéncia

14.9.3. Perfis ocupacionais

14.9.4. Habilidades de empregabilidade

14.9.5. Atitudes em relagao a empregabilidade: social, trabalho e atitudes sociais
14.9.6. Componentes afetivos, cognitivos e comportamentais das atitudes
14.9.7. Mudanca de atitude: congruente e incongruente

14.9.8. As habilidades mais valorizadas no que diz respeito a empregabilidade
14.9.9. Mapa pessoal de atitudes e competéncias

14.9.10. Modelos de aplicagdo
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14.10. Recursos para o ensino fundamental I: um enfoque evolutivo
14.10.1. Identificando as emogdes
14.10.2. O eu e o outro
14.10.3. Ambiente emocional
14.10.4. Descricao do ambiente da crianca: canais de expressao
14.10.5. Autoconceito
14.10.6. Desenvolvimento da autoestima
14.10.7. Capacitando a expressao das emogdes, assertividade
14.10.8. Estratégias de intervencéo na educagéo emocional
14.10.9. Desenvolvimento de competéncias emocionais
14.10.710. Modelos de aplicagao

Mddulo 15. Desenvolvimento de competéncias vocacionais na orientagao

de carreira

15.1. Modelo Mayer
15.1.7. Contexto econémico atual
15.1.2. O emprego no século XXI
15.1.3.  Autoconhecimento
15.1.4. Aviséo
15.1.5. Amissédo
15.1.6. Definigao dos objetivos
15.1.7. Novos modelos de trabalho
15.1.8. Roteiro
15.1.9. Marca pessoal
15.2. Desenvolvimento de competéncias
15.2.1. Caracteristicas das competéncias
15.2.2. Capacidades, aptiddes e competéncias
15.2.3. Competéncias que estardo em demanda no século XXI
15.2.4. Competéncias pessoais
15.2.5. Competéncias profissionais
15.2.6. Treinamento de competéncia
15.2.7. Niveis de maturidade de uma competéncia
15.2.8. Avaliagdo de competéncia (indicadores)
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15.3. Trabalho colaborativo 15.6. Adaptagdo a mudanca
15.3.1. Trabalho em equipe 15.6.7. Contexto e conceitos basicos
15.3.2. Caracteristicas do trabalho colaborativo 15.6.2. Principais caracteristicas de adaptagdo a mudanga
15.3.3. O poder do trabalho em equipe 15.6.3. Desaprender para reaprender
15.3.4. Estruturas e modelos para trabalho colaborativo 15.6.4. Flexibilidade e versatilidade
15.3.5. As comunidades de pratica 15.6.5. Processo de gerenciamento de mudangas
15.3.6. Ferramentas para o trabalho colaborativo 15.6.6. Fatores que favorecem a adaptacao a mudanca
15.3.7. Empatia 15.6.7. Fatores negativos ou fatores que ndo ajudam na adaptagéo a mudanga
15.3.8. Assertividade 15.6.8. Azona de conforto
15.3.9. Confianga 15.6.9. Acurva de Everett Rogers
15.3.10. Equipes auto-organizadas 15.6.10. A lei de Moore
15.4. Trabalho por projetos 15.7. Modelos de negécios
15.4.1. Modelos de trabalho 15.7.1. Defini¢do e conceitos fundamentais
15.4.2. Orientagéo para resultados 15.7.2. Business Canvas |
15.4.3. Organizagao do trabalho 15.7.3. Business Canvas Il
15.4.4. Definigdo do projeto 15.7.4. Exemplos de modelos de negdcios
15.4.5. Ciclo de vida de um projeto 15.7.5. Inovagéo
15.4.6. Gerenciamento de projetos 15.7.6. Modelos de negocios inovadores
15.4.7. Afigura do Project Manager 15.7.7. Modelos basicos de organizagao
15.4.8. Metodologias para gerenciamento de projetos 15.8. Empreendedorismo
15.4.9. Diferenca entre desenvolvimento de projetos e desenvolvimento de produtos 15.8.1. Modelos de negdcios pessoais
15.4.10. Design e criagéo do produto 15.8.2. Startups
15.5. Comunicagao 15.8.3. Planejamento estratégico de negécios
15.5.1. Caracteristicas basicas da comunicagao 15.8.4. Lean Canvas
15.5.2. Comunicagdo eficaz 15.8.5. Método Lean Startup
15.5.3. Escuta dinamica 15.8.6. Estratégia na internet (negdcio digital, marketing digital)
15.5.4. Comunicagao intrapessoal 15.8.7. Competéncias para o empreendedorismo
15.5.5. Comunicagao interpessoal 15.8.8. Empreendedorismo social
15.5.6. Comunicagéo interpessoal online (e-mail, redes sociais) 15.8.9. Empreendedorismo corporativo
15.5.7. Apresentages efetivas 15.8.10. O conceito de contribui¢des de valor
15.5.8. Comunicagao visual 15.9. Lideranga
15.5.9. Comunicacéo corporal (linguagem n&o verbal) 15.9.1. O que ¢ lideranga?
15.5.10. Falar em publico 15.9.2. 0 que é preciso para ser um lider?

15.9.3. Tipos de lideranga



15.9.4. Autolideranga

15.9.5. Mindfulness

15.9.6. Tribos

15.9.7. Seguidores

15.9.8. Feedback

15.9.9. Coaching

15.9.70. Inteligéncia Emocional

15.10. Desenvolvimento da Criatividade

Modulo 16. A tomada de decisbes | quem vocé € para saber o que vocé quer

16.1.

16.2.

15.10.1. Conceitos fundamentais

15.10.2. Fatores que favorecem o desenvolvimento da criatividade
15.10.3. Fatores que néo favorecem a criatividade

15.10.4. Pensamento lateral

15.10.5. Exploragéo e gestao de ideias

15.10.6. Desenvolvimento e acompanhamento de idéias

15.10.7. Pensamento divergente

15.10.8. Pensamento convergente

Teorias na tomada de decisdes. A ndo-decisdo

16.1.1. Introdugao

16.1.2. Conceito de Tomada de Decisdo

16.1.3. Abordagem na tomada de decisdes

16.1.4. Modelos explicativos de como as decisdes sao tomadas
16.1.5. Variaveis individuais na tomada de deciséo
16.1.6. Como se aprende a tomar decistes?

16.1.7. Como voceé ensina a tomada de decistes?
16.1.8. Programas para ensinar a tomada de decistes
16.1.9. Tomada de decisGes em grupo

16.1.10. A ndo-deciséo

Um modelo pratico para decisdes profissionais: coragao, cabeca e pés

16.2.1. Introdugao

16.2.2. Base tedricas do modelo

16.2.3. Coragao: Quem é vocé?

16.2.4. Cabega: O que o mundo oferece e o que ele quer?
16.2.5. Pés: planejar o futuro

16.3.

16.4.

16.5.

16.2.6.
16.2.7.
16.2.8.
16.2.9.
16.2.10.
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Plano de Desenvolvimento Individual
Implementacao individual
Implementacéo do grupo
Integracao nas escolas

Conclustes

Motivagdo e decisdo vocacional Momento vital

16.3.1.
16.3.2.
16.3.3.
16.3.4.
16.3.5.
16.3.6.
16.3.7.
16.3.8.
16.3.9.
16.3.10.

Introdugao

Abordagem comportamental

Abordagem social

Abordagem cognitiva

Abordagem humanistica

0 ponto de vista psicanalitico sobre a escolha vocacional
Motivagao nos adolescentes

Varidveis sociais e familiares atuais

Papel do orientador e do tutor

Recursos motivacionais

AptidGes: diagnostico e integragao no modelo

16.4.1.
16.4.2.
16.4.3.
16.4.4.
16.4.5.
16.4.6.
16.4.7.
16.4.8.
16.4.9.
16.4.10.
16.4.11.

O que séo aptidoes?
Aptidao verbal

Aptiddo numérica

Aptidao espacial

Aptiddo mecanica
Memoria

Concentragdo

Outras habilidades
Avaliagéo por teste
Auto-diagndstico de habilidades
Integragao no modelo CCP

0 que sao inteligéncias multiplas e sua correlagdo com as profissoes?

16.5.1.
16.5.2.
16.5.3.
16.5.4.
16.5.5.
16.5.6.
16.5.7.

Introdugao

0 que séo inteligéncias multiplas?
Inteligéncia viso-espacial
Inteligéncia linguistica
Inteligéncia logico-matematica
Inteligéncia naturalista
Inteligéncia musical
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16.5.8. Inteligéncia corporeo-sinestésica 16.8.8. Valores associados as profissdes

16.5.9. Inteligéncia Interpessoal 16.8.9. Valores como base para um modo de vida
16.5.10. Inteligéncia Intrapessoal 16.8.10. Integragdo no modelo CCP

16.5.11. Avaliacéo de inteligéncias multiplas 16.9. Nivel de esforco e habitos de estudo

16.5.12. Integragdo no modelo CCP 16.9.1. Introdugdo

16.6. Personalidade associada a perfis profissionais 16.9.2.
16.6.1. Modelos de personalidade 1693,
16.6.2. Personalidade na adolescéncia
16.6.3. Autoconceito e maturidade vocacional
16.6.4. Varidveis de personalidade relevantes para a escolha vocacional
16.6.5. 0 modelo de Holland
16.6.6. Personalidade associada as modalidades de ensino médio
16.6.7. Personalidade associada as profisstes
16.6.8. Recursos de avaliagdo da personalidade
16.6.9. Um estudo de caso
16.6.10. Integragdo no modelo CCP

16.7. Talento como diferenciagédo e oportunidade

Importancia dos registros académicos
Modelos de coleta de informagdes
16.9.4. Habitos de estudo
16.9.5. Avaliagdo e medidas corretivas para habitos de estudo
16.9.6. Técnicas de estudo; ensino em sala de aula
16.9.7. Esforgo académico e desempenho
16.9.8. Fracasso escolar: varidveis relevantes
16.9.9. Desempenho familiar e escolar
16.9.10. Integrag@o no modelo. CCP
16.70. Recursos especificos para a autoconhecimento
16.10.1. Programa Orion da Universidade de Comillas

16.7.1. Introdugéo 16.10.2. Técnicas de questionamento incompleto

16.7.2. Conceito de talento 16.10.3. Dinamica da personalidade individual e de grupo
16.7.3. Desenvolvimento de talentos 16.10.4. Dinémica de mentor: crengas limitadoras

16.7.4. Talento e desempenho académico 16.10.5. Relaxamento sistematico e talento

16.7.5. Talento e altas habilidades 16.10.6. Dinamica para descobrir valores profissionais
16.7.6. Talento e habilidades profissionais 16.10.7. Teste de orientagao vocacional na web

16.7.7. Recursos para que descubram seus talentos 16.10.8. Integragdo com o modelo CCP

16.7.8. Detecgdo de talentos
16.7.9. Casos de adolescentes talentosos

Mddulo 17. Tomada de deciséo II: a busca de informagdes e como chegar

16.7.10. Integragéo no modelo CCP clogis ot G

16.8. Valores vocacionais Para que vocé quer trabalhar? 17.1. Desenvolvimento de informagao ativa em busca de competéncia
16.8.1. Introdugado 17.1.1. Aeradigital e a Internet
16.8.2. Conceito de valores vocacionais 17.1.2. Os jovens e as novas tecnologias
16.8.3. Valores e 0 ambiente de trabalho atual 17.1.3. Pensamento critico

17.1.4. Aprendizagem ativa

17.1.5. 10 habilidades para desenvolver esta competéncia
17.1.6. Recursos da sala de aula

17.1.7. Os meios técnicos

16.8.4. Importancia para a escolha
16.8.5. Valores e familia

16.8.6. Valores e género

16.8.7. Classificagdo Ceres



17.2.

17.3.

17.1.8. Importancia das informagdes na escolha vocacional
17.1.9. Integragdo no modelo CCP

Primeira abordagem das familias vocacionais na tomada de decisdes vocacionais
17.2.1. Introdugéo

17.2.2. Conceito de familia profissional

17.2.3. Classificagdes diferentes

17.2.4. Um modelo concreto de classificagao: justificativa tedrica
17.2.5. Familia das ciéncias experimentais

17.2.6. Familia de tecnologia aplicada

17.2.7. Familia da saude

17.2.8. Familia empresarial e econdmica

17.2.9. Familia de atividades administrativas

17.2.10. Familia de direito e assessoramento

17.2.11. Familia de protegao e seguranca

17.2.12. Familia humanista-social

17.2.13. Familia de comunicagao

17.2.14. Familia de educacgao e orientagao

17.2.15. Familia de idiomas

17.2.16. Familia de cinema e teatro

17.2.17. Familia musical

17.2.18. Familia das artes visuais

17.2.19. Familia de estética

17.2.20. Familia agropecuaria

17.2.21. Familia esportiva

17.2.22. Familia de atividades religiosas

17.2.23. Integragdo no modelo CCP

Opgdes académicas: graduagao, cursos de formagao profissional e ensino especial
17.3.1. O que sdo cursos universitarios?

17.3.2. Formagcao profissional: passado, presente e futuro
17.3.3. Educagéo especial: uma opgdo

17.3.4. Acesso as diferentes opgbes

17.3.5. O sistema de acesso a universidade

17.3.6. Ponderacéo dos sujeitos da ebau

17.3.7. Acesso a formagéo profissional

17.4.

17.5.

17.6.

17.38.

17.3.9.
17.3.10.
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Variaveis a considerar pelo estudante quando confrontado com diferentes
opgdes académicas

Entrevistas com pessoas que estudam a op¢do académica a ser avaliada
Integragao no modelo CCP

Oportunidades de carreira das opgdes académicas

17.41.
17.4.2.
17.4.3.
17.4.4.
17.4.5.
17.4.6.
17.4.7.
17.4.8.
17.4.9.
17.4.10.

Introdugao

As novas oportunidades profissionais do século XXI

Importancia do contexto sécio-econémico

0 estudo das opgoes de carreira com base nas escolhas académicas
Novas tendéncias de mercado nas carreiras tradicionais
Empregabilidade das opgbes académicas

Empregabilidade das oportunidades de carreira

Formas de acessar as diferentes oportunidades profissionais
Recursos de sala de aula para pesquisa de oportunidades de carreira
Integragao no modelo CCP

O contexto individual A propria realidade

17.5.1.
17.5.2.
17.5.3.
17.54.
17.5.5.
17.5.6.
17.5.7.
17.5.8.
17.5.9.

Contexto socioeconémico familiar

Nivel de autonomia

Nivel de motivagao e esforgo

Capacidades e habilidades

Nivel de maturidade vocacional

Personalidade

Variaveis pessoais: diversidade

Coleta de informacdes e o papel do conselheiro
Integragao no modelo CCP

Investigacdo dos fatores que definem a realidade do emprego

17.6.1.
17.6.2.
17.6.3.
17.6.4.
17.6.5.
17.6.6.
17.6.7.
17.6.8.
17.6.9.
17.6.10.

Introdugao

Estudo das fungdes e tarefas em uma trajetéria profissional especifica
Remuneragao das profissées

Promogao e desenvolvimento profissional

Clima de trabalho associado

Estilos de vida associados as profissées: horarios, disponibilidade, mobilidade
Profissdes e género

Entrevista estruturada para coletar informacdes

Recursos em rede para a pesquisa

Integragao no modelo CCP
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17.7. Escolha vocacional individual. Encaixar o quebra-cabega 17.10. Recursos de busca de informagdes especificas
17.7.1. Metodologia SWOT para a tomada de decisé&o individual 17.10.1. Introdugao
17.7.2. Pontos fortes do aluno 17.10.2. Pesquisa académica
17.7.3. Pontos fracos do aluno 17.10.3. Universidades, instituicbes de formacéo profissional e educagao especial
17.7.4. Ameagas as profissOes valorizadas 17.10.4. Estudar no exterior
17.7.5. Oportunidades de carreira 17.10.5. Tendéncias do mercado de trabalho
17.7.6. Reflexdo individual 17.10.6. Oportunidades profissionais
17.7.7. Avaliagéo do grau de certeza na tomada de decisGes vocacionais 17.10.7. Empregabilidade
17.7.8. Entrevista com o estudante e o papel do orientador 17.10.8. Remuneragéo
17.7.9. Integragao no modelo CCP 17.10.9. Depoimentos e féruns online

17.8. Entrevista familiar, modelo e vantagens 17.10.10. Integragao no modelo CCP

17.8.1. Introdugao
17.8.2. Abordagens para entrevistas familiares

Médulo 18. Orientar para incluir Orientacdo vocacional e de carreira

17.8.3. Workshops de grupo para pais sobre escolha vocacional para docentes para a incluséo
17.8.4. Influéncia da familia na tomada de decis&o final 18.1. Marco tedrico: Conceito de diversidade, inclusdo e orientagéo inclusiva
17.8.5. Comunicagao da entrevista 18.1.1. Da educagao especial a atengdo a diversidade
17.8.6. Formato estruturado da entrevista 18.1.2. Da atengdo a diversidade a educacéo inclusiva
17.8.7. Realizagado da entrevista familiar 18.1.3. Atencéo a diversidade no ambito da Unido Européia
17.8.8. Diversidade no estudante e/ou familia 18.1.4. Conceito de diversidade a partir de uma perspectiva de empregabilidade
17.8.9. Vantagens da entrevista familiar 18.1.5. Conceito de inclusao educacional e ocupacional
17.8.10. Integragdo no modelo CCP 18.1.6. Aconselhamento inclusivo, um processo para toda a vida
17.9. Um plano de desenvolvimento individual: criagdo de um curriculum focado na carreira 18.1.7. Orientag&o inclusiva, escola, trabalho e ambiente
durante a formagao académica 18.1.8. Orientagao inclusiva, necessidades diferenciadas
17.9.1. Conceito de plano de desenvolvimento individual 18.1.9. Solugdes para uma orientagao inclusiva
17.9.2. Conhecimento extracurricular 18.2. Conhecimento dos diferentes perfis de diversidade para orientagédo
17.9.3. Habilidades digitais e de Tl 18.2.1. Aresposta educacional a diversidade
17.9.4. Idiomas 18.2.2. Adaptagdes curriculares para a obtengdo do ensino fundamental |l
17.9.5. Voluntarios 18.2.3. Compreender a diversidade dos processos cognitivos, emocionais e afetivos
17.9.6. Experiéncia de trabalho anterior que sustentam a aprendizagem
17.9.7. Competéncias genéricas para o primeiro emprego com foco na carreira 18.2.4. Plano de atengdo a diversidade e inclusdo educacional
17.9.8. Competéncias especificas das areas profissionais 18.2.5. Estudantes com Transtorno de Déficit de Atengao com Hiperatividade
17.9.9. Inteligéncia emocional e profissdo 18.2.6. Alunos com transtorno do espectro autista
17.9.10. Integrac&o no modelo CCP 18.2.7. Alunos com dificuldades de aprendizagem (dislexia, disortografia etc.)

18.2.8. Alunos com deficiéncia intelectual
18.2.9. Alunos com disturbios mentais
18.2.10. Estudantes com deficiéncias sensoriais



18.3.

18.4.

18.5.

Diversidade funcional vista do ponto de vista de seu potencial
18.3.1. Definigéo de diversidade funcional

18.3.2. Tipos de diversidade funcional

18.3.3. Identidade e diversidade funcional intelectual

18.3.4. Educacdo inclusiva e ensino superior a partir da perspectiva de estudantes com
diversidade funcional

18.3.5. Capacitagdo socioprofissional de estudantes com diversidade funcional

18.3.6. O papel da formacao profissional na inclusdo socioprofissional de jovens
com diversidade intelectual funcional

18.3.7. Indicadores para identificar o potencial das pessoas com diversidade funcional
18.3.8. Inclusdo de pessoas com diversidade funcional no mercado de trabalho

18.3.9. Orientagado vocacional para estudantes com diversidade funcional
no ensino meédio

18.3.10. Orientagao vocacional para estudantes com diversidade funcional na
universidade

Agbes gerais em orientagdo vocacional para estudantes com diferentes dificuldades:
TDAH, TEA, dislexia

18.4.1. Iniciagéo pré-vocacional

18.4.2. Decisao vocacional e envolvimento

18.4.3.  Processos de tomada de decis@o vocacionais

18.4.4. Dificuldade e pressdo

18.4.5. Aconselhamento profissional

18.4.6. Conhecimento do mercado

18.4.7. Estratégias de tomada de deciséo

18.4.8. Facilitando a autoconsciéncia e a capacidade de fazer escolhas
18.4.9. Fornecer informagdes para o aluno e as familias

18.4.10. Promogao dos interesses pessoais

Ferramentas para orientagao inclusiva

18.5.1. Como orientar as pessoas com dificuldades de aprendizagem?

18.5.2. Orientagdo vocacional para pessoas com necessidades especificas de apoio
educacional (TEA, TDAH, dislexia etc.)

18.5.3. Orientagao de carreira para pessoas com deficiéncia funcional intelectual
18.5.4. Orientagao de carreira para pessoas com diversidade funcional sensorial
18.5.5. Orientagao de carreira para pessoas em condi¢Oes de vulnerabilidade social
18.5.6. Aconselhamento vocacional para pessoas com transtornos mentais

18.5.7. Desenvolvimento curricular em resposta a diversidade

18.5.8. Aentrevista de trabalho para pessoas com diversidade funcional

18.6.

18.7.

18.8.
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18.5.9. Campos profissionais

18.5.10. Grupos vocacionais

Oferta educacional e percursos educativos e vocacionais que atendam a diversidade
18.6.1. Caminhos educacionais e vocacionais para orientar as pessoas em dificuldade
18.6.2. Programas para melhorar a aprendizagem e o desempenho

18.6.3. Programas de reforco no ensino fundamental |l

18.6.4. Formagao profissional basica

18.6.5. Formagao profissional basica em educagao especial

18.6.6. Programas de qualificagéo profissional

18.6.7. Programas de garantia aos jovens

18.6.8. Educagao ocupacional para pessoas com diversidade funcional

18.6.9. Centro especial de emprego

18.6.10. Centro Ocupacional

Programa de orientagao de carreira para a diversidade no ensino fundamental Il
18.7.1. Avaliagdo das necessidades

18.7.2. Fundamentagdo do programa

18.7.3. Objetivos do programa

18.7.4. Conteudo do programa

18.7.5. Metodologia do programa

18.7.6. Recursos do programa

18.7.7. Cronograma do programa

18.7.8. Avaliagao do programa

18.7.9. Implementagao do programa

18.7.10. Resumo do programa

Programa de busca de emprego: emprego personalizado para pessoas com diversidade
funcional

18.8.1. Conceito de emprego personalizado

18.8.2. O emprego personalizado, a evolugao do emprego apoiado
18.8.3. Mercado de trabalho

18.8.4. Recursos para orientagao e busca de emprego

18.8.5. Emprego na Internet

18.8.6. Habilidades profissionais

18.8.7. Habilidades sociais

18.8.8. Habilidades de planejamento

18.8.9. Centros especiais de emprego

18.8.10. O papel dos negdcios
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18.9. ltinerarios de formagao profissional para a atengdo a diversidade

18.9.1.
18.9.2.
18.9.3.
18.9.4.
18.9.5.
18.9.6.
18.9.7.
18.9.8.
18.9.0.

Desemprego de pessoas com deficiéncia

Capacitagao profissional para o emprego

Oficinas de emprego

Integragao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
Habilitagdo de trabalho das pessoas com deficiéncia

Servigos de integragéo ocupacional

Treinamento pré-vocacional

Formagao continua

Treinamento vocacional a distancia

18.9.10. Servigos publicos de emprego que atendem a diversidade

18.10. Estudos de caso Estudo de caso: programa de orientagao profissional para um aluno

com TDAH e/ou TEA

18.10.1. Estudante TEA

18.10.2. Experiéncia educacional

18.10.3. Orientacdo académica

18.10.4. Orientagao profissional

18.10.5. Colocagao de trabalho

18.10.6. Educagao ocupacional e continua
18.10.7. Estudante com TDAH

18.10.8. Experiéncia educacional

18.10.9. Orientagéo académica
18.10.10.Orientagao profissional
18.10.11.Colocagao de trabalho
18.10.12.Formagéao ocupacional e continua

Maddulo 19. As TICs orientacdo académica/vocacional e de carreira

19.1. AsTICs na sociedade da informacéo

19.1.1.
19.1.2.
19.1.3.
19.1.4.
19.1.5.

19.1.6.
19.1.7.

Introdugao

A sociedade da informacgéo
Definicéo

Causas de sua expansao

Caracteristicas da sociedade da informagao e exigéncias das instituices
educacionais

Mitos da sociedade da informagao
TICs

19.2.

19.3.

19.4.

19.1.8.
19.1.9.
19.1.10.

Definigdo
Evolugdo e desenvolvimento
Caracteristicas e possibilidades de ensino

Ainclusdo das TICs no ambiente escolar

19.2.1.
19.2.2.
19.2.3.
19.2.4.
19.2.5.
19.2.6.
19.2.7.
19.28.
19.2.9.
19.2.10.

Introdugao

Papéis das TICs na educagao

Variaveis gerais a considerar na incorporacgéo das TICs
Variaveis evolutivas

Variaveis fisiologicas

Varidveis culturais

Varidveis econémicas

0 modelo didatico como referéncia

Critérios de selegéo

Outros aspectos a considerar

Educagao e orientagdo na globalizagdo

19.3.1.
19.3.2.
19.33.
19.3.4.
19.3.5.
19.3.6.
19.3.7.
19.3.8.
19.3.9.
19.3.10.

Introdugao

0 fendmeno da globalizagéo

Origens e caracteristicas

Como a globalizagéo afeta a educagéo?

Consequéncias positivas e negativas da globalizagao

Qualidade, equidade e relevancia

Aprender a tragar limites como uma responsabilidade educacional
Solugbes para um futuro sustentavel

Outras perspectivas; dimensoes de uma educagéao "glocal”

Novos espagos sociais para a educagao

Capacitagao em competéncia digital para profissionais de orientagdo

19.4.1.
19.4.2.
19.4.3.
19.4.4.
19.4.5.
19.4.6.
19.4.7.
19.4.8.
19.4.0.
19.4.10.

Introdugao

O profissional de educagao e orientagé@o no século XXI

A alfabetizagdo digital; de uma necessidade a uma realidade emergente
Definigdo de competéncia digital

Estrutura comum para competéncia digital

Areas e competéncias

Contextualizando a estrutura de competéncia digital para professores
Portfolio de competéncia digital para professores

Alguns recursos para alcangar a competéncia digital no ensino

Outras estruturas de competéncia digital



19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

O papel do orientador e do estudante nos novos espagos TIC

19.5.1. Novos cenarios de aprendizagem

19.5.2. O impacto sobre 0 ambiente do estudante

19.5.3. O papel do orientador diante das novas tecnologias de informagdo e comunicagao
19.5.4. 0 papel do aprendiz; do invisivel ao protagonista

19.5.5. Aptiddes e competéncias tecnoldgicas do professor/orientador
19.5.6. Aptiddes e competéncias tecnoldgicas do aprendiz

19.5.7. Riscos e propostas

Design e desenvolvimento de materiais multimidia para orientagao e capacitagdo
19.6.1. Introdugao

19.6.2. Tecnologia multimidia

19.6.3. Definigéo do conceito de multimidia

19.6.4. Qualidades dos recursos e materiais multimidia

19.6.5. Classificagao

19.6.6. Entradas e limitagdes

19.6.7. Desenvolvimento de materiais

19.6.8. Alguns critérios de qualidade

19.6.9. Video como um recurso para orientagao e capacitagao

19.6.10. Redes sociais como um recurso para orientagao e capacitagao
Internet aplicada a orientagao: webquest, wikis e blogs

19.7.1. Webquest

19.7.2. Conceito, origem e caracteristicas

19.7.3. Estrutura de uma webquest

19.7.4. Wikis

19.7.5. Conceito, origem e caracteristicas

19.7.6. Estrutura de um wiki

19.7.7. Weblogs

19.7.8. Conceito, origem e caracteristicas

19.7.9. Estrutura de uma webquest

As TIC como suporte para estudantes com necessidades educacionais
19.8.1. Introdugao

19.8.2. Software para estudantes com necessidades educacionais especiais
19.8.3. Software que permite o acesso ao computador

19.8.4. Tecnologias de apoio

19.8.5. A necessidade de recursos de apoio a orientagao vocacional
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. Alguns projetos e experiéncias em orientagéo e TIC

19.9.1. Introducéo

19.9.2. Projeto HOLA (Ferramenta de Orientagdo de Trabalho das Asturias)

19.9.3. "My vocational e-portfolio” (MYVIP)

19.9.4. MyWayPass. Plataforma online gratuita para a tomada de decisdes

19.9.5. Uveni. Plataforma de orientagéo para estudantes do ensino fundamental |l
e médio

19.9.6. Ao toque de uma campainha

19.9.7. Sociescola

19.9.8. Orientaline

19.9.9. Lounge virtual para estudantes

19.10. Alguns recursos digitais para orientagao educacional

19.10.7. Introdugao

19.10.2. Associagdes e portais de interesse no campo da orientagao
19.10.3. Blogs

19.10.4. Wikis

19.10.5. Redes sociais de profissionais ou instituigdes de orientagéo académica
e de carreira

19.10.6. Grupos de Facebook

19.10.7. Apps associados com o campo de orientagéo

19.10.8. Hashtags interessantes

19.10.9. Outros recursos TIC

19.10.10. Ambientes pessoais de aprendizagem em orientacdo; a orienta PLE

Detectar os pontos fracos, ameacas,
pontos fortes e oportunidades do
novo modelo de orientagdo que sera
apresentado no futuro”
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Metodologia

Este curso |lhe oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia é
desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado nas faculdades de medicina mais prestigiadas do
mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes, tais
como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona

a aprendizagem linear convencional, para realiza-la

através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma de
aprendizagem que tem provado sua enorme eficacia,
especialmente em disciplinas que requerem memorizagao"
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Na Escola de Educa¢ao da TECH usamos o Método do Caso
Décision

Em determinada situacéo, o que vocé faria? Ao longo do programa, vocé ira se deparal
optimale

com multiplos casos simulados, baseados em situacgdes reais, Nos quais vocé tera qut
investigar, levantar hipdteses e finalmente resolver a situagao. Ha inimeras evidéncias
cientificas sobre a eficacia deste método.

Valeurs
du patient

Données
cliniques

Données de
Recherche

Com a TECH, o educador
experimenta uma maneira de
aprender que esta revolucionando
as bases das universidades
tradicionais em todo o mundo.

Trata-se de uma técnica que desenvolve o espirito
critico e prepara o educador para tomar decisoées,
defender argumentos e contrastar opinioes.




Vocé sabia que este método foi desenvolvido
em 1912 em Harvard para estudantes de
direito? O método do estudo de caso consistia
em apresentar situacées complexas reais para
que estes tomassem decisées e justificassem
como resolvé-las. Em 1924 se estabeleceu
como um meétodo de ensino padrdo em Harvard"

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1. Os educadores que seguem este método ndo so6 assimilam os conceitos,
mas também desenvolvem a capacidade mental através de exercicios que
avaliam situagdes reais e a aplicagdo do conhecimento.

2. A aprendizagem se traduz em habilidades praticas que permitem ao
educador integrar melhor o conhecimento a pratica diaria.

3. Aassimilagdo de ideias e conceitos se torna mais simples e mais
eficiente, gracas ao uso de situagdes que surgiram a partir do
ensino real.

4. A sensagao de efetividade do esforgo investido se torna um estimulo muito
importante para os alunos, o que se traduz em um maior interesse pelo
aprendizado e um aumento do tempo dedicado ao ao curso.

FIARCIAL REFDEY

Metodologia |

346 258 668 123 i

il
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Metodologia Relearning

Na TECH aperfeigoamos o método de estudo de caso da Harvard
com a melhor metodologia de ensino 100% online do momento: o
Relearning.

Somos a primeira universidade do mundo a combinar estudos de
casos com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na
repeticdo, integrando um minimo de 8 elementos diferentes em
cada licdo, o que € uma verdadeira revolucdo se comparado com um
simples estudo e analise de casos.

O educador aprendera através de casos
reals e da resolucao de situacdes
complexas em ambientes simulados
de aprendizagem. Estes simulados

sS40 realizados através de software

de ultima geracao para facilitar o
aprendizado imersivo.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar
os niveis de satisfacao geral dos profissionais que concluiram seus estudos, com
relacdo aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do mundo
(Universidade de Columbia).

Com esta metodologia, preparamos mais de 85.000 educadores com sucesso
sem precedentes, em todas as especialidades. Nossa metodologia de ensino é
desenvolvida em um ambiente altamente exigente, com um corpo universitario de
alto perfil socioecondmico e uma média de idade de 43,5 anos.

O relearning lhe permitira aprender com menos
esforco e mais desempenho, envolvendo-se

mais em sua capacitacao, desenvolvendo um
espirito critico, defendendo argumentos e opiniées
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

Em nosso programa, o aprendizado ndo é um processo linear, mas acontece em
espiral (aprendemos, desaprendemos, esquecemos e reaprendemos). Portanto,
combinamos cada um desses elementos de forma concéntrica.

A nota global do sistema de aprendizagem ¢é de 8,01, de acordo com os mais altos
padroes internacionais.
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Neste programa, vocé tera acesso aos melhores materiais educacionais, preparados especificamente para vocé:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi desenvolvido especificamente para o programa pelos
especialistas que irdao ministra-lo, o que permite que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online, com as técnicas mais recentes que nos permitem lhe oferecer a
melhor qualidade em cada uma das pegas que colocaremos a seu servigo.

Técnicas e procedimentos educacionais em video

Nos Ihe aproximamos das ultimas tendéncias tecnologicas, com os Ultimos avangos
educacionais, a vanguarda dos assuntos atuais em Educacgao. Tudo isso, na
primeira pessoa, com o maximo rigor, explicado e detalhado para sua assimilagéo e
compreensédo. E o melhor de tudo, vocé pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

Apresentamos o contetdo de forma atrativa e dindmica em pilulas multimidia que
incluem audio, videos, imagens, graficos e mapas conceituais, a fim de consolidar o
conhecimento.

Este sistema exclusivo para a apresentacéo de conteudo multimidia foi premiado pela
Microsoft como "Caso de sucesso na Europa’.

Leitura complementar

Artigos recentes, documentos cientificos, guias internacionais, entre outros. Na nossa biblioteca virtual
vocé tera acesso a tudo o que for necessario para completar a sua capacitagao.

ORIANS
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Estudos de caso elaborados e orientados por especialistas

A aprendizagem efetiva deve necessariamente ser contextual. Portanto,
apresentaremos a vocé desenvolvimentos de casos reais nos quais o especialista o
guiara através do desenvolvimento da atencao e da resolugéo de diferentes situagdes:
uma forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreenséo.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente seus conhecimentos ao longo do
programa através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacédo: para que
vOCé possa ver como esta atingindo seus objetivos.

Masterclasses —

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observagao de terceiros
especialistas.

0 “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memoaria, e aumenta
nossa confianga para tomar decisées dificeis no futuro.

Guias rapidos de atuagao

Disponibilizamos o contetdo mais relevante do curso em forma de fichas de
trabalho ou guias de a¢des rapidas. Uma forma sintetizada, pratica e eficaz de lhe
ajudar a progredir no seu aprendizado.

LK)
K\
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Certificado

O Advanced Master em Orientagéo Educacional e Profissional garante, além da
capacitacao mais rigorosa e atualizada, o acesso a um titulo de Advanced Master
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este programa de estudos
COM SUCESSOo e receba seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Advanced Master em Orientagé@o Educacional e Profissional conta com o O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo

conteudo cientifico mais completo e atualizado do mercado. obtida no Advanced Master, atendendo os requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagdo de carreira profissional.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado

correspondente ao titulo de Advanced Master emitido pela TECH Universidade Titulo: Advanced Master em Orientagao Educacional e Profissional

Tecnoldgica. N° de Horas Oficiais: 3.000 horas

]
tecn universidade Advanced Master em Orientagdo Educacional e Profissional
» tecnoldgica

Contetido programatico
Outorga o presente

Curso Disciplina Horas  Tipo Curso Disciplina Horas  Tipo
CERTIFICADO v W08 2 coromoommiriorccmetvme v s [
a 1° Sociedade, familia e educagao 157 0B 2° da A escolas 158 0B
1° 0s campos da orientagao educacional e do assessoramento 158 0B 2° Carreira e orientagéo vocacional no mundo 158 0B
Sr/Sra._____________________,comdocumento de identidaden®_________ psicopedagdgico 20 Desenvolvimento da inteligéncia emocional na orientacdo de carreira 158 0B
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de 1° 0 processos da orientagdo educacional e do assessoramento 158 0B 20 Desenvolvimento de competéncias vocacionais na orientagéo 158 0B
psicopedagégico de carreira
10 Educagdo inclusiva e atencéo a diversidade 158 0B 20 Atomada de decisoes | quem vocé & para saber o quevocé quer 158 OB
10 Pesquisa e inovagao educacional e a gestao da mudanga 158 0B 20 Tomada de decisio Il a busca de informagdes e como chegar 158 08
ADVANCED MASTER 1 Papéis na resolugao de conflitos 158 08B a0 que vocé quer
1 Criatividade e educagao emocional na sala de aula 158 o8B 20 Orientar para incluir Orientag&o vocacional e de carreira para docentes 158 08B
1 Neuroeducagdo 158 o8B para a inclusio
em 1° Acomunicagéo nasela de aula 158 08 20 AsTICs orientagdo académica/vocacional e de carreira 158 o8

Orientacdo Educacional e Profissional

Este é uma capacitagdo propria desta Universidade, com duragdo de 3.000 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Particular de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

[]
Zw&:—/ t e C universidade
o Ma.Tere Guevara Navarro » tecnologica

Ma.Tere Guevara Navarro Reitora

Reitora

cdigo dnico TECH: AFWOR23S.techtitute comyitulos

*Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciaré a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Advanced Master
Orientacao Educacional
e Profissional

» Modalidade: online

» Duragao: 2 anos

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicagéo: 16h/semana

» Horario: no seu préprio ritmo

» Provas: online
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