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Apresentacao

O ensino tem evoluido ao longo dos anos a favor da inovacao e da implementagao
de novas estratégias para por em pratica com os estudantes. Assim, o Coaching esta
a permitir aos educadores aprender uma grande variedade de dinamicas e ferramentas
de qualidade que trardo mudangas e desenvolvimento pessoal as criangas, familias
e professores. Uma mudanca que esta intimamente ligada as emogdes, que séo um
eixo fundamental de grande parte da vida; e para a qual € também muito importante
ter conhecimento em Inteligéncia Emocional. Esta disciplina surgiu independentemente
com um corpo tedrico baseado na neurociéncia e num vasto campo de aplicagao,
incluindo as relagbes sociais e escolares.
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Os professores precisam de atualizar as suas competéncias
e aptidées em Coaching e Inteligéncia Emocional a fim
progredirem na sua profissdo. Neste Advanced Master
damos-lhe a solucdo para estas técnicas inovadoras”
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Este Advanced Master online destaca-se do resto, ndo so pela experiéncia dos seus
professores e pela qualidade do seu contelddo, mas também porque cobre todas
as areas de Coaching e inteligéncia emocional no mundo académico: da educagao
formal a ndo formal, tendo em conta as diferentes fases evolutivas do aluno.

O programa pode ser dividido em dois blocos principais: Coaching e inteligéncia emocional.
No caso do Coaching Educativo, o seu excelente programa de ensino integra disciplinas
poUCO usuais como a programagao neurolinguistica, neurociéncia ou Mindfulness, que
séo abordadas como ferramentas perfeitamente complementares e compativeis com um
processo de Coaching a nivel individual e de grupo. Além disso, explora em profundidade o
papel do professor e da familia, bem como as caracteristicas psico-evolutivas e educativas
das criangas e adolescentes durante o seu desenvolvimento, através do uso de contetdos
multimédia préaticos e didaticos. Isto permitird ao futuro coach assimilar rapidamente novas
ferramentas e competéncias para aplicar no exercicio diario da sua profissao.

Por seu lado, no campo da inteligéncia emocional para professores, oferece uma visdo
ampla e completa deste mundo complexo a partir de uma perspetiva aplicada, partindo
das bases tedricas e bioldgicas e incluindo as diferentes abordagens praticas, para

que qualquer profissional saiba o que é a inteligéncia emocional, como avalia-la

e interpreta-la e, acima de tudo, como aplica-la ao seu trabalho.

Gracas a participacao de varios psicologos educacionais no desenvolvimento de
conteldos, este programa oferece uma visao holistica do Coaching, com a qual se pode
dar valor a grupos especiais. Também ird fornecer aos educadores as competéncias
necessarias para gerir alguns dos principais desafios da sociedade atual, tais como

o Bullying ou o impacto das redes sociais nos menores. Tambem trata de questdes
socialmente relevantes como a aplicacéo da inteligéncia emocional para resolver

as principais exigéncias dos pais, professores e lideres empresariais.

Este Advanced Master em Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional conta com
o conteuldo educacional mais completo e atualizado do mercado. As suas principais
caracteristicas sao:

+ Amais recente tecnologia em software de ensino online

+ Sistema de ensino intensamente visual, apoiado por contetdos graficos e esquematicos,
facil de assimilar e de compreender

+ Desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas no ativo
+ Sistemas de video interativos de Ultima geragéo

+ Ensino apoiado pela telepratica

+ Sistemas de atualizagao e requalificagéo continua

+ Aprendizagem auto-regulada: total compatibilidade com outras ocupacdes
+ Exercicios praticos de auto-avaliagao e verificagao da aprendizagem

+ Grupos de apoio e sinergias educativas: perguntas ao especialista, foruns de discussao
e conhecimento

+ Comunicagdo com o professor e trabalhos de reflexao individual

+ A disponibilidade de acesso ao conteldo a partir de qualquer dispositivo, fixo ou portatil,
com ligacéo a Internet

+ Bancos de documentacgao de apoio permanentemente disponiveis, inclusive apds o curso

Uma especializacao de alto nivel cientifico,
apoiada por um desenvolvimento tecnologico
avancado e pela experiéncia dos melhores
profissionais no ensino”



Uma especializacao criada para profissionais
que aspiram a exceléncia, que lhe permitira
adquirir novas competéncias e estratégias
de forma fluida e eficaz”

O corpo docente é composto por profissionais no ativo. Desta forma, a TECH garante que
cumpre o objetivo da atualizagdo educacional que se pretende. Uma equipa multidisciplinar
de profissionais qualificados e experientes em diferentes areas, que desenvolverdo os
conhecimentos tedricos de forma eficiente, mas acima de tudo, que colocardo ao servico
da especializagao os conhecimentos praticos derivados da sua propria experiéncia: uma
das qualidades diferenciais deste Advanced Master.

Este dominio do assunto € complementado pela eficacia do projeto metodoldgico deste
Advanced Master. Desenvolvido por uma equipa de especialistas em e-learning, integra
os Ultimos avangos na tecnologia educacional. Desta forma, podera estudar com uma
variedade de equipamentos multimédia confortaveis e versateis que lhe daréo

a operacionalidade de que necessita na sua especializacéo.

A elaboracao deste curso centra-se na Aprendizagem Baseada em Problemas: uma
abordagem que concebe a aprendizagem como um processo eminentemente pratico. Para
0 conseguirmos de forma remota, utilizaremos a telepratica. Com a ajuda de um sistema
inovador de video interativo e do Learning from an Expert, podera adquirir os conhecimentos
como se estivesse diante do cenario para o qual esta atualmente a aprender. Um conceito
que permitird que a aprendizagem seja integrada e fundamentada de forma realista

e permanente.
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Uma imers&o profunda e completa nas
estratégias e abordagens do Coaching
educativo e Inteligéncia emocional.

A qualidade de um programa
desenvolvido para formar os melhores
professores ao seu alcance, numa
oportunidade unica de crescimento.
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Objetivos

O objetivo deste Advanced Master é capacitar os profissionais altamente qualificados para
a aquisicao de uma experiéncia profissional. Além disso, este objetivo é complementado,
de forma global, pela promogéo do desenvolvimento humano que langa as bases para
uma sociedade melhor. Este objetivo € alcancado ao ajudar os profissionais a adquirirem
0 acesso a um nivel muito mais elevado de competéncia e controlo. Um objetivo que podera
ser alcangado com uma especializacao de alta intensidade e preciséo.
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Se 0 seu objetivo € aperfeicoar 0s seus conhecimentos
profissionais, para adquirir uma certificacao que lhe
permita competir entre os melhores, ndo procure mais:
bem-vindo a TECH Universidade Tecnologica”
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Objetivos gerais

+ Saber o que € o processo de coaching e os elementos que o compdem, bem como + Conhecer a natureza das crencas e como estas se formam
as diferengas em relagao a outras abordagens + Conhecer as principais distorgdes cognitivas
+ Estabelecer o desenvolvimento psico-evolutivo das criangas-adolescentes visadas + Aprender a gerar uma mentalidade de crescimento

pelo Coaching Educacional o
+ Gerar mudangas transformacionais

+ Descobrir o processo a ser realizado nas sessoes de Coaching (GROW) + Identificar e detetar a vocagao e o propésito

+ Compreender a profunda relagdo entre a comunicagao e as relagdes interpessoais . . .
+ Saber como realizar um processo de coaching de equipas com o corpo docente e a

+ Reconhecer a importancia da comunicagao num processo de Coaching equipa administrativa

+ Conhecer a estrutura do Feedback e saber quando aplica-lo + Identificar os ciclos familiares e saber como acompanhar as familias no seu processo
* Aprender a estrutura e intengdo de integrar partes + Fornecer ao futuro treinador as ferramentas para identificar o talento, bem como

+ Analisar a comunicagéao em criancas e adolescentes as ferramentas para o seu desenvolvimento a partir do Empowerment e do patrocinio
+ Descobrir e utilizar o storytelling e a metéfora + Atualizar o conhecimento sobre Inteligéncia Emocional nos seus diferentes campos

+ Identificar a relagdo entre o coaching e os campos da neurociéncia de aplicagéo, desde a drea clinica, educacional ou de trabalho, a fim de aumentar a

+ Conhecer o que € a inteligéncia emocional qualidade da préxis do profissional no seu desempenho

+ Apresentar aos alunos o vasto mundo da Inteligéncia Emocional de uma perspetiva
pratica, para que aprendam sobre as diferentes disciplinas que abarcam as emocgdes
em relagdo ao comportamento humano e as suas possibilidades

+ Conhecer e reforcar as competéncias socio-emocionais
+ |dentificar a importancia da motivacéo

+ Conhecer as caracteristicas da auto-estima . » - .
+ Conhecer as ferramentas utilizadas na pratica da Inteligéncia Emocional

+ Aprender e aplicar a Inteligéncia Emocional nas aulas " . N . , .
+ Permitir o desenvolvimento de competéncias e habilidades, encorajando a formacgao

+ Descobrir o que é a identidade e investigacio
+ Familiarizar-se com ferramentas de aprofundamento como o Eneagrama, e ferramentas

psicotécnicas como o MBT]
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Objetivos especificos

Méddulo 1. Neurociéncias e Educacao

*

Identificar os conceitos entre coaching, neurociéncia, neuroaprendizagem, dispositivos
basicos de aprendizagem, inteligéncias multiplas, movimento e aprendizagem,
neurodidatica e jogo dentro dos campos educacionais

Compreender o funcionamento do cérebro e das suas estruturas

Estabelecer os conceitos de aprendizagem e os diferentes niveis, estilos,
tipos e competéncias de aprendizagem

Relacionar os dispositivos basicos de aprendizagem e as fungdes executivas
no desenvolvimento das atividades

Aprender sobre as Inteligéncias Multiplas e o favorecimento da sua implementagao
no campo da educacéo

Reconhecer a importancia do jogo como uma ferramenta da neurodidatica e da aprendizagem

Implementar exercicios de Movimento e Aprendizagem dentro da sala de aula como sessoes
de aprendizagem

Vincular o Coaching a Neurociéncia e 0 empoderamento que ela gera nos estudantes

Determinar claramente como indicar estudantes

Mddulo 2. Crengas, valores e identidade

*

*

*

*

Compreender o que s&o as crengas
Identificar crengas limitantes
Conhecer as distor¢des cognitivas
Conhecer as ideias irracionais
Compreender a mudanga de crengas

Aprender a dinamica da mudanca de crencas
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Gerar uma mentalidade de crescimento

Gerar mudangas transformacionais

Identificar o que é o talento

Enumerar as caracteristicas do talento

Utilizar os exercicios e técnicas do elemento

Dominar o teste Gallup

Aprender a acompanhar os jovens na sua orientagao académica
Identificar o que € a criatividade

Saber como adotar uma atitude criativa por parte do Coach
Conhecer e usar a arte literaria no processo de Coaching
Conhecer e usar as artes performativas no processo de Coaching
Praticar o uso de artes visuais e performativas nas sessoes de Coaching
Conhecer a fungdo das artes visuais

Identificar o que é a vocagao

Detetar o proposito

Praticar dindmicas para descobrir a vocagéo

Médulo 3. O Coaching

*

*

*

Saber o que é o processo de Coaching

Identificar diferentes tipos de Coaching e entre eles aprofundar no Coaching Educacional
Estabelecer as diferencas entre Coaching e outras disciplinas

Descrever a base historica e as origens do Coaching na filosofia, educagao e psicologia
Conhecer as diferentes correntes e escolas, assim como a sua filosofia

Diferenciar os varios elementos do Coaching: Coach, Coachee e Coaching

Analisar o desenvolvimento psico-evolutivo das criangas-adolescentes visadas
pelo Coaching Educacional: afetivo, social e cognitivo

+ Descobrir as principais associagdes de Coaching

+ Saber mais sobre o enquadramento legal do Coaching na Europa

+ Aprender sobre as dreas de aplicagdo do Coaching na educacao

+ Observar e analisar sessoes de Coaching individuais, de grupo e familiares
+ Reconhecer as diferentes competéncias a que um Coach deve responder

+ Investigar o processo a ser levado a cabo nas sessdes de Coaching (GROW)

Médulo 4. Pedagogia Sistémica
+ Aprender a base tedrica e as origens do Coaching sistémico

+ Entender o funcionamento do sistema familiar como o primeiro sistema

de relagbes humanas

+ Adquirir conhecimentos sobre o funcionamento do casal e a sua aplicagdo

no Coaching Educacional

+ Gerir ferramentas de Coaching para contextos como divorcio e separacéo e promover

o melhor cendrio para a crianga ou adolescente

+ Conhecer o marco legal que afeta o processo de separagao e divorcio em relagdo

a criangas/adolescentes e o trabalho com o coach

+ Saber como as diferentes etapas do ciclo de vida influenciam as pessoas e como aplica-lo

em contextos de Coaching Educacional a fim de favorecer o processo de maturagéo
da crianca ou adolescente e do sistema familiar

Médulo 5. Comunicagao
+ Aprofundar a importancia da comunicagao no processo de Coaching

+ Mergulhar nos diferentes niveis e componentes da comunicacao
+ Conhecer os diferentes atos linguisticos
+ Aprofundar o conceito de feedback no processo de Coaching educativo

+ Aprofundar o funcionamento do método Rapport
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Médulo 6. Coaching educativo + Aprender o uso da técnica dos 6 Chapéus do Pensamento como método para o trabalho
+ Aprender técnicas para a gestéo eficaz de equipes dentro da escola, assim como criativo na sala de aula
com alunos e pais + Manipular técnicas cénicas, plasticas e literarias de expressao emocional, e incorporar
+ Conhecer os diferentes tipos de lideranca, assim como ferramentas especificas que lhes competéncias fundamentais para falar em publico, expresséo escrita, etc.
permitirdo ser mais eficazes em sua gestéo + Dominar a dindmica de explorar a vocagao e o proposito numa idade precoce

+ Reconhecer a influéncia do som e os elementos constituintes da musica no ser humano Médulo 8. Metodologias ativas e inovacio

+ Conexdo entre inteligéncia emocional e comportamento musical + Saber 0 que s&o metodologias ativas e como elas funcionam

* Reconhecer as sensagGes corporais, emogdes, crengas e comportamentos + Aprofundar o conceito de aprendizado baseado em projetos, problemas e desafios

de ansiedade cénica o . .
+ Conhecer os principios basicos da aprendizagem baseada em pensamentos,

+ |dentificar as ferramentas especificas para Coaching individual e em grupo com grupos eventos ou no jogo

vulneraveis: criangas, adolescentes, violéncia de género, minorias étnicas e imigragao etc. ‘ . . .
¢ 9 grag + Aprofunde-se no funcionamento de The Flipped Classroom ou sala de aula invertida

+ |dentificar as ferramentas especificas para Coaching nutricional: método dos

10 oil + Conhecer as novas tendéncias na educagao
quatro pilares

+ Aprofundar a compreensao das metodologias livres, naturais e baseadas

+ Aprender a usar o Coaching para incentivar habitos alimentares saudaveis ao invés de usar ‘ o
no desenvolvimento do individuo

recompensas e punigdes com alimentos

+ Aprender a usar a disciplina do Coaching em ambientes desportivos educacionais, Madulo 9. Coaching para a transfomacéo, inovagao e exceléncia

técnicas e equipas de alto desempenho + Aprofundar o bem-estar como um fator de exceléncia nas comunidades educacionais
+ Estabelecer estratégias para o estabelecimento de metas desportivas + Realizar planos de desenvolvimento profissional e bem-estar dos professores
+ Conhecer as dindmicas e estratégias do Coaching Educacional para professores + Aprofundar o conceito de exceléncia educacional

para aplicagdo em sala de aula, em nivel individual e em grupo + Aprender sobre os diferentes processos de inovagao educacional através do Coaching

Médulo 7. Talento, vocagéo e criatividade + Conhecer os diferentes significados e propdsitos da educacgéo

+ Conhecer as 5 chaves para reconhecer um talento

+ |dentificar os 34 talentos do instituto Gallup e saber como utiliza-los na sesséo
de Coaching e na orientagao académica

+ Conhecer e administrar o processo de Creative Problem Solving numa sessao
de Coaching em grupo e individual
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Médulo 10. As emogodes
+ Analisar a amigdala e a emogao positiva

*

*

Explorar o cérebro limbico

Descobrir o circuito de Papez

Descobrir a relagao entre Inteligéncia e ciclo de vida
Desfazer a inteligéncia herdada

Classificar a avaliagdo direta da inteligéncia
Determinar a avaliagdo indireta da inteligéncia

Identificar o efeito Flynn

Compreender a relagao entre o sistema nervoso central e a inteligéncia emocional

Compreender a relagdo entre Infancia e género na inteligéncia emocional
Conhecer as propostas de Gardner

Conhecer 0 modelo de Mayer e Salovey

Médulo 11. Identificar o que é a inteligéncia emocional

*

*

*

Identificar o que € a inteligéncia emocional

Descobrir a histoéria por detras da inteligéncia emocional

Diferenciar os mitos das lendas

Saber as fungdes das emogdes

Estabelecer as caracteristicas das emogoes

Descrever 0s processos das emogoes

Relacionar a interagao entre a emogao e 0s processos de pensamento
Reconhecer a influéncia das emogdes nos processos de pensamento
Identificar as varias competéncias emocionais

Conhecer estratégias para o desenvolvimento de competéncias emocionais
Caraterizar o processo de integragao emocional

Conhecer como integrar as diversas emocoes

Identificar a importancia da motivagao

+ Reconhecer como aumentar a motivagao

+ Conhecer as caracteristicas da auto-estima

-

Identificar os componentes da auto-estima e como promové-los

+ Entender aimportancia de um professor emocionalmente inteligente

*

Estabelecer os beneficios do professor emocionalmente inteligente
+ Mostrar como aplicar a Inteligéncia Emocional nas aulas

+ Reconhecer a importancia da educagao emocional nas aulas

Méddulo 12. Inteligéncia emocional Il
+ Analisar a inteligéncia académica

+ Definir a Inteligéncia Emocional
+ Compreender as inteligéncias multiplas

Elucidar o analfabetismo emocional

*

*

Classificar as elevadas capacidades
+ Explorar a sobredotagao
+ Compreender as pessoas com diversidade funcional

+ Determinar o papel da rotulagem de inteligéncia

Méddulo 13. Lideranga educativa
+ Compreender a relagdo entre a inteligéncia e a criatividade

+ Explorar a hipersensibilidade das emogdes
+ Compreender a relagdo entre a inteligéncia e a emogéo

+ Reconhecer a Inteligéncia Emocional

Mddulo 14. Inteligéncia Emocional na primaria dos 0 aos 6 anos de idade
+ Definir o ciclo vital da inteligéncia emocional

+ Reconhecer a avaliagao qualitativa da Inteligéncia Emocional

+ Descobrir a avaliagdo quantitativa da Inteligéncia Emocional
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Maddulo 15. Inteligéncia Emocional nos professores da primaria
+ Explorar a relagao entre a idade adulta e o género na inteligéncia emocional

+ Analisar o determinismo social da inteligéncia emocional
+ Compreender a inteligéncia unitaria

+ |dentificar a inteligéncia multipla

Modulo 16. Inteligéncia Emocional no ensino basico dos 6 aos 12 anos de idade
+ Analisar a relagao entre criatividade e inteligéncia

+ Descobrir o papel do autoconhecimento e da inteligéncia
+ Reconhecer a mudanca social da inteligéncia emocional
+ Definir o papel dos padroes familiares na inteligéncia emocional

+ Compreender o controlo e gestao emocional

Modulo 17. Inteligéncia Emocional nos professores do ensino basico
+ Distinguir entre amadurecimento emocional e inteligéncia emocional

+ Desvendar a reaprendizagem emocional

+ Observar a relagao entre inteligéncia e competéncias sociais

Modulo 18. Inteligéncia Emocional no secundario dos 12 aos 16 anos de idade
+ Compreender a fungdo da amigdala e a emogao negativa

+ Reconhecer a intensidade da emogao

+ Elucidar o valor afetivo da emogao

Mddulo 19. Inteligéncia Emocional nos professores do ensino secundario
+ Clarificar o Border Line

+ Reconhecer o papel da Inteligéncia Emocional
+ Reconhecer 0s tipos de técnicas de competéncias sociais

+ Classificar os tipos de técnicas de reestruturacédo cognitiva
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Competencias

Uma vez que todo o conteudo tenha sido estudado e que os objetivos do Advanced
Master em Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional tenham sido alcancados, o
profissional terd adquirido as competéncias e desempenho superiores nesta area. Uma
abordagem bastante completa, numa especializagéo de alto nivel, que faz a diferenca.
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Atingir a exceléncia em qualquer profisséo requer
esforco e perseveranca. Mas, acima de tudo,
requer o0 apoio de profissionais que lhe possam
dar o impulso de que necessita, com 0S meios

e apoio necessarios. Na TECH Universidade
Tecnologica oferecemos-lhe tudo o que precisa”
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*

*

-

*

*

*

*

*

*

*

*

*

-

Competéncias gerais

Adquirir um entendimento sobre o Coaching e as suas fontes epistemoldgicas
Reconhecer os campos de atuacéo do Coaching

Assumir a importancia do encontro dialégico na educacgéo

Apreciar e conhecer o papel do Coaching no desenvolvimento de habilidades de gestao
Avaliar os fundamentos da Neurociéncia e dos neuromitos na Educacao

Compreender o funcionamento do cérebro

Familiarizar-se com os tipos e estilos de aprendizagem

Conhecer a Inteligéncia Emocional e as suas contribuicdes para a Educacao

Apreciar o papel das metodologias ativas para a inovagao educacional

Possuir conhecimentos que proporcionem uma base ou oportunidade de ser original no
desenvolvimento e/ou aplicagao de ideias, muitas vezes no seu contexto de investigagao

Aplicar os conhecimentos adquiridos e as capacidades de resolugdo de problemas
em ambientes novos ou desconhecidos, dentro de contextos mais amplos (ou
multidisciplinares) relacionados com o seu campo de estudo

Integrar conhecimentos e lidar com as complexidades de fazer julgamentos com base
em informages incompletas ou limitadas, incluindo reflexdes sobre as responsabilidades
sociais e €ticas ligadas a aplicagao dos seus conhecimentos e juizos

Comunique as suas descobertas, conhecimentos e as Ultimas razbes por detras deles
a audiéncias especializadas e ndo especializadas de forma clara e inequivoca

Possuir as capacidades de aprendizagem que lhes permitirao continuar a estudar
de forma largamente autodirigida ou autdnoma




*

Competéncias especificas

Adquirir um entendimento sobre o Coaching e as suas fontes epistemoldgicas
Identificar os atores envolvidos no processo de Coaching

Reconhecer os campos de atuagao do Coaching

Ter atencdo as diferengas entre Coaching, Mentoring e psicoterapia

Familiarizar-se com os conceitos basicos do Coaching e as estruturas mais utilizadas
NOS Seus processos

Aprender sobre as teorias educacionais e psicoldgicas relacionadas com o Coaching
Educacional

Compreender a necessidade e a busca de sentido nos processos de Coaching
Assumir a importancia do encontro dialégico na educacéo
Assumir as competéncias do professor-coach

Ter conhecimento das fases do processo de Coaching Educativo e saber como aplica-las
a grupos na sala de aula

Utilizar o potencial do Coaching para criar sinergias entre as equipas docentes

Apreciar e conhecer o papel do Coaching no desenvolvimento de habilidades de gestao
Avaliar os fundamentos da Neurociéncia e dos neuromitos na Educagao

Compreender o funcionamento do cérebro

Familiarizar-se com os tipos e estilos de aprendizagem

Conhecer a Inteligéncia Emocional e as suas contribuicoes para a Educagao

Adquirir os fundamentos da neuroeducagao e as suas contribuicdes para a aprendizagem

Familiarizar-se e ter em conta as contribui¢oes do jogo e das TIC para a aprendizagem

*

*
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Conhecer o cérebro social e as suas fungdes
Como preparar o cérebro para a aprendizagem
Praticar a pedagogia orientada para 0 sucesso
Gerar uma mentalidade de crescimento

Gerar mudangas transformadoras

Apreciar a importancia dos valores na Educacgéo

Analisar e refletir criticamente sobre os problemas e causas que afetam a sala de aula,
propiciando uma mudanca de atitudes e comportamentos

Realizar agbes e programas destinados a aumentar a consciéncia de certas situagoes
de injustica e mudar valores para combaté-las

Favorecer o trabalho em rede com outras entidades do setor, a fim de alcangar um maior
impacto nas nossas agdes

Apreciar a importancia da comunicagao no processo de Coaching
Identificar os diferentes estilos de comunicagao

Conhecer os componentes da comunicagdo

Descobrir a capacidade dos atos comunicativos de gerar sentido e realidade
Desenvolver capacidades de escuta ativa

Conhecer o processo de calibragéo

Compreender a importancia do Rapport

Assumir a importancia do Feedback na comunicagao
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*

*

*

*

*

*

*

-

*

*

*

*

*

*

*

Apreciar a importancia de gerar Insights

Descobrir o confronto respeitoso como um meio de gerar aprendizagem
Descobrir a natureza das crengas e como estas se formam
Compreender a sua capacidade de limitar ou empoderar

Conhecer as principais distor¢oes cognitivas

Saber como funcionam as ideias irracionais

Gerar uma mentalidade de crescimento

Gerar mudangas transformadoras

Apreciar a importancia dos valores na Educacao

Conhecer o modelo de personalidade do Eneagrama e apreciar as diversas estratégias
de adaptacao dos eneatipos

Abordar adequadamente crengas e valores na Educacéo

Conhecer as bases da teoria geral dos sistemas

Saber das correntes e escolas atuais

Compreender os fundamentos da filosofia de Bert Hellinger

Aprender a aplicar abordagens sistémicas no campo da educagao
Aplicar abordagens sistémicas para melhorar a convivéncia

Apreciar a inteligéncia sistémica

Conhecer a abordagem pedagdgica sistémica

Compreender os lagos e as pontes necessarias entre a familia e a escola
Aplicar ferramentas de pedagogia sistémica no trabalho curricular e na resolugéo de conflitos
Analisar os mecanismos da motivagao

Conhecer o talento e o seu papel na Educagao

*

*

*

*

*

*

Refletir sobre as relagbes entre competéncias-chave e talento

Ser capaz de aplicar o teste de Gallup para detetar o talento

Saber aplicar estratégias para o desenvolvimento do talento

Explorar as possibilidades do Coaching para descobrir a vocagéo
Apreciar a importancia da criatividade como um valor na Educagao
Aprender técnicas criativas

Desenvolver a criatividade

Conhecer o que sdo metodologias ativas e as suas caracteristicas
Apreciar o papel das metodologias ativas para a inovagao educacional
Manejar as bases da ABP e sua aplicacéo

Saber como aplicar a aprendizagem baseada no pensamento na sala de aula
Saber como aplicar a aprendizagem baseada em eventos e no jogo
Conhecer e apreciar as possibilidades da sala de aula invertida
Apreciar as possibilidades da robdtica e da programagéo na Educagao
Conhecer as tendéncias das metodologias em rede

Apreciar 0 bem-estar como um fator de exceléncia educacional
Conhecer as causas e fatores do mal-estar

Conhecer os fatores do bem-estar educacional

Apreciar a Educacao inclusiva

Refletir sobre a importancia do desenvolvimento pessoal docente
Assumir um conceito profundo e amplo de exceléncia educacional

Manejar ferramentas de Coaching educacional



*

*

*

*

Aplicar processos de inovagao educacional

Conhecer e utilizar a avaliagdo como ferramenta para a inovagdo
Apreciar as possibilidades da abordagem do Coaching transformacional
Assumir a necessidade de significado e proposito na Educagao
Refletir sobre as contribuigdes de uma pedagogia da interioridade
Manejar uma abordagem integrativa na Educagao

Elaborar um projeto educacional baseado em Coaching educacional
Compreender a profundidade inspiradora da Educacao do ser
Reconhecer as caracteristicas da Inteligéncia Emocional

Descobrir o modelo inicial de Inteligéncia Emocional

Analisar os novos modelos de Inteligéncia Emocional

Compreender os componentes cognitivos da Inteligéncia Emocional

Explorar os componentes sociais da Inteligéncia Emocional

Elucidar a relagéo entre o sistema nervoso periférico e a Inteligéncia Emocional

Reconhecer a aplicagao da |E no ajustamento emocional
Aprofundar a aplicagao da Inteligéncia Emocional na felicidade
Explorar a definicao e avaliagdo da ira

Clarificar a influéncia da ira na saude

Aprofundar a definigao e avaliagao da resiliéncia

Conhecer a influéncia do otimismo na saude

Explorar a definigao e avaliagdo da resiliéncia

Aprofundar a influéncia da resiliéncia na saude

*

*

*

*

*

*

*

*

*
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Compreender a concepgao dos programas de intervengao em Inteligéncia Emocional
Explorar a avaliagao da intervencéo em Inteligéncia Emocional
Aprofundar a avaliagao do C.|

Compreender a definigao e avaliagdo da indefesa

Descobrir as novas abordagens a multiplas inteligéncias

Desvendar a Inteligéncia multipessoal

Aprofundar a Inteligéncia interpessoal

Conhecer a influéncia da falta de defesa na saude

Conhecer o ajustamento emocional do controlo e da gestao emocional
Explorar a préatica aplicada de dessensibilizagao sistematica

Explorar a préatica aplicada de habilidades sociais

Descobrir a influéncia da ansiedade na saude

Uma experiéncia de capacitagdo unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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Direcao do curso

Como parte do conceito de qualidade total do Advanced Master, os estudantes recebem
um corpo docente do mais alto nivel, escolhido pela sua experiéncia comprovada na area
da educacéo. Profissionais de diferentes dreas e competéncias que formam uma equipa
multidisciplinar completa. Uma oportunidade unica de aprender com os melhores.
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Os nossos professores colocardo as suas
experiéncias e capacidades de ensino a sua
disposicao para lhe oferecer um processo
de especializacédo estimulante e criativo”
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Diregao

Sr. Francisco Riquelme Mellado

Especialista em Coaching Educativo

Licenciado em Belas Artes pela Universidade Politécnica de Valéncia
Mestrado em Terapia da Arte pela Escola de Psicologia Pratica da Murcia
Formagé&o Gestalt com o programa SAT (Fundagé&o Claudio Naranjo)

Coach certificado ICF e ASESCO - AECOP com competéncias em PNL e Coaching Sistémico

Formador de formadores para o Cefire Orihuela e CPR Murcia
Professor no Ministério Regional da Educagdo da Regido da Murcia com 25 anos de experiéncia Professor da especialidade de Desenho
Coordenador dos Projetos de Artes Visuais nas Salas de Aula do Hospital da Regido da Mdrcia

Membro da equipa zero e formador do Projeto Educagdo Responsavel na Regido da Murcia (Fundagdo Botin)

Escreve para a revista educativa INED21 Projeto Educativo: “Una Educacion para Ser”

Blogueiro e divulgador educativo
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Dr. Juan Moisés De la Serna

+ Doutoramento em Psicologia
« Mestrado em Neurociéncias e Biologia Comportamental

« Diretor da Catedra Abierta de Psicologia y Neurociencias e divulgador cientifico

Professores
Sr. José Blas Garcia Sra. Pilar Jurado
+ Professor em Alas Hospitalares do Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca em Murcia + Licenciada em Educacao Primaria Especialidade em interculturalidade e dificuldades

+ Professor e licenciado em psicopedagogia pela Universidade da Murcia da aprendizagem

+ Mestrado em Educacdo e Comunicagdo Audiovisual pela Universidade Internacional + Neurocoach Certificada como Especialista em Coaching a nivel Internacional pelo INA

de Andaluzia + Licenciada em Ensino Primario pela Universidade da Murcia, especializada

+ Professor Associado ao Departamento de Organizag&o Escolar na Faculdade de Educag&o em dificuldades interculturais e de aprendizagem

da Universidade da Mdrcia + Formadora em "Gestdo da Mudanga" com ferramentas como a pega Lego serius,
no Centro de Alto Desempenho Humano da Anna Fortea
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Sra. Carola Vicente Galant
+ Licenciada pela Escola Universitaria de Formagao de Professores, especializada em
Educagao Infantil na Universidade de Alicante (1985/1988), tendo trabalhado
como professora de Educacéo Infantil durante quinze anos

+ Licenciada em Psicopedagogia pela UOC (Universidade Aberta da Catalunha) (2006/2013)
+ Mestrado em Pedagogia Sistémica pela CUDEC (Madrid 2014/2016)

+ Atualmente é professora de Pedagogia Terapéutica na IES Azud de Alfeitami em Almoradi
(Alicante) e coordenadora no centro do Practicum do Mestrado em Formagéo de
Professores do Ensino Secundario para estudantes da Universidade Miguel Hernandez
de Elche e da Universidade de Alicante

Sra. Lourdes Cabero
+ Coach profissional executivo, de equipas e organizagbes

+ Mentora, consultora de desenvolvimento administrativo, formadora nos programas
‘Leader-Coach" e "Team Coaching"

+ Psicologa, com carreira na area do desenvolvimento humano

Sra. Virginia Gonzalez Velez
+ Coach Executivo

+ Coach Formadora e Especialista em Wellbeing Organizacional |

+ Coaching e Desenvolvimento de Talentos | Do Siléncio a Acdo com Finalidade

Sr. Enrique Gonzalez Lorca
+ Professor de Servigos a Comunidade

+ Psicologo com especialidade em salde e RH

+ Coach certificado
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Sra. Celia Rodriguez

*

*

*

*

*

*

*

*

Psicologa N° Col: M-27405 Escola Superior de Psicologos de Madrid
Licenciada em Psicologia, UNED
Licenciada em Pedagogia Universidade Complutense de Madrid

Especialista Universitario em Terapia Cognitiva Comportamental na Infancia
e Adolescéncia UNED

Especialista em psicologia clinica e psicoterapia infantil (INUPSI)

Cursos de formagao: Inteligéncia Emocional, Neuropsicologia, Dislexia, TDAH,
Emogoes Positivas, Comunicagao

Autora, criagao e concegao de cursos e programas psicopedagdgicos
Autora de conteudos pedagdgicos, livros de texto e material de trabalho
Docéncia, orientacao educativa

Psicologia clinica sanitaria

. Daniel Salido Duran

Especialista Universitario em Inteligéncia Emocional
Mestrado em Coaching Educativo Terapeuta Transpessoal

Licenciado em Ciéncias da Educacéo

. Francisco M. Pérez

Fundador e coordenador do Centro de Formacao e Cuidados Familiares La Escuela de la Vida
Terapeuta Integrativa e Educador Familiar

Formador, Mediador Familiar e Escolar

Especialista em Crescimento Pessoal

Diploma Universitario Superior em Mindfulness, Gestao e Inteligéncia Emocional

Coach Sistémico
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Estrutura e conteudo

Os conteudos desta especializagéo foram desenvolvidos por diferentes professores
deste Advanced Master com um Unico objetivo: assegurar que os alunos adquirem
todas e cada uma das competéncias necessarias para se tornarem verdadeiros
especialistas nesta matéria. O conteudo deste curso permitir-lhe-a aprender todos

0s aspetos das diferentes disciplinas envolvidas nesta drea. Um programa abrangente
e bem estruturado que o conduzira aos mais altos padroes de qualidade e sucesso.
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Através de um desenvolvimento muito bem
estruturado, podera aceder ao conhecimento
mais avancado do momento em Coaching
Educativo e Inteligéncia Emocional”
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Maédulo 1. Neurociéncias e Educacéo

1.1.  Neurociéncia
1.1.1.  Introdugao
1.1.2.  Conceito de neurociéncia
1.1.3.  Neuromitos
1.1.3.1. S6 utilizamos 10% do cérebro

1.1.3.2. Hemisfério direito vs. Hemisfério esquerdo

1.1.3.3. Estilos de aprendizagem

1.1.3.4. Cérebro do homem vs. Cérebro da mulher
1.1.3.5. Periodos criticos de aprendizagem

1.2, Océrebro

1.2.1.  Estruturas cerebrais
1.2.1.1. Cortex cerebral
1.2.1.2. Cerebelo
1.2.1.3. Ganglios basais
1.2.1.4. Sistema limbico
1.2.1.5. Tronco encefdlico
1.2.1.6. Talamo
1.2.1.7. Medula espinal
1.2.1.8. Principais fungdes do cérebro

1.2.2. Modelo triuno
1.2.2.1. O cérebro reptiliano
1.2.2.2. O cérebro emocional
1.2.2.3. 0 neocortex

1.2.3.  Modelo bilateral
1.2.3.1. Hemisfério direito
1.2.3.2. Hemisfério esquerdo

1.2.3.3. Funcionamento dos hemisférios cerebrais

1.2.4.  Cérebro cognitivo e cérebro emocional
1.2.4.1. O cérebro racional
1.2.4.2. O cérebro emocional

1.3.

1.2.5.

1.2.6.

Os neuronios

1.2.5.1. 0 que sé@o?

1.2.5.2. Poda neural

0 que sd@o 0s neurotransmissores?
1.2.6.1. Dopamina

1.2.6.2. Serotonina

1.2.6.3. Endorfina

1.2.6.4. Glutamato

1.2.6.5. Acetilcolina

1.2.6.6. Norepinefrina

Neurociéncia e aprendizagem

1.3.1.

1.3.2.

1.33.

1.3.4.

1.3.5.

0 que é aprender?

1.3.1.1. Aprender como memorizagao
1.3.1.2. Aprendizagem como acumulagéo de informagao
1.3.1.3. Aprender como interpretagao da realidade
1.3.1.4. Aprender como agao
Neurénios-espelho

1.3.2.1. Aprender através do exemplo
Niveis de aprendizagem

1.3.3.1. Taxonomia de Bloom

1.3.3.2. Taxonomia SOLO

1.3.3.3. Niveis de conhecimento
Estilos de aprendizagem

1.3.4.1. Convergente

1.3.4.2. Divergente

1.3.4.3. Acomodador

1.3.4.4. Assimilador

Tipos de aprendizagem

1.3.5.1. Aprendizagem implicita
1.3.5.2. Aprendizagem explicita
1.3.5.3. Aprendizagem associativa
1.3.5.4. Aprendizagem significativa



1.4.

1.5.

1.3.5.5. Aprendizagem cooperativa
1.3.5.6. Aprendizagem emocional
1.3.5.7. Aprendizagem experimental
1.3.5.8. Aprendizagem memoristica
1.3.5.9. Aprendizagem por descobrimento
1.3.6. Competéncias para aprender
Inteligéncias multiplas
1.4.1. Definicao
1.4.1.1. Segundo Howard Gardner
1.4.1.2. Segundo outros autores
1.4.2. Classificagcdo
1.4.2.1. Inteligéncia linguistica
1.4.2.2. Inteligéncia logico-matematica
1.4.2.3. Inteligéncia espacial
1.4.2.4. Inteligéncia musical
1.4.2.5. Inteligéncia corporal e cinestésica
1.4.2.6. Inteligéncia intrapessoal
1.4.2.7. Inteligéncia interpessoal
1.4.2.8. Inteligéncia naturista
1.4.3. Inteligéncias multiplas e neurodidéatica
1.4.4.  Como trabalhar com o IIMM na sala de aula
1.4.5. Vantagens e desvantagens ao aplicar as IIMM na educagao
Neurociéncias-Educagao
1.5.1.  Neuroeducagao
1.5.1.7. Introdugao
1.5.1.2. O que é a neuroeducagao?
1.5.2.  Plasticidade cerebral
1.5.2.1. Plasticidade sinaptica
1.5.2.2. Neurogénese
1.5.2.3. Aprendizagem, ambiente e experiéncia
1.5.2.4. 0 efeito Pigmalido

1.5.3.

1.54.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.
1.5.8.
1.5.9.
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A memoria

1.5.3.1. 0 que é a memoria?

1.5.3.2. Tipos de memoria

1.5.3.3. Niveis de processamento

1.5.3.4. Memoria e emogéo

1.5.3.5. Memoria e motivagéo

A emogao

1.5.4.1. 0 bindmio da emogéo e da cognigao
1.5.4.2. Emogoes primarias

1.5.4.3. EmogGes secundarias

1.5.4.4. Funcdes das emogbes

1.5.4.5. Estados emocionais e envolvimento no processo de aprendizagem
A atencado

1.5.5.1. Redes atencionais

1.5.5.2. Relagao entre atengdo, memoria e emogao
1.5.5.3. A atencéo executiva

A motivagao

1.5.6.1. As 7 etapas da motivagao escolar
Contribuicbes da neurociéncia para a aprendizagem
0 que é a neurodidatica?

Contribui¢bes da neurodidatica para as estratégias de aprendizagem

Neuroeducagao na sala de aula

1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.

A figura do neuroeducador

Relevancia neuro-educacional e neuro-pedagdgica
Neurdnios-espelho e empatia dos professores
Atitude empatica e aprendizagem

AplicagGes na sala de aula

Organizagéo da sala de aula

Proposta para melhorar as aulas
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1.7.  0Ojogo e as novas tecnologias
1.7.1.  Etimologia do jogo
1.7.2.  Beneficios dos jogos
1.7.3.  Aprender jogando
1.7.4. O processo neurocognitivo
1.7.5.  Principios basicos dos jogos educativos
1.7.6.  Neuroeducagéo e jogos de tabuleiro
1.7.7.  Tecnologia Educacional e Neurociéncia
1.7.7.1. Integragao da tecnologia na sala de aula
1.7.8.  Desenvolvimento das fungdes executivas
1.8.  Corpo e cérebro
1.8.1.  Aligagao entre o corpo e o cérebro
1.8.2. O cérebro social
1.8.3.  Como preparar o cérebro para a aprendizagem?
1.8.4.  Alimentagéo
1.8.4.1. Habitos nutricionais
1.8.5. Descanso
1.8.5.1. Importancia do sonho na aprendizagem
1.8.6. Exercicio
1.8.6.1. Exercicio fisico e aprendizagem
1.9.  Aneurociéncia e 0 insucesso escolar
1.9.1.  Beneficios da neurociéncia
1.9.2. Disturbios de aprendizagem
19.3. Elementos para uma pedagogia orientada para o sucesso
1.9.4.  Algumas sugestbes para melhorar o processo de aprendizagem
1.10. Razéo e emogao
1.10.1. O bindmio razéo e emogao
1.10.2. Para que nos servem as emogoes?
1.10.3. Porqué o ensino das emogdes na sala de aula?
1.10.4. Aprendizagem eficaz através das emogoes




Mddulo 2. Crencas, valores e identidade

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Natureza das crencas
2.1.1.  Conceitos sobre as crengas
2.1.2.  Caracteristicas de uma crencga
2.1.3.  Formagao de crengas
2.1.4.  Comportamento e crengas
2.1.5.  Crengas limitantes
2.1.6. Crengas empoderantes
2.1.7.  Origem das crengas limitantes
Gerir a mudanga de crengas
2.2.1.  Sarar o passado
2.2.2. Base para enfrentar a mudancga de crengas
2.2.3.  Robert Dilts
224 Morty Lefkoe
2.2.5.  "The Word", Byron Katie
Mentalidade para a mudanga e inovacéo
2.3.1.  Mentalidade fixa
2.32.  Mentalidade de crescimento
2.3.3.  Comparar a mentalidade fixa e de crescimento
2.34.  Aatitude para a mudanga e inovagao
2.3.5.  Zonadeinércia
2.3.6. Zona de aprendizagem
0 Coaching e as mudangas
2.4.1. O Circulo Dourado de Simon Sinek
2.4.2.  Niveis neurologicos de mudanga e aprendizagem
2.4.2.1. Ambiente
2.4.2.2. Comportamento
2.4.2.3. Capacidade
2.4.2.4 Valores e crengas
2.4.2.5. |dentidade
2.4.2.6. Transpessoalidade

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.4.3.
24.4.
2.4.5.
2.4.6.
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Mudangas remediadoras

Mudancas generativas

Mudangas evolutivas
Reconhecimento do nivel neurolégico

Valores e contra-valores

2.51. Conceptualizagao dos valores

2.52.  Tipos de valores

2.53.  Aprendizagem dos valores

2.54.  Valores e comportamento

2.5.5.  Contra-valores

2.5.6. Dinamica de reconhecimento de valores

2.5.7.  Dindmica para reconhecimento de contra-valores
Identidade

2.6.1.  Caracteristicas de identificagdo

2.6.2.  Conceito de identidade

2.6.3.  Tradigdo e identidade

2.6.4.  Modelos psicoldgicos e identidade

2.6.5. Identidade e ciéncia

Modelos da personalidade

2.7.1.  Eneagrama

2.7.2.  Descoberta do proprio eneagrama

2.7.3.  Evolugao a partir do eneagrama

2.7.4. Utilizagéo do Eneagrama nas interagdes sociais e de grupo
2.7.5.  Arquétipos internos

2.7.6. Coaching transformacional

Niveis logicos

2.81. Necessidades humanas e piramide de Maslow
2.8.2.  Niveis de consciéncia de Richard Barret

2.8.3. Auto-realizagao

2.8.4. Altruismo e servigo

2.8.5.  Alinhamento de niveis

tecn
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2.9.

3.1.

Abordagem de Crencas, Valores e Identidade na Educacao

29.1.
292
293
29.4.
2.95.
2.96.
297.

Crengas para a exceléncia educacional
Efeito Pigmalido

A importancia das altas expetativas

A diversidade: inclusividade

Os valores da psicologia positiva
Educagao em valores

Auto-estima e reconhecimento: construgao da identidade

Médulo 3. O Coaching

O que é o Coaching?

311

3.1.38.
3.1.4.

Um processo orientado por objetivos
3.1.1.1. Aimportancia de definir um objetivo
3.1.1.2. Comegar pelo fim

3.1.1.3. Como definir um objetivo SMARTER?
3.1.1.4. Do objetivo aparente ao objetivo real
3.1.1.5. Caracteristicas do objetivo

Um processo entre pessoas

3.1.2.1. Marco ou contexto do Coaching
3.1.2.2. Arelagéo do Coaching

3.1.2.3. Influéncias no processo de Coaching
3.1.2.4. A confianga

3.1.2.5. O respeito

0 vinculo

Um processo comunicacional

3.1.4.1. O poder da linguagem

3.1.4.2. Escuta ativa

3.1.4.3. Auséncia de julgamento

3.1.4.4. Comunicagao nao-verbal

3.2.

Um processo orientado para a agao
3.1.5.1. Aimportancia da agao

3.1.5.2. Concegao de um plano de agéo
3.1.5.3. Seguimento

3.1.5.4. Avaliagéo

3.1.5.5. Processo criativo

3.1.5.6. Gerar opgdes

3.1.5.7. Eleger opgdes

Origens e antecedentes do Coaching

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Origens filosdficas e maiéuticas

3.2.1.1. Pré-socraticos

3.2.1.2. Amaiéutica de Socrates

3.2.1.3. Platéo

3.2.1.4. Influéncias filoséficas posteriores
Influéncias da psicologia humanista

3.2.2.1. Bases da psicologia humanista
3.2.2.2. Confianga na capacidade do cliente
3.2.2.3. Foco nas potencialidades e possibilidades
Contribuigbes da psicologia positiva

3.2.3.1. Bases da psicologia positiva

3.2.3.2. CondigGes para a psicologia positiva
3.2.3.3. Fortalezas humanas

3.2.3.4. Sentido e proposito para a Vida

The Winner Game

3.2.4.1. Pratica deliberada

3.2.4.2. Melhoria no desempenho desportivo
3.2.4.3. Galwain



3.3.

3.4.

3.2.5.

3.2.6.

Orientalismo

3.2.5.1. Importancia do processo ou caminho
3.2.5.2. Objetivos como propositos

3.2.5.3. Desapego das expetativas e realizagoes
3.2.5.4. Compreender o sofrimento

3.2.5.5. O poder do presente

Outras influéncias

3.2.6.1. Psicologia sistémica

3.2.6.2. Psicologia Gestalt

3.2.6.3. Conceito de Flow

3.2.6.4. Ensinamentos Zen

3.2.6.5. Management

3.2.6.6. Neurociéncias

3.2.6.7. Epigenética

Escolas e tendéncias atuais

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Escola Americana

3.3.1.1. Abordagem do Coaching pratico
3.3.1.2. Thomas Leonard

3.3.1.3. Outros expoentes

Escola Europeia

3.3.2.1. Coaching humanista

3.3.2.2. John Whitmore

3.3.2.3. Outros expoentes do Coaching Europeu
Escola Latino-americana

3.3.3.1. Abordagem do Coaching ontolégico
3.3.3.2. Rafael Echeverria e Julio Olalla

3.3.3.3. Outros expoentes do Coaching Latino-Americano

Diferengas entre o Coaching e outras abordagens

3.4.1.

Especificidades da relagao de Coaching
3.4.1.1. A responsabilidade do coachee
3.4.1.2. O papel do coach

3.4.1.3. A realizagéo dos objetivos

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.
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Limites do Coaching

3.4.2.1. Condicdes psicoldgicas do coachee

3.4.2.2. Revisao do coach e trabalho pessoal

3.4.2.3. Desconforto e neurose nos processos de Coaching

3.4.2 4. Sinais de psicose no coachee

3.4.2.5. Consideragoes sobre 0 encaminhamento do coachee aos psicoterapeutas
3.4.2.6. Abordagem de processos de Coaching com coachees em tratamento
psiquiatrico

Psicoterapia

3.4.3.1. Abordagem psicoterapéutica

3.4.3.2. A abordagem psicodinamica

3.4.3.3. A abordagem humanista

3.4.3.4. Abordagem Gestalt

3.4.3.5. Abordagem comportamental

3.4.3.6. Abordagem junguiana

3.4.3.7. Abordagem sistémica

3.4.3.8. Complementagao da psicoterapia com processos de Coaching
Mentoring

3.4.4.1. Objetivos no Mentoring

3.4.4.2. Relagbes no Mentoring

3.4.4.3. 0 poder da confianga no Mentoring

3.4.4.4. Assessoria no Mentoring

3.4.4.5. Limites do Mentoring

3.4.4.6. Complementagao do Mentoring com processos de Coaching
Consulting

3.4.5.1. Relagdes em Consulting

3.4.5.2. Objetivos do Consulting

3.4.5.3. Complementagao do Consulting com processos de Coaching
Councelling

3.4.6.1. Relagbes no Councelling

3.4.6.2. Objetivos e dreas

3.4.6.3. Complementagao do Councelling com processos de Coaching
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3.4.7. Empowerment
3.4.7.1. Definicao
3.4.7.2. Processos
3.4.7.3. Tipos

3.4.8.  Outras abordagens 3.6.2.

3.4.8.1. Arteterapia
3.4.8.2. Musicoterapia
3.4.8.3. Dramaterapia
3.4.8.4. Dancga terapéutica
3.4.8.5. Terapias corporais integrativas e corpo-mente
3.5.  Ambitos do Coaching

3.5.1.  Coaching Live
3.5.1.1. Pessoal
3.5.1.2. Familiar
3.5.1.3. Casal

3.5.2.  Coaching desportivo
3.5.2.1. Coaching desportivo profissional
3.5.2.2. Coaching para a forma fisica e para a saude
3.5.2.3. Coaching executivo
3.5.2.4. Coaching de equipas
3.5.2.5. Coaching empresarial
3.5.2.6. Coaching nutricional
3.5.2.7. Coaching sistémico
3.5.2.8. PsicoCoaching
3.5.2.9. Coaching transformacional
3.5.2.10. Coaching educativo

3.6.  Competéncias de um Coach

3.6.1. Codigo deontologico
3.6.1.1. Ecologia
3.6.1.2. Confidencialidade
3.6.1.3. Estabelecimento da alianga
3.6.1.4. Geragdo do vinculo

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.1.5. Honestidade

3.6.1.6. Transparéncia

3.6.1.7. Respeito

3.6.1.8. Compromisso

Habilidades internas

3.6.2.1. Autoconhecimento

3.6.2.2. Vulnerabilidade

3.6.2.3. Proatividade

3.6.2.4. Empatia

3.6.2.5. Reflexdo

Habilidades externas

3.6.3.1. Comunicagao eficaz

3.6.3.2. Escuta ativa

3.6.3.3. Admiragao

3.6.3.4. Assertividade

3.6.3.5. Retroalimentagéo

3.6.3.6. Gestdo do processo

3.6.3.7. Siléncio

3.6.3.8. Motivacéo

Associagdes de Coaching

3.6.4.1. International Coach Federation

3.6.4.2. Associagdo Espanhola de Coaching
3.6.4.3. Associagao Espanhola de Coaching e Consultoria de Processos
3.6.4.4. International Coaching Conmunity
3.6.4.5. Associagao Internacional de Coaching e Psicologia
CertificagGes e capacitagao em Coaching
3.6.5.1. Requisitos para um ensino de qualidade
3.6.5.2. Programas acreditados

3.6.5.3. Certificagao de coaches profissionais
3.6.5.4. Processo de certificagéo



3.6.6.

3.7.  Estrutura de uma sessao

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

As 11 competéncias da ICF 3.7.6.
3.6.6.1. Langando as bases

3.6.6.2. Criar arelagéo

3.6.6.3. Comunicar com eficacia

3.6.6.4. Facilitar a aprendizagem e o resultado 38
3.8.1.
3.8.2.
3.83.
3.8.4.

Papéis do coach e do coachee

3.7.1.1. Papel e responsabilidades do Coach
3.7.1.2. Papel e responsabilidades do Coachee
3.7.1.3. Processo de Coaching

3.7.1.4. Definir objetivos

3.7.1.5. Planos de agéo

3.7.1.6. Compromisso

3.7.1.7. Aliangas

3.7.1.8. Avaliagao

Patrocinador

3.8.5.

3.7.2.1. A empresa, administragao ou instituicdo como patrocinadora
3.7.2.2. Objetivos da Empresa e do Coachee

3.7.2.3. Responsabilidade no processo de Coaching

Estrutura e enquadramento

3.7.3.1. Situagéo inicial

3.7.3.2. Situagdo desejada

3.7.3.3. Distancia entre o inicio e o objetivo do Coaching

Parceria e contrato

3.8.6.

3.7.4.1. A conveniéncia de uma Alianca

3.7.4.2. 0 contrato e 0s aspetos contratuais

3.7.4.3. Diferencas e complementaridades entre Alianca e Contrato
Tipos de sessdes de acordo com o seu proposito

3.7.5.1. De contacto

3.7.5.2. De inicio do processo

3.7.5.3. De desenvolvimento

3.7.5.4. De seguimento

3.7.5.5. De avaliagao

3.7.5.6. De encerramento

Modelos
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Encerramento da relagao

3.7.6.1. Avaliagdo do processo

3.7.6.2. Avaliagao da relagao

3.7.6.3. Avaliagao da realizagao dos objetivos

Wasick

PIE

STIR

Modelo GROW

3.8.4.1. Objetivo

3.8.4.2. Realidade

3.8.4.3. Opgoes

3.8.4.4. Agao

Modelo OUTCOMES

3.8.5.1. Objetivos

3.8.5.2. Razdes

3.8.5.3. Atuar a partir do presente
3.8.5.4. Esclarecer a diferenga
3.8.5.5. Gerar opgoes

3.8.5.6. Motivar a agéo

3.8.5.7. Entusiasmo e estimulos
3.8.5.8. Apoios

Modelo ACHIEVES

3.8.6.1. Access Curre e Situation
3.8.6.2. Create Brainstorming of Alternatives
3.8.6.3. Home Goals

3.8.6.4. Iniciar opgoes

3.8.6.5. Avaliar opgdes

3.8.6.6. Validar o programa de agao
3.8.6.7. Entourage Momentum

tecn
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3.9.

3.10.

Coaching co-ativo

3.10.5.5. Belbin

3.9.1.  Fundamentos do Coaching co-ativo 3.10.5.5.1. Roda da vida pessoal
3.9.2. 0 Modelo de Coaching co-ativo 3.10.5.5.2. Gestdo de mudangas e inovagao através do Coaching
3.9.3.  Arelagao do Coaching co-ativo 3.10.5.5.3. Ferramentas basicas do Coaching
3.9.4. Contextos 3.10.5.5.3.1. Roda da vida pessoal
3.9.41. Escuta 3.10.5.5.3.2. Roda do ensino
3.9.4.2. Intuigéo 3.10.5.5.3.3. Roda do estudante
3.9.4.3. Curiosidade 3.10.5.5.3.4. Andlise SWOT pessoal
3.9.4.4. Impulsionar e aprofundar 3.10.5.5.3.5. Janela de Johari
3.9.4.5. Autogestao 3.10.5.5.3.6. Esquema GROW
3.9.5.  Principios e praticas 3.10.5.5.3.7. Circulo de controlo influéncia e preocupacéo
3.9.5.1. Plenitude 3.10.5.5.3.8. Cabecga, coragao, barriga
3.9.5.2. Processo 3.10.5.5.3.9. VAK
3.9.5.3. Equilibrio . T
PP
0 Coaching como uma ferramenta para a evolugédo de grupos, empresas e 4.1.  Teoria geral dos sistemas
comunidades 41.1. O que é um sistema?
3.10.1. Desafios atuais para empresas e instituigoes 4.1.2.  Abordagem sistémica do desenvolvimento
3.10.2.  Coaching organizacional 41.3. Apessoacomo um sistema aberto
3.10.3. Objetivos das empresas 4.1.4. Bases e leis sistémicas
3.10.4. Servigos de Coaching para empresas 41.5. Interpretacdo das concepcdes de desenvolvimento no marco da teoria de
3.10.4.1. Executivo sistemas
3.10.4.2. Formagédo especifica 4.1.5.1. Vygotsky
3.10.4.3. Shadow Coaching 4.1.5.2. Piaget
3.10.4.4. Coaching grupal 4.1.5.3. Bronfenbrenner
3.10.4.5. Coaching (sistémico) de equipas 41.6. Sistemas e desenvolvimento intercultural
3.10.4.6. Ferramentas psicométricas de diagndstico 4.2.  Correntes sistémicas atuais
3.10.4.7. Motivacdes e valores 4.2.1. Panorama historico da psicoterapia sistémica
3.10.5. Ferramentas psicométricas de diagndstico 4272 Diferentes escolas atuais
3.10.5.1. MBT! 4.2.2.1. Escola Internacional ou de Palo Alto

3.10.5.2. FIRO-B
3.10.5.3. Feedback 360
3.10.5.4. DISC

4.2.2.2. Escola Estrutural Estratégica
4.2.2.3. Escola de Milao



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.2.3.
424

Contribuigbes da abordagem sistémica as organizagoes
0 modelo sistémico aplicado ao campo da educagao

Filosofia de Bert Hellinger

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
434
4.3.5.
4.3.6.

Fundamentos

Movimentos sistémicos

Modelo sistémico fenomenoldgico

Boa e ma consciéncia

Diferenca entre intervengées terapéuticas e pedagogicas
Contribuigéo a educagao

As ordens do amor e as ordens da ajuda

4.4.1.
4.472.

4.4.3.
4.4.4.
4.4.5.

Educando através do "pedido’ e auxiliando o "amor" relacional construtivo

Leis da ajuda na educacéo

Leis sistémicas na familia e instituigdes educativas
Equilibrio entre dar e receber: ensino/aprendizagem
Analise para a melhoria da convivéncia

4.4.5.1. Reconciliagao

4.4.5.2. Integracéo

As trés inteligéncias sistémicas

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.54.

4.5.5.
4.5.6.

Transgeracional
Intergeracional
Intrageracional

0 emocional e o cognitivo de um ponto de vista intergeracional e
transgeracional

0 patrimdnio familiar como cultura
Lealdades e crengas

A pedagogia sistémica

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.

Principios

4.6.1.1. Pertenca

4.6.1.2. Ordem

4.6.1.3. Vinculagdo

Uma nova viséo aplicada a educagao

Processos educacionais da pedagogia sistémica
0 lugar das emogdes no sistema educacional

4.7.

4.8.

4.9.
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0 pedagogo sistémico

4.71. Caracteristicas

4.7.2.  Funcdes

4.7.3. Autobiografia académica

4.7.4.  Autobiografia laboral

O sistema familiar

4.8.1. O genograma

4.82. Visdo sobre a abordagem sistémica das relagdes do casal e com os filhos
4.8.3.  Ahistoria familiar

4.8.4.  Ocupar o lugar na familia

O sistema escolar

49.1. Criar pontes entre a familia e a escola

49.2.  Novos modelos familiares e a sua influéncia na sala de aula

49.3. O projeto educacional das escolas a partir da perspetiva da pedagogia sistémica
49.4.  Projeto de vida em relagao aos sentimentos e visao transgeracional das escolas

Médulo 5. Comunicagao

5.1

Comunicagao
5.1.1.  Componentes da comunicagao
5.1.1.1. Linguagem
5.1.1.2. Emocionalidade
5.1.1.3. Corpo
51.2.  Elementos da comunicagao
5.1.2.1. Emissor
5.1.2.2. Recetor
5.1.2.3. Mensagem
51.2.4. Canal
5.1.2.5. Contexto
5.1.2.6. Codigos
5.1.2.7. Feedback
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5.2.

5.3.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

Estilos de comunicagao

5.1.3.1. Hierarquia

5.1.3.2. Agressiva

5.1.3.3. Passiva

5.1.3.4. Assertiva

Beneficios da comunicagéo assertiva
5.1.4.1. Ligagéo

5.1.4.2. Vinculagao

5.1.4.3. Confianga

Finalidade da comunicagéo

Niveis da comunicagéo

5.2.1.

5.22.
5.2.3.

Intrapessoal

5.2.1.1. Instancias psiquicas

5.2.1.2. Auto-didlogos

5.2.1.8. Reconhecimento de caratéres internos e autodialogos
5.2.1.4. Relagbes internas

5.2.1.5. Efeitos dos auto-didlogos na gestdo do estado interior
5.2.1.6. O assistente interior

Interpessoal

Coeréncia e congruéncia de niveis

Atos linguisticos

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

Declaragéo

5.3.1.1. Definicao de declaragao
5.3.1.2. Factos e acordos
5.3.1.3. Autoridade e regras
Promessa

5.3.2.1. Definicdo de promessa
5.3.2.2. Compromisso

5.3.2.3. A equagao da confianga
Juizo

5.3.3.1. Definigao de juizo
5.3.3.2. Segundo a autoridade
5.3.3.3. Segundo a tradigao

5.4.

5.5.

5.3.4.

5.3.5.

Afirmacéo

5.3.4.1. Definigao de afirmagao

5.3.4.2. Designagao

A linguagem como construtora da realidade

Escuta ativa

5.4.1.
5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

O que é a escuta ativa?
Componentes da escuta ativa
5.4.2.1. Disposigao e atitude
5.4.2.2. Intengéo

5.4.2.3. Empatia

5.4.2.4. Respeito

5.4.2.5. Feedback positivo

Escuta ativa em ambientes de aprendizagem
5.4.3.1. Finalidade da escuta ativa
5.4.3.2. Beneficios

Intengdo da escuta ativa

5.4.41. Consciéncia

5.4.4.2. Responsabilidade

54.4.3. Acéo

Calibragao

5.5.1.
5.5.2.

5.5.3.

Conceito de calibragao

Processo de calibragdo

5.5.2.1. Observacéo corporal

5.5.2.2. Emocionalidade

5.5.2.3. Linguagem

Aplicagées de calibragem em Coaching e Educagao
5.5.3.1. Observagéo de estados de grupo

5.5.3.2. Observagao de subgrupos e individuos
5.5.3.3. Compreensédo e aceitagdo

5.5.3.4. Valoragéo

5.5.3.5. Ser conscientes

5.5.3.6. Agir de acordo com as necessidades dos outros



5.6.

5.7.

Médulo 6. Coaching educativo

6.1.

Rapport
5.6.1. Conceito de Rapport
5.6.2. Aarte de domar cavalos
56.3. Usos do Rapport
5.6.4. Procedimentos para gerar o Rapport
5.6.4.1. Movimentos e gestos
5.6.4.2. Palavras e linguagem
5.6.4.3. Emocgdes
5.6.4.4. Energia
5.6.4.5. Aplicacdo do Rapport no Coaching
5.6.4.6. Aplicagdo do Rapport na Educagao
Feedback
5.7.1.  Conceito de Feedback
5.7.2.  Finalidade de um bom Feedback
5.7.2.7. Nutrir o processo de comunicagado
5.7.2.2. Auto-estima
5.7.2.3. Motivagéo
5.7.2.4. Informagao
5.7.3. 0 Feedback como reforgo da comunicagéo
5.7.4. A necessidade de um bom Feedback na educagao

O que é o Coaching educacional? Bases e fundamentos

6.1.1.  Definicdo e conex&do com teorias educacionais e psicolégicas

6.1.2.  Educar na vontade do sentido

6.1.3.  Nonodinamica e Coaching

6.1.4.  Logopedagogia, Coaching e Educagao no ser

6.1.5. Desafios para a educagao do ser a partir do Coaching e a logopedagogia

6.1.6.  Coaching a servigo do encontro dialégico entre professor e aluno Pedagogia
da alteridade Pedagogia da alteridade

6.1.7.  Estilos de relagéo de ajuda e Coaching

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
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Ambitos de aplicagdo do Coaching na educagdo

6.2.1.  Coaching no contexto da relagdo professor-aluno Tutoria partilhada
6.2.2.  Coaching no contexto da relagdo aluno-aluno Tutoria aos pares
6.2.3.  Coaching para o desenvolvimento da profissao docente

6.2.4.  Equipas e corpo docente Espirito de equipa, sinergias

6.2.5. Equipas de gestdo e desenvolvimento de ferramentas executivas
6.2.6.  Coaching para pais e maes

Beneficios da sua aplicagdo em contextos educacionais

6.3.1.  Coaching e desenvolvimento de fungdes executivas e metacognigao
6.3.2.  Coaching e necessidade de apoio educacional

6.3.3.  Coaching para alcangar a exceléncia

6.3.4. Desenvolvimento da autoestima e do autoconceito

Pedagogias baseadas na cooperagao e no desenvolvimento da autonomia e Coaching
6.4.1. Pedagogias colaborativas

6.4.2. Vantagens da Aprendizagem Colaborativa (AC)

6.4.3.  Como trabalhar com AC?

6.4.4. Técnicas de AC

Estilos de relagéo de ajuda e Coaching

6.5.1. O docente como coach

6.5.2.  Competéncias do professor como "treinador" do corpo discente
6.5.3.  Coaching no marco da tutoria compartilhada

6.5.4. Habilidades do professor como um facilitador de mudanga

6.5.5. Aplicagdes no grupo da sala de aula

6.5.6.  Equipas e corpo docente Espirito de equipa, sinergias

6.5.7.  Equipas de gestdo e desenvolvimento de ferramentas executivas
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Maddulo 7. Talento, vocacao e criatividade

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

0O talento e a sua importancia na educagao

7.1.1.  Talento

7.1.2. Componentes

7.1.3. O talento é diversificado

7.1.4.  Medigao e descoberta de talentos

7.1.5.  Teste de Gallup

7.1.6. Testede Garp

7.1.7.  Career Scope

7.1.8. MBTI

7.1.9.  Success DNA

Talento e competéncias-chave

7.2.1.  Paradigma das competéncias-chave

7.2.2. Competéncias-chave

7.2.3. O papel das Inteligéncias

7.2.4.  Conhecimento: usos e abusos na Educagao
7.2.5.  Aimportancia das competéncias

7.2.6. O fator diferenciador de atitude

7.2.7. Relagao entre talento e competéncias-chave
Desenvolvimento do talento

7.3.1.  Modalidades de aprendizagem Richard Felder
7.3.2.  0Oelemento

7.3.3.  Procedimentos para o desenvolvimento do talento
7.3.4.  Dinamica da tutoria

7.3.5. Talento e abordagem educativa
Mecanismos da motivagao

7.4.1.  Necessidades, desejos e motivagdes

7.4.2.  Tomada de decisdes

7.4.3. Capacidades executivas

7.4.4.  Procrastinagao

7.4.5.  Dever,amor e prazer na Educagao

7.4.6. Habitos emocionais para motivagao

7.4.7. Crengas por motivagao

7.4.8. Valores para a motivagéo

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Vocagao, significado e objetivo

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.54.
7.5.5.
7.5.6.

A importancia da vocagao
Significado e objetivo

Vis&o, missdo, compromisso
Explorar a vocagao

Vocagao para 0 ensino
Educar para a vocagao

Rumo a uma defini¢éo de criatividade

7.6.1.
7.6.2.
7.6.3.
7.6.4.
7.6.5.
7.6.6.
7.6.7.
7.6.8.
7.6.9.

A criatividade

Funcéo cerebral e criatividade
Inteligéncias, talentos e criatividade
Emocdes e criatividade

Crencas e criatividade

Pensamento divergente
Pensamento convergente

O processo criativo e as suas fases
Dinamica da Disney

Porqué a criatividade?

7.7.71.
7.7.2.
7.7.3.
7.7.4.
7.7.5.
7.7.6.

Argumentos a favor da criatividade nos dias de hoje
Criatividade pessoal para a vida

Criatividade na arte

Criatividade para a resolugéo de problemas
Criatividade para o desenvolvimento profissional
Criatividade nos processos de Coaching

Desenvolvimento da criatividade

7.8.1.
7.8.2.
7.8.3.
7.8.4.
7.8.5.
7.8.6.

Condigbes para a criatividade

As disciplinas artisticas como precursores da criatividade
Abordagem da Arteterapia

Criatividade aplicada aos desafios e resolugdo de problemas
Pensamento relacional

Os chapéus de Edward de Bono



7.9.

A criatividade como um valor na Educagao

7.9.1.
79.2.
7.9.3.
7.9.4.
7.9.5.
7.9.6.
7.9.7.

A necessidade de fomentar a criatividade na educagéo

Metodologias ativas e novidade

Modelos educativos que valorizam a criatividade

Meios, tempos e espagos para aplicar a criatividade nas salas de aula
Educagao disruptiva

Visual Thinking

Pensamento de design

Médulo 8. Metodologias ativas e inovagao

8.1.

8.2.

Metodologias ativas

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.
8.1.4.

0 que sdo as metodologias ativas? 8.3.

Pontos-chave para um desenvolvimento metodoldgico baseado na atividade
estudantil

Relagao entre aprendizagem e metodologias ativas
Histoéria das metodologias ativas
8.1.4.1. De Sécrates a Pestalozzi
8.1.4.2. Dewey
8.1.4.3. Instituigbes que promovem metodologias ativas
8.1.4.3.1. Ainstituicéo de ensino gratuita
8.1.4.3.2. Anova escola
8.1.4.3.3. A escola republicana individual

A aprendizagem baseada em projetos, problemas e desafios

8.2.1.
8.2.2.

8.2.3.

Companheiros de viagem Cooperagao entre professores
Fases do design ABP

8.2.2.1. Tarefas, atividades e exercicios

8.2.2.2. Socializagao rica

8.2.2.3. Tarefas de investigagdo 8.4

Fases do desenvolvimento ABP
8.2.3.1. As teorias de Benjamin Bloom
8.2.3.2. A taxonomia de Bloom
8.2.3.3. A taxonomia revista de Bloom

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.
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8.2.3.4. A piramide de Bloom

8.2.3.5. A teoria de David A. Kolb: aprendizagem baseada na experiéncia
8.2.3.6. O circulo de Kolb

0 produto final

8.2.4.1. Tipos de produtos finais

Avaliagdo em ABP

8.2.5.1. Técnicas e instrumentos de avaliagdo
8.2.5.2. Observagéo

8.2.5.3. Desempenho

8.2.5.4. Perguntas

Exemplos praticos Projetos de ABP

A aprendizagem baseada no pensamento

8.3.1.

8.3.2.

Principios basicos

8.3.1.1. Porqué, como e onde melhorar o pensamento?
8.3.1.2. Os organizadores do pensamento

8.3.1.3. Ainfusdo com o curriculo académico

8.3.1.4. Atengao as competéncias, processos e disposi¢des
8.3.1.5. Aimportancia de ser explicito

8.3.1.6. Atengao a metacognicao

8.3.1.7. Transferéncia da aprendizagem

8.3.1.8. Construir um programa infundido

8.3.1.9. A necessidade de desenvolvimento continuo do pessoal
Ensinar a pensar TBL

8.3.2.1. Co-criagédo dos mapas de reflexdo

8.3.2.2. Capacidade de pensar

8.3.2.3. Metacognigao

8.3.2.4. Projeto de pensamento

A aprendizagem baseada em eventos

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.
8.4.4.

Aproximagao ao conceito

Bases e fundamentos

A pedagogia da sustentabilidade
Beneficios na aprendizagem
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

A aprendizagem baseada no jogo
8.5.1.  Osjogos como recursos para a aprendizagem
8.5.2. A gamificagdo
8.5.2.1. 0 que é a gamificagao?
8.5.2.2. Fundamentos
8.5.2.3. A narrativa
8.5.2.4. Dinamicas
8.5.2.5. Mecanicas
8.5.2.6. Componentes
8.5.2.7. Os emblemas
8.5.2.8. Algumas aplicagdes de gamificagao
8.5.2.9. Exemplos
8.5.2.10. Criticas a gamificagéo, limitagdes e erros comuns
8.5.3.  Porqué utilizar videojogos na educagéo?
8.5.4. Tipos de jogadores segundo a teoria de Richard Bartle
8.5.5.  Os Escape Room/Breakout Edu, uma forma organizada de entender a educagao
The Flipped classroom: a sala de aula invertida
8.6.1. A organizagao dos horarios de trabalho
8.6.2. Vantagens da sala de aula invertida
8.6.2.1. Como posso ensinar eficazmente usando salas de aula invertidas?
8.6.3. Desencontros da abordagem da sala de aula invertida
8.6.4. Os quatro pilares da sala de aula invertida
8.6.5.  Recursos e ferramentas
8.6.6. Exemplos praticos
Outras tendéncias na educagao
8.7.1.  Arobdtica e a programagéao na educagao
8.7.2.  E-learning, microlearning e outras tendéncias de metodologias em rede
8.7.3.  Aaprendizagem baseada em Neuroeducagao
Metodologias naturais e gratuitas baseadas no desenvolvimento do individuo
8.8.1.  Pedagogia Waldorf
8.8.1.1. Bases metodoldgicas
8.8.1.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

8.9.

8.8.2.

8.8.3.

Maria Montessori, a pedagogia da responsabilidade

8.8.2.1. Bases metodoldgicas

8.8.2.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

Summerhill, uma visdo radical de como educar bases metodologicas
8.8.3.1. Bases metodoldgicas

8.8.3.2. Pontos fortes, oportunidades e fraquezas

Educagao inclusiva

8.9.1.
8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

Existe inovagédo sem inclusao?
Aprendizagem cooperativa

8.9.2.1. Principios

8.9.2.2. A coesdo do grupo

8.9.2.3. Dinamicas simples e complexas
0 ensino partilhado

8.9.3.1. Récios e atengdo aos alunos
8.9.3.2. A coordenagao do ensino como estratégia para a melhoria dos alunos
Ensino a varios niveis

8.9.4.1. Definigdo

8.9.4.2. Modelos

Desenho universal da aprendizagem
8.9.5.1. Principios

8.9.5.2. Diretrizes

Experiéncias inclusivas

8.9.6.1. Projeto Roma

8.9.6.2. Os grupos interativos

8.9.6.3. Dialogos

8.9.6.4. Comunidades de aprendizagem
8.9.6.5. Projeto INCLUD-ED



Médulo 9. Coaching para a inovacao e exceléncia educacional

9.1.

9.2.

9.3.

Aprofundar o bem-estar como um fator de exceléncia nas comunidades educacionais

9.1.1. Aevolucéo da sociedade e o seu impacto na Educagao
9.1.1.1. Caracteristicas da sociedade atual
9.1.1.2. Desafios da sociedade atual
9.1.1.3. Novas necessidades educativas
9.1.2.  Fatores sociais
9.1.3.  Fatores profissionais
9.1.4. Bem-estar e exceléncia
9.1.5.  Fatores para o bem-estar educacional
9.1.6. Ainclusdo como realidade
9.1.7. Escola e familia
Planos de desenvolvimento profissional e bem-estar dos professores
9.2.1. Mal-estar pedagogico
9.2.2. Bem-estar pedagogico
9.2.3.  Ensino e desenvolvimento pessoal
9.2.4.  Vida pessoal e vida profissional
9.2.5. Revisédo e avaliagao pedagogica
9.2.6. Bem-estar pedagdgico como um fator de exceléncia educacional
9.2.7. Inspirado para inspirar os caminhos da v
9.2.8.  Plano de bem-estar pedagogico
Exceléncia educativa
9.3.1.  Rumo a um conceito de exceléncia na Educagao
9.3.2.  Ensinovs. Aprendizagem
0.3.3.  Exceléncia com base nas necessidades
9.34. Exigéncia e exceléncia
9.3.5. Fatores e medidas
9.3.6. (Gestado para a exceléncia educacional

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.
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Coaching para a inovagéo
9.4.1.  Processos de inovagao educacional através do Coaching
9.4.1.1. Nas aprendizagens
9.4.1.2. Nos grupos
9.4.1.3. Nos docentes
9.4.1.4. Na diregdo administrativa
9.4.1.5. Na escola
9.42. Aavaliagdo como ferramenta para a inovagao
9.4.3. O que avaliar, guando avaliar e como?
9.4.4.  Objetivos para a inovagao
9.4.5. Estabelecer indicadores de sucesso
9.4.6. Seguimento de processos
9.4.7. Celebrar as conquistas
9.4.8. Plano de inovagao educativa
Educar na vontade do sentido
9.5.1.  Aproximagao ao conceito
9.52. O pensamento de Viktor Frankl
9.5.3. Logoterapia e educagéo
Rumo a uma pedagogia da interioridade
9.6.1. Espiritualidade e pedagogia
9.6.2. “Aprender a ser”
Coaching para uma Educacéo Integrativa
9.7.1.  Rumo a uma pedagogia da interioridade
9.7.2.  Educar a pessoa completa
9.7.3.  Educar os trés centros
9.7.4.  Dever e prazer na Educagéo
9.7.5.  Educar de forma integradora
9.7.6.  Conclusdes: um caminho a frente
9.7.7.  Um projeto educacional desde o Coaching educacional

tecn
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9.8.  Sentido e propdsito da educagao 10.7. Quociente Emocional vs. Inteligéncia Inteligéncia
9.81. Ocirculo dourado 10.8. Alexitimia vs. Hiperemotividade
9.8.2. Porqué e para qué? 10.9. Saude emocional
9.83. Como 10.70. O cérebro social
9.8.4. 0Oqué? " —— :
985 Alnhamento de nveisem Edcagio
9.8.6.  Educar na vontade do sentido 11.1. Definigao de Inteligéncia Emocional
9.8.7. Desafios para a educag&o do ser a partir do Coaching e a logopedagogia 11.1.1. Andlise historica da IE
9.8.8.  Ferramentas para o alinhamento dos niveis de educagdo 11.1.2. Historia da IE
9.9.  Educar para ser 11.1.3. Vérios autores que cunharam uma definigao de IE
9.9.1. Contribuicbes pedagdgicas na Educagéo 11.1.4. Thorndike e a inteligéncia social
9.9.2. Relatério da comissédo Faure para a UNESCO 11.1.5. Salovey e Mayer
9.9.3.  Relatério Jacques DElors 11.1.6. Daniel Goleman
9.9.4. Decdlogo de uma Educagéo 11.1.7. Definigdo de Inteligéncia Emocional
9.9.5. Além do conhecimento 11.1.8. Componentes da Inteligéncia Emocional
9.9.6. Educar paraavida 11.1.9. Caracteristicas de las capacidades de la IE
9.9.7. Educar de forma integradora 11.1.10. Chaves para desenvolver a Inteligéncia Emocional
9.9.8. Habitar-se a si mesmo por dentro 11.2. Emogoes
9.9.9. Educaroegoe o ser 11.2.1. Emogéo, o caminho para uma defini¢do
9.9.10. Desenvolver um sentido 11.2.2. Para que servem as emogoes?
9.9.11. Inclusividade e 0 bem comum 11.2.3. Processo emocional
9.9.12. Autorrealizagdo e servico 11.2.3.1. Diferenga entre emocao e sentimento
9.9.13. Transformagao 11.2.4. Classificagdo e tipos de emogdes
y , 11.3. Emocodes, atitude e competéncia
181, Astiude
10.1. O cérebro emocional 11.3.1.1. O que € a atitude?
10.2. Emogoes positivas vs. negativas 11.3.1.2. Componentes da atitude
10.3. Arousal vs. Valéncia 11.3.2. Otimismo
10.4. Ainteligéncia emocional e a educagao das emogdes a partir do modelo de Mayer e Salovey 11.3.3. Competéncias emocionais
10.5. Outros modelos de inteligéncia emocional e transformagéo emocional 11.3.4. Habilidades sociais ou relagdes interpessoais

10.6. Competéncias socio-emocionais e criatividade de acordo com o nivel de inteligéncia



11.4. Gestdo emocional

11.4.1. Em que consiste a gestdo emocional?
11.4.2. Autoconhecimento
11.4.3. Consciéncia emocional
11.4.4. Autoavaliagao

11.4.4.1. As nossas forgas e fraquezas
11.4.5. Comunicagao interna
11.4.6. Comunicagao externa

11.4.6.1. O poder das palavras
11.4.7. Assertividade

11.4.7.1. Estilos comunicativos
11.4.8. Linguagem nao verbal
11.4.9. Apostura e as emogoes

11.5. Inteligéncia emocional e educagéo

11.6.

11.7.

11.5.7. Inteligéncia Emocional na sala de aula
11.5.2. Vantagens da IE na sala de aula
11.5.3. Beneficios da Inteligéncia Emocional
11.5.4. Alnteligéncia Emocional no corpo estudantil
11.5.5. Oclima da sala de aula
11.5.5.1. A relagéo do professor com os alunos
11.5.5.2. Arelag@o entre os alunos na sala de aula
11.5.6. A compreensao emocional na sala de aula
11.5.7. Inteligéncia Emocional e desempenho académico
11.5.8. Aprendizagem emocionante
11.5.9. Ferramentas para a gestéo da sala de aula
As capacidades do pensamento
11.6.1. Aproximagao ao conceito
11.6.2. Tipos de capacidades e vinculos entre elas
Auto-motivacéo e habilidades de realizagao
11.7.1. Aeducagéo emocional na formagéo de professores
11.7.2. As emogdes na pratica do ensino
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11.8. Bem-estar pedagdgico

11.8.1.
11.8.2.
11.8.3.

As chaves para o bem-estar dos professores

A educagéo emocional e o papel do professor

0 método de pensamento emocional

11.8.3.1. Autoconhecimento

11.8.3.2. Auto-estima

11.8.3.3. Controlo emocional

11.8.3.4. Motivagao

11.8.3.5. Empatia

11.8.3.6. Lideranga

11.8.3.7. O professor emocionalmente inteligente
11.8.3.8. Empatia e comunicagao com os estudantes
11.8.3.9. Técnicas para conseguir um Feedback enriquecedor

11.9. Habitos de pessoas com alta inteligéncia emocional

11.9.1.
11.9.2.
11.9.3.
11.9.4.
11.9.5.
11.9.6.
11.9.7.
11.9.8.
11.9.9.

O que é uma equipa com alta inteligéncia emocional?
A triade do sucesso

Visdo pessoal

Lideranga pessoal

Administragao e gestao pessoal

Lideranga interpessoal

Sinergia

Flexibilidade e adaptagao criativa

Resiliéncia

11.9.10. Elementos que geram alto desempenho
11.70. Pessoas altamente sensiveis

11.10.1. Aproximacgao ao conceito

11.10.2. Alta sensibilidade e outros tragos de personalidade

tecn
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Mddulo 12. Inteligéncia Emocional Il Mddulo 15. Inteligéncia Emocional nos professores da primaria

12.1. Teorias e modelos da Inteligéncia Emocional 15.1. O papel pedagdgico no ensino primario

12.2. Componentes da Inteligéncia Emocional 15.2. Funcdes e limites do professor da primaria

12.3. Fisiologia da Inteligéncia Emocional 15.3. Detegdo e diagnostico do professor da primaria

12.4. Evolugéo da Inteligéncia Emocional 15.4. Ferramentas de IE para professores da primaria

12.5. Avaliagéo da Inteligéncia Emocional 15.5. Intervengdo em IE para professores da primaria

12.6. Diferengas de género da Inteligéncia Emocional 15.6. Efeito da intervencéo em IE do professor da primaria

12.7. Influéncia social da Inteligéncia Emocional 15.7. Conflito com colegas do professor da primaria

12.8. Familias e Inteligéncia Emocional 15.8. Conflito com pais da parte do professor da primaria

12.9. Mitos e modelos da Inteligéncia Emocional 15.9. Intervengado da IE no conflito entre professores da primaria

. : : 15.10. Intervengao de IE no ambiente de trabalho para professores da primaria
Méddulo 13. Lideranca educativa

Mddulo 16. Inteligéncia Emocional no ensino basico dos 6 aos 12 anos de idade

13.1. Estruturas de poder numa instituicéo de ensino

13.2. Escolha e fungdes do lider 16.1. Caracteristicas do ensino basico

13.3. Ambiente de trabalho 16.2. As emogdes no ensino basico

13.4. Conflito escolar entre professores 16.3. O papel dos pais no ensino basico

13.5. Conflitos com os alunos 16.4. O papel dos outros no ensino basico

13.6. Técnicas de intervengao grupal 16.5. Desenvolvimento do ensino basico

13.7. Técnicas de lideranga 16.6. Disturbios emocionais no ensino basico

13.8. Intervengdo entre professores 16.7. Diagndstico no ensino basico

13.9. Intervengdes na sala de aula 16.8. Ferramentas de IE de intervengao no ensino basico
13.10. Mudanga na sala de aula 16.9. Intervengdo com o IE no ensino basico

16.10. Avaliacao da eficécia do IE no ensino basico

Maddulo 14. Inteligéncia Emocional na primaria dos 0 aos 6 anos de idade

Mddulo 17. Inteligéncia Emocional nos professores do ensino basico

14.1. Caracteristicas da infancia

14.2. As emogdes na infancia 17.1. O papel do docente do ensino basico

14.3. O papel dos pais na infancia 17.2. Funcgdes e limites do professor do ensino basico
14.4. O papel dos outros na infancia 17.3. Detegao e diagnostico do professor do ensino basico
14.5. Desenvolvimento da infancia 17.4. Ferramentas de IE para professores do ensino basico
14.6. Disturbios emocionais na infancia 17.5. Intervengdo em IE para professores do ensino basico

14.7. Diagndstico na infancia

14.8. Ferramentas de IE de intervengao na infancia
14.9. Intervengao com a IE na infancia

14.10. Avaliagdo da eficacia da IE na infancia
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17.6. Efeito da intervengéo em IE do professor do ensino basico

17.7. Conflito com colegas do professor do ensino basico

17.8. Conflito com pais da parte do professor do ensino basico

17.9. Intervengédo da El no conflito entre professores do ensino basico

17.10. Intervengao de IE no ambiente de trabalho para professores do ensino basico

Mddulo 18. Inteligéncia Emocional no secundario dos 12 aos 16 anos de idade

18.1. Caracteristicas do ensino secundario

18.2. As emogdes no ensino secundario

18.3. O papel dos pais no ensino secundario

18.4. O papel dos outros no ensino secundario

18.5. Desenvolvimento no ensino secundario

18.6. Disturbios emocionais no ensino secundario

18.7. Diagndstico no ensino secundario

18.8. Ferramentas de IE de intervengao no ensino secundario
18.9. Intervengdo com o IE no ensino secundario

18.10. Avaliagao da eficacia do |E no ensino secundario

Maédulo 19. Inteligéncia Emocional nos professores do ensino secundario

19.1. O papel do docente do ensino secundario

19.2. Funcdes e limites do professor do ensino secundario

19.3. Detegao e diagnostico do professor do ensino secundario

19.4. Ferramentas de IE para professores do ensino secundario

19.5. Intervengao em IE para professores do ensino secundario

19.6. Efeito daintervengdo em IE do professor do ensino secundario

19.7. Conflito com colegas do professor do ensino secundario

19.8. Conflito com pais da parte do professor do ensino secundario

19.9. Intervengao da El no conflito entre professores do ensino secundario

19.10. Intervengéo de IE no ambiente de trabalho para professores do ensino secundario




06
Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem.
A nossa metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem
ciclico: o Relearning.

Este sistema de ensino € utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagoes,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona
a aprendizagem linear convencional para o levar
através de sistemas de ensino ciclicos: uma forma
de aprendizagem que provou ser extremamente
eficaz, especialmente em disciplinas que requerem
memorizagao"
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Na Escola de Educacao TECH utilizamos o Método do Caso

Numa dada situagéo, o que deve fazer um profissional? Ao longo do programa, Optimal decision

os estudantes serdo confrontados com multiplos casos simulados, com base em
situacdes reais em que terao de investigar, estabelecer hipdteses e finalmente resolver
a situacdo. Ha abundantes provas cientificas sobre a eficacia do método.

Patient
Values

Clinical
Data

Research
Evidence

Com a TECH, o aluno pode experimentar
uma forma de aprendizagem que

abala as fundacgdes das universidades
tradicionais de todo o mundo”

E uma técnica que desenvolve o espirito critico e prepara
0 educador para tomar decisées, defender argumentos e
contrastar opinides.




Sabia gue este método foi desenvolvido em
1912 em Harvard para estudantes de direito?
O método do caso consistia em apresentar
situagdes reais complexas para que
tomassem decisées e justificassem a forma
de as resolver. Em 1924 foi estabelecido como
um meétodo de ensino padrdo em Harvard”

A eficacia do método é justificada por quatro realizagdes fundamentais:

1 Os educadores que seguem este método ndo s6 conseguem a
assimilacao de conceitos, mas também um desenvolvimento da sua
capacidade mental, através de exercicios que avaliam situagdes reais e a
aplicagé@o de conhecimentos.

2 A aprendizagem é solidamente traduzida em competéncias praticas que
permitem ao educador integrar melhor o conhecimento na pratica diaria.

3 Aassimilagdo de ideias e conceitos é facilitada e mais eficiente, gragas a
utilizagao de situagbes que surgiram a partir de um ensino real.

4 0O sentimento de eficiéncia do esforgo investido torna-se um estimulo muito
importante para os estudantes, o que se traduz num maior interesse pela
aprendizagem e num aumento do tempo passado a trabalhar no curso.

Metodologia |

14 8 i i¥a

il




tecn 54| Metodologia

Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso com
um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repetigao, que
combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

O educador aprendera atraves

de casos reais e da resolucdo de
situagcbes complexas em ambientes
de aprendizagem simulados. Estas
simulagdes sdo desenvolvidas
utilizando software de ultima geracao
para facilitar a aprendizagem imersiva.

learning
from an
expert
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Na vanguarda da pedagogia mundial, o método Relearning conseguiu melhorar os
niveis globais de satisfacao dos profissionais que concluem os seus estudos, no
que diz respeito aos indicadores de qualidade da melhor universidade online do
mundo (Universidade de Columbia).

Esta metodologia ja formou mais de 85.000 educadores com sucesso sem
precedentes em todas as especializagdes. Tudo isto num ambiente altamente
exigente, com um corpo estudantil universitario com um elevado perfil
socioeconomico e uma idade média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos
esfor¢co e mais desempenho, envolvendo-o mais
na sua capacitacao, desenvolvendo um espirito
critico, defendendo argumentos e opinioes
contrastantes: uma equagéao direta ao sucesso.

No nosso programa, a aprendizagem ndo € um processo linear, mas acontece numa
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um destes
elementos é combinado de forma concéntrica.

A pontuacao global do nosso sistema de aprendizagem ¢ de 8,01, de acordo com 0s
mais elevados padrdes internacionais.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Técnicas e procedimentos educativos em video

A TECH traz as técnicas mais inovadoras, com os Ultimos avangos educacionais, para
a vanguarda da atualidade em Educagao. Tudo isto, na primeira pessoa, com 0 maximo
rigor, explicado e detalhado para a assimilagéo e compreenséo. E o melhor de tudo,
pode observa-los quantas vezes quiser.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os conteudos de uma forma atrativa e dindmica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de conteldos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma "Histéria de Sucesso Europeu”

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao

ORIANS
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Andlises de casos desenvolvidas e conduzidas por especialistas

A aprendizagem eficaz deve necessariamente ser contextual. Por esta razdo, a TECH
apresenta o desenvolvimento de casos reais nos quais o perito guiara o estudante
através do desenvolvimento da atencéo e da resolugao de diferentes situagbes: uma
forma clara e direta de alcangar o mais alto grau de compreensao.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao
longo de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagéo e auto-
avaliagdo, para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.

Masterclasses —

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros
especializada.

0 denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Guias rapidos de atuagao

A TECH oferece os conteldos mais relevantes do curso sob a forma de folhas de
trabalho ou guias de agao rapida. Uma forma sintética, pratica e eficaz de ajudar os
estudantes a progredir na sua aprendizagem.
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Certificacao

O Advanced Master Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional para além
de um conteudo mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um grau de Mestre
emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Advanced Master em Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional conta
com o conteldo cientifico mais completo e atualizado do mercado.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificacéo
obtida no Advanced Master, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas

bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.
Uma vez aprovadas as avalia¢des, 0 aluno recebera por correio, com aviso

de rececgdo o certificado* correspondente ao titulo de Advanced Master emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.

Titulo: Advanced Master em Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional
ECTS: 120
Carga horaria: 3000 horas

Advanced Master em Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional

[]
te C n universidade
» tecnologica

Distribuigao Geral do Plano de Estudos

Concede o presente

Curso Disciplina ECTS Cardcter  Curso Disciplina ECTS Carécter

CERTIFICADO

19 Neurociéncias e Educagdo 7 0B 20 Inteligéncia Emocional 6 o8
1°  Crengas, valores e identidade 7 0B 2 Inteligéncia Emocional Il 6 0B
SR./Sra._____________________,comodocumento deidentificagdon°_______________ 1° 0 Coaching 7 [el:] 20 Lideranga educativa 6 0B
Por ter concluido e acreditado com sucesso o 1°  Pedagogia Sistémica 7 0B 2°  Inteligéncia Emocional na priméria dos 0 aos 6 anos de idade 6 0B
19 Comunicagdo 7 0B 20 Inteligéncia Emocional nos professores da primaria 6 08
10 Coaching educativo 7 o8 20 Inteligéncia Emocional no ensino bésico dos 6 aos 12anos 6 o8

ADVANCED MASTER 1°  Talento, vocagéo e criatividade 6 08 deidade
em 10 Metodologias ativas e inovagio o o8 20 Inteligéncia Emocional nos professores do ensino bsico 6 o8
1o Coaching para a inovagéo e exceléncia educacional 6 08 20 Inteligéncia Emocional no secundario dos 12 a0s 16anos 6 o8

Coaching Educativo e Inteligéncia Emocional 1o 0 cérebro emocional 6 o8 de dade
2° Emocional nos do ensino 6 0B

secundério

Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 120 ECTS e equivalente a
3.000 horas, com data de inicio a dd/mm/aaaa e data de conclusao a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

Mtra.Tere Guevara Navarro
Reitora

c6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.comytitulos

Mtra.Tere Guevara Navarro
Reitora

*Apostila de Haia Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtencdo do mesmo com um custo adicional.
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Advanced Master
Coaching Educativo
e Inteligéncia Emocional

» Modalidade: online

» Duragdo: 2 anos

» Certificagdo: TECH Universidade Tecnoldgica
» Créditos: 120 ECTS

» Tempo Dedicado: 16 horas/semana

» Hordrio: ao seu proéprio ritmo

» Exames: online



Advanced Master

Coaching Educativo
e Inteligéncia Emocional
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