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Accueil

Les nouveaux défis de la profession de soins de santé aménent les infirmiers a se

former dans d'autres domaines qui leur permettent d'acquérir les connaissances P
nécessaires pour mener a bien des taches de gestion. C'est pourquoi TECH développe

un diplédme universitaire visant a former ces professionnels, en développant des 14
compétences, des techniques et des méthodologies qui favorisent leur leadership.
lls connaitront ainsi une croissance personnelle et professionnelle qui leur permettra
d'atteindre le succes dans leur entreprise. De méme, tous les cadres qui optent pour
ce programme auront la possibilité d'obtenir jusqu'a 3 diplomes universitaires, s'ils
remplissent les conditions d'acces nécessaires. En outre, une collection unique de 10
Masterclasses supplémentaires, créées par un expert international de renom dans le
domaine des Soins Infirmiers et de la Gestion des Soins Médicaux, a été intégrée.

en Direction et Gestion en
TECH Université Techn D
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@ @ Vous souhaitez ameéliorer vos competences en Infirmerie

et en Gestion des Soins Médicaux ? Vous aurez acces a un
ensemble de 10 Masterclasses développées par un expert
international de premier plan dans ces domaines”
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Pourquoi étudier a TECH?

TECH est la plus grande école de commerce 100% en ligne au monde. Il s'agit d'une
Ecole de Commerce d‘élite, avec un modele de normes académiques des plus élevées.
Un centre international performant pour la formation intensive aux techniques de

gestion.
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@ @ TECH est une université a la pointe de la

technologie, qui met toutes ses ressources
a la disposition de létudiant pour l'aider a
reussir dans son entreprise”
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A TECH Global University

Innovation

L'université propose un modele d'apprentissage en ligne qui
associe les dernieres technologies éducatives a la plus grande
rigueur pédagogique. Une méthode unique, bénéficiant de la plus
haute reconnaissance internationale, qui fournira aux étudiants
les clés pour évoluer dans un monde en constante évolution, ou

l'innovation doit étre I'engagement essentiel de tout entrepreneur.

« Histoire de Succeés Microsoft Europe » pour avoir incorporé un
systeme multi-vidéo interactif innovant dans les programmes.

Exigence maximale

Le critere d'admission de TECH n'est pas économique. Vous
n'avez pas besoin de faire un gros investissement pour étudier
avec nous. Cependant, pour obtenir un dipléme de TECH, les
limites de l'intelligence et des capacités de I'étudiant seront
testées. Les normes académiques de cette institution sont tres
élevées...

(o) des étudiants de TECH terminent leurs
5 /O études avec succes

Networking
Chez TECH, des professionnels du monde entier participent,

de sorte que les étudiants pourront créer un vaste réseau de
contacts qui leur sera utile pour leur avenir.

+100 000 +200

dirigeants formés chaque année nationalités différentes

Empowerment

L'étudiant évoluera main dans la main avec les meilleures
entreprises et des professionnels de grand prestige et de
grande influence. TECH a développé des alliances stratégiques
et un précieux réseau de contacts avec les principaux acteurs
économiques des 7 continents.

5 0 0 accords de collaboration avec les
I meilleures entreprises

Talent

Ce programme est une proposition unique visant a faire ressortir
le talent de I'étudiant dans le domaine des affaires. C'est I'occasion
de mettre en avant leurs intéréts et leur vision de 'entreprise.

TECH aide les étudiants a montrer leur talent au monde entier a
la fin de ce programme.

Contexte Multiculturel

En étudiant a TECH, les étudiants bénéficieront d'une expérience
unigue. Vous étudierez dans un contexte multiculturel. Dans un
programme a vision globale, grace auquel vous apprendrez a
connaitre la fagon de travailler dans différentes parties du monde,
en recueillant les dernieres informations qui conviennent le mieux a

votre idée d'entreprise. o
Les étudiants TECH sont issus de plus de 200 nationalités.
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TECH recherche I'excellence et, a cette fin, elle possede une
série de caractéristiques qui en font une université unique :

Analyse

TECH explore la pensée critique, le questionnement,
la résolution de problemes et les compétences
interpersonnelles des étudiants.

Apprenez avec les meilleurs

Léquipe d'enseignants de TECH explique en classe ce qui les a Excellence académique

TECH offre aux étudiants la meilleure méthodologie
d'apprentissage en ligne. Luniversité combine la méthode
Relearning (la méthode d'apprentissage de troisieme cycle la
plus reconnue au niveau international) avec I' Etude de Cas.
Entre tradition et innovation dans un équilibre subtil et dans le
cadre d'un parcours académique des plus exigeants.

pleinement a offrir une spécialisation de qualité permettant aux
étudiants de progresser dans leur carriere et de se distinguer dans
le monde des affaires.

Des professeurs de 20 nationalités différentes.

Economie d'échelle

TECH est la plus grande université en ligne du monde. Elle
possede un portefeuille de plus de 10 000 diplémes de

Chez TECH, vous aurez acces aux etudes
de cas les p/US r/'goureuses et les p/US troisieme cycle. Et dans la nouvelle économie, volume +

technologie = prix de rupture. De cette maniére, elle garantit
que les études ne sont pas aussi colteuses que dans une autre
université.

récentes du monde académique”
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Pourquoi notre programme?

Suivre le programme TECH, c'est multiplier les possibilités de réussite professionnelle
dans le domaine de la gestion supérieure des affaires.

C'est un défi qui implique des efforts et du dévouement, mais qui ouvre la porte
a un avenir prometteur. Les étudiants apprendront aupres de la meilleure équipe
d'enseignants et avec la méthodologie éducative la plus flexible et la plus innovante.




.

Pourquoi notre programme? | 11 tecf‘;

Nous disposons du corps enseignant le plus
prestigieux et du programme le plus complet du
marché, ce qui nous permet de vous offrir une
formation du plus haut niveau académique”
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Ce programme apportera une multitude d'avantages

aussi bien professionnels que personnels, dont les Consolidation des étudiants en gestion supérieure

suivants :

Donner un coup de pouce définitif a la carriére des
étudiants

En étudiant a TECH, les étudiants seront en mesure de prendre en
main leur avenir et de développer tout leur potentiel. A l'issue de

ce programme, ils acquerront les compétences nécessaires pour
opérer un changement positif dans leur carriere en peu de temps.

/0% des participants a cette specialisation
réalisent un changement positif dans leur
carriere en moins de 2 ans.

Vous acquerrez une vision stratégique et
globale de l'entreprise

TECH offre un apercu approfondi de la gestion générale
afin de comprendre comment chaque décision affecte les
différents domaines fonctionnels de I'entreprise.

Notre vision globale de l'entreprise
ameéliorera votre vision stratégique.

des affaires

Etudier & TECH, c'est ouvrir les portes d'un panorama professionnel
de grande importance pour que les étudiants puissent se positionner
comme des managers de haut niveau, avec une vision large de
I'environnement international.

Vous travaillerez sur plus de 100
cas réels de cadres supérieurs.

Vous obtiendrez de nouvelles responsabilités

Au cours du programme, les dernieres tendances, évolutions et

bien leur travail professionnel dans un environnement en mutation.

\

A lissue de cette formation, 45% des
étudiants obtiennent une promotio
professionnelle au sein de leu
entreprise,




Acces a un puissant réseau de contacts

TECH met ses étudiants en réseau afin de maximiser les
opportunités. Des étudiants ayant les mémes préoccupations
et le méme désir d'évoluer. Ainsi, les partenaires, les clients ou
les fournisseurs peuvent étre partageés.

\ous y trouverez un réseau de
contacts essentiel pour votre
développement professionnel.

Développer des projets d'entreprise de maniere

rigoureuse

Les étudiants acquerront une vision stratégigue approfondie qui
les aidera a €laborer leur propre projet, en tenant compte des
différents domaines de l'entreprise

20 % de nos étudiants développent
leur propre idée entrepreneuriale.

Pourquoi notre programme? | 13 tecn

Améliorer les soft skills et les compétences de
gestion

TECH aide les étudiants a appliquer et a développer les
connaissances acquises et a améliorer leurs compétences
interpersonnelles pour devenir des leaders qui font la différence.

Améliorez vos compétences en
communication ainsi que dans le
domaine du leadership pour booster
VO € essionnelle.

Vous ferez partie d'une communauté exclusive

L'étudiant fera partie d'une communauté de managers d*élite, de
grandes entreprises, d'institutions renommeées et de professeurs
qualifiés issus des universités les plus prestigieuses du monde : la
communauté de TECH Global University.

Nous vous donnons la possibilité de
vous specialiser auprés d'une equipe de
professeurs de renommeée internationale.



O b . t . I

Grace a ce programme universitaire, les étudiants renforceront leurs compétences
en matiere de gestion et de leadership. En méme temps, les diplémés acquerront de
nouvelles compétences qui leur permettront d'affiner leurs procédures habituelles. En
acquérant une connaissance approfondie de leur spécialité, les spécialistes seront

en mesure de prendre des décisions globales avec une perspective innovante et une
perspective internationale.
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TECH a pour priorité de vous aider a développer
les compétences essentielles pour gérer
stratégiquement lactivite commerciale”
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Direction de la formation

Ce programme académique dispose du personnel enseignant le plus spécialisé sur
le marché de I'éducation actuel. Il s'agit des spécialistes sélectionnés par TECH pour
développer I'ensemble de l'itinéraire. Ainsi, sur la base de leur propre expérience et des
données les plus récentes, ils ont congu le contenu le plus actuel qui offre une garantie

de qualité dans un sujet aussi pertinent.
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@ @ TECH vous offre le personnel enseignant

le plus spécialise dans le domaine détude.
Inscrivez-vous maintenant et profitez de la
qualite que vous meritez”
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Directeur des Soins Infirmiers

Andrew D. Magalee est un leader exceptionnel dans le domaine des Soins Infirmiers et de la Gestion
des Soins de Santé, avec une carriére marquée par son engagement en faveur de I'excellence et

de l'innovation. Il a été Directeur des Soins Infirmiers pour la Gestion du Personnel Infirmier et des
Ressources au Centre Médical Johns Hopkins Bayview, un poste a haute responsabilité dans I'une des

institutions médicales les plus prestigieuses au monde.

Doté d'une solide formation universitaire, notamment d’'un Master en Administration des Soins
Infirmiers, avec une spécialisation en Soins Pédiatriques, de I'Université de New York, il a su allier

ses connaissances théoriques a une vaste expérience pratique. En outre, il a été Directeur des Soins
Infirmiers au Centre Médical Dartmouth-Hitchcock, ou il a marqué de son empreinte I'amélioration de
la qualité des soins et de l'efficacité opérationnelle. Il a également été Assistant Manager au Langone
Medical Center de I'Université de New York.

Outre son travail professionnel remarquable, Andrew D. Magalee a fait preuve d’'un engagement en
faveur de la préparation universitaire, ayant obtenu des diplémes de premier cycle en Biologie et en
Soins infirmiers dans des institutions américaines de premier plan telles que I'Université St. John's et
I'Université de New York. Ses connaissances et ses compétences vont de la gestion hospitaliere a la
mise en ceuvre des technologies de santé, en passant par son expérience approfondie des Ressources
Humaines, de I'amélioration des performances, de 'assurance maladie, de la recherche clinique et

de la gestion des situations d'urgence. Cela fait de lui une personnalité influente et respectée dans le

domaine des soins de santé au niveau international.
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M. Andrew D. Magalee

+ Directeur des Soins Infirmiers, de la Gestion du Personnel et des Ressources,
+ Centre Médical Johns Hopkins Bayview, Etats-Unis

+ Directeur des Soins Infirmiers, Centre Médical Dartmouth-Hitchcock, New
Hampshire

+ Assistant Manager au Centre médical Langone, Université de New York
+ Master en Administration des Soins Infirmiers, spécialisation en Soins
+ Pédiatriques, Université de New York

+ Licence en Sciences Infirmieres, Université de New York

+ Licence en Biologie, Université de St. John's

Grace a TECH, vous pourrez
apprendre avec les meilleurs
professionnels du monde”
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Direction

Dr Ledesma Carrillo, Carlos Atxona

+ Expert en Commerce International et en Conseil Juridique aux entreprises
+ Chef du Département International chez Transporte Interurbanos de Tenerife SA
Conseiller Juridigue chez Transporte Interurbanos de Tenerife SA
Legal Manager chez AvalonBiz Consulting Group SL
Formateur dans le cadre de cours sur la protection des Données
Doctorat en Développement Régional de I'Université de La Laguna
Licence en Droit de I'Université de La Laguna

Dipléme en Gestion de Projet de I'Université Rey Juan Carlos
MBA Master en Administration et Gestion des Entreprises de I'Université Européenne des Canaries




Professeurs
M. Gonzalez Peia, Alexis José
+ Directeur du Secteur Financier de CajaSiete Caja Rural
+ Auditeur interne senior a Bankia
+ Auditeur interne senior a Caja Insular de Ahorros de Canarias
* Expérience d'auditeur senior chez Deloitte

+ Diplébme en gestion et administration des entreprises de l'université de Las Palmas de
Gran Canaria.

+ Maitrise en fiscalité et conseil fiscal du Centre d’'Etudes Financiéres

+ Master exécutif en gestion financiere et finance avancée de I'(Institut supérieur des
techniques et pratiques bancaires.

+ Expert en Planification Financiére et Controle de Gestion dans le secteur Bancaire par
Analistas Financieros Internacionales

* Expert en développement exécutif dans la gestion de portefeuille par les Analystes
Financiers Internationaux

.

|
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Structure et contenu

La structure de ce Certificat de TECH Université Technologique a été

congue en tenant compte des besoins académiques des étudiants,

qui exigent des programmes sur mesure qui suivent les derniers

développements dans le secteur. Ainsi, au cours de 10 themes, ils

apprendront tout, de la culture organisationnelle a la gestion basée

sur I'humanisation, en passant par I'éthique des soins infirmiers et

I'épuisement professionnel. Questions a prendre en compte pour mettre en

ceuvre une gestion plus efficace. py
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@ @ Apprenez avec la méethode la plus

revolutionnaire du marché. Un programme
100% en ligne avec de nombreuses
ressources pratiques et interactives”
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TECH prend en compte les objectifs de ses étudiants

lls travaillent ensemble pour les atteindre
Le Mastére Avancé en MBA en Direction et Gestion en Infirmerie formera I'étudiant pour :

Comprendre la meilleure fagon de gérer les
ressources humaines de l'entreprise, en obtenant
une meilleure performance de celles-ci en faveur des
bénéfices de l'entreprise

Définir les dernieres tendances en matiere de gestion
des entreprises, en tenant compte de I'environnement
mondialisé qui régit les criteres des cadres supérieurs

Développer les compétences clés de leadership qui
devraient définir les professionnels en activité.

Suivre les criteres de durabilité fixés par les Comprendre I'environnement économique dans lequel l'entreprise
normes internationales lors de I'élaboration d'un opere et développer des stratégies appropriées pour anticiper les
plan d'affaires changements
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Ftre capable de gérer le plan économique et financier Identifier les protocoles de surveillance pour tous les
de l'entreprise processus opérationnels de l'entreprise.

|dentifier les outils de premiere main pour la croissance
personnelle dans l'entreprise

Comprendre les opérations logistiques qui sont nécessaires
dans l'environnement de l'entreprise afin de développer une
gestion adéquate de celles-ci.

BORRAR
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Connaitre les systemes de financement des services
infirmiers

Découvrez de nouvelles alternatives aux
modeles de gestion traditionnels

Savoir comment déterminer l'efficacité et |a
durabilité des systemes de santé

Connaitre tous les aspects des droits et devoirs
des travailleurs

Etre capable de calculer les colts
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Identifier et acquérir une connaissance approfondie de tous
les services que l'on peut trouver dans les établissements
hospitaliers

Connaissance approfondie du langage technique
utilisé dans le domaine des soins infirmiers.

Controler les services d'urgence et les services de soins
intensifs et gérer les ressources afin de les redistribuer
efficacement.

Connaitre les différents types d'accréditation de la Apprendre a gérer les besoins des
qualité dans les services de santé patients chroniques
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Controler et gérer les services de Etre capable d'appliquer des stratégies efficaces pour la
soins ambulatoires résolution d'éventuels conflits

Prendre en compte tous les aspects
liés aux soins primaires et les gérer
efficacement

Savoir prendre des décisions relatives a la gestion Découvrir les clés et les avantages du marketing des soins
du temps de santé
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Apprenez comment mener un bon entretien pour un Etre capable de distinguer les sources d'information
poste de direction et de sélectionner les plus appropriées.

Connaitre la méthodologie de recherche appliquée
aux sciences de la santé.

Prendre en compte la santé au travail des
équipes infirmieres.

Connaitre les nouvelles tendances en matiere de
soins de santé, en tenant compte des différents
types de patients.
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Compeétences

Ce Mastere Avancé MBA élargira les horizons professionnels des diplémés a un niveau
supérieur. Grace a ce dipléme universitaire, les professionnels acquiérent une série de
compétences qui leur permettent d'améliorer leur pratique professionnelle. En outre, les
professionnels se familiariseront avec les dernieres tendances dans leur domaine de
spécialisation. lls seront ainsi hautement qualifiés pour utiliser les outils technologiques
les plus avancés et mettre en ceuvre des stratégies optimales pour atteindre les
objectifs de l'entreprise.
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Un programme 100% en ligne qui renforcera
votre CV professionnel avec une triple
qualification universitaire, si vous remplissez
les conditions d'entrée officielles”
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Etre capable d'appliquer différentes techniques de Réaliser différentes campagnes publicitaires qui intensifient la
motivation et de leadership croissance de I'entreprise sur laquelle on travaille.

Assurer une gestion appropriée des services
complémentaires d'un hopital, tels que I'accueil ou
les activités bénévoles

Réaliser la stratégie de marketing qui nous permet de Etre capable de développer toutes les phases d'une idée
faire connaitre notre produit a nos clients potentiels et de d'entreprise : conception, plan de faisabilité, exécution, suivi
générer une image appropriée de notre entreprise
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Créer des stratégies innovantes en Développer des stratégies de prise de décision dans
accord avec nos projets un environnement complexe et instable

Créer des stratégies d'entreprise qui définissent le
scénario que l'entreprise doit suivre pour étre plus
compétitive et atteindre ses propres objectifs

Etre capable d'appliquer les technologies de I'information et de la Développer les compétences essentielles pour
communication aux différents domaines de l'entreprise gérer stratégiguement l'activité commerciale
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Concevoir des stratégies et des politiques innovantes Appliguer les critéres bioéthiques aux soins infirmiers
pour améliorer gestion et efficacité commerciale

Acquérir les compétences en communication
nécessaires a un chef d'entreprise pour faire
entendre et comprendre son message aux membres
de sa communauté

Mettre en pratique les outils de gestion des Appliguer les normes de qualité les plus élevées dans chacun
soins des services de soins de santé
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La sécurité du patient doit toujours étre considérée comme Appliquer des criteres éthiques dans le travail infirmier
l'une des prémisses maximales avant de procéder a toute
intervention.

Acquérir les compétences nécessaires pour la communication
et la diffusion des résultats de la recherche

Effectuer une mise a jour compléete des processus et les faire Utiliser les outils technologiques pour fournir
entrer dans le domaine technologique davantage d'informations aux patients
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Programme d'études

Le Mastere Avancé MBA en Direction et
Gestion en Infirmerie de TECH Université
Technologique est un programme intense
qui prépare a relever des défis et a prendre
des décisions commerciales au niveau
international. Son contenu est congu dans
le but de favoriser le développement de
compétences managériales permettant
une prise de décision plus pertinente dans
des environnements incertains.

Au cours des 3 000 heures d'études,

les étudiants analyseront une multitude
de cas pratiques dans le cadre d'un
travail individuel, ce qui leur permettra
d'acquérir un apprentissage de grande
qualité qu'ils pourront appliquer dans leur
pratique quotidienne. Il s'agit donc d'une
véritable immersion dans des situations
professionnelles réelles.

Ce programme traite en profondeur les
principales domaines de l'entreprise

et est congu pour que les managers
comprennent la gestion commerciale d'un
point de vue stratégique, international et
innovant.

Un plan congu pour les étudiants, axé sur
leur perfectionnement professionnel, et
qui les prépare a atteindre l'excellence
dans le domaine du management et de
la gestion des affaires. Un programme
qui comprend vos besoins et ceux de
votre entreprise grace a un contenu
innovant basé sur les dernieres

avanceées et soutenu par la meilleure
méthodologie éducative ainsi que par

un corps professoral exceptionnel. Cette
formation vous permettra ainsi d'acquérir
les compétences nécessaires pour étre
en mesure de résoudre des situations
critiques de maniére créative et efficace.

Ce programme se déroule
sur 24 mois et est divisé en 20 modules :

Module 1

Module 4

Module 6

Module 7

Module 8

Module 9

Module 10

Leadership, Ethique et Responsabilité Sociale des Entreprises
Gestion stratégique et Management Directif

Gestion des personnes et des talents

Gestion économique et financiére

Gestion des opérations et de la logistique

Gestion des systemes d'information

Gestion Commerciale, Marketing Stratégique
et Communication d’Entreprise

Rechercher du marché, publicité et gestion commerciale
Innovation et Gestion de Projets

Management Directif



Module 14

Module 16

Module 17

Module 18

Module 19

Module 20

Systémes et politiques de santé. Planification et controle des
organisations de santé

Gestion clinigue, économique et humaine

La division des soins infirmiers dans le systéeme de santé. Gestion
clinique

et des soins infirmiers

Gestion de la qualité et de la sécurité

Gestion des soins hospitaliers

Gestion dans les établissements de soins

Prise de décision et communication dans le leadership infirmier

La gestion des services infirmiers dans la société. Marketing,
comunicacién et mHealth

Enseignement et recherche

Lhumanisation de la gestion de la santé

Compétences |37 tecn

Ou, quand et comment I'enseignement est dispensé ?

TECH offre la possibilité de développer

ce Mastere Avancé MBA en Direction et
Gestion en Infirmerie en ligne. Pendant les
24 mois de la spécialisation, les étudiants
pourront accéder a tous les contenus de
ce programme a tout moment, ce qui leur
permettra d'auto gérer leur temps d'étude.

Une expérience
éducative unique, clé et
décisive pour stimuler
votre développement
professionnel.
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Module 1. Leadership, Ethique et Responsabilité Sociale des Entreprises

1.1. Mondialisation et Gouvernance 1.2. Leadership 1.3. Cross Cultural Management leadership
1.1.1. Gouvernance et Gouvernance d'Entreprise 1.2.1. Leadership Une approche conceptuelle 1.3.1. Concept de Cross Cultural Management 1.4.1. Concept de Développement de la Gestion
1.1.2. Principes fondamentaux de la Gouvernance 1.2.2. Leadership dans les entreprises 1.3.2. BORRAR 1.4.2. Le concept de Leadership
d'Entreprise 1.2.3. Limportance du leader dans la gestion 1.3.3. Gestion de la Diversité 1.4.3. Théories du Leadership
dans les entreprises des entreprises 1.44. Styles de Leadership
1.1.3. LeRole du Conseil dAdministration 1.4. Développement de la gestion et le 1.4.5. Lintelligence dans le Leadership
dans le cadre de la Gouvernance d'Entreprise 1.4.6. Les défis du leadership aujourd'hui
1.5. Ethique des affaires 1.6. Durabilité 1.7. Responsabilité Sociale 1.8. Systemes et outils
151, Ethique et Moralité 1.6.1. Durabilité et développement durable des Entreprises de Gestion responsable
1.5.2. Ethique des Affaires _ 1.6.2. Agenda 2030 1.7.1. Ladimension internationale de la 1.8.1. RSE : Responsabilité sociale des entreprises
1.5.3. Leadership et éthique dans les entreprises 1.6.3. Les entreprises durables Responsabilité Sociale des Entreprises 1.8.2. Questions clés pour la mise en ceuvre
1.7.2. Lamise en ceuvre de la Responsabilité d'une stratégie de gestion responsable
Sociale des Entreprises 1.8.3. Etapes de la mise en ceuvre d'un systeme
1.7.3. Limpact et la mesure de la Responsabilité de gestion de la responsabilité sociale des
Sociale des Entreprises entreprises
1.8.4. Outils et normes en matiere de la RSE multinationales dans le domaine des droits 1.10.2. Propriété intellectuelle et industrielle
1.9. Multinationales de 'homme 1.10.3. Droit International du Travail
et droits de I'homme 1.10. Environnement juridique
1.9.1. Mondialisation, entreprises multinationales et Corporate Governance
et droits de 'homme 1.10.1. Réglementation internationale des
1.9.2. Entreprises multinationales importations
et droit international
1.9.3. Instruments juridiques pour les et exportations
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Module 2. Gestion stratégique et Management Directif

2.1. Analyse et design organisationnel o ' . . de Ia Planification Stratégique
2.1.1. Cadre Conceptuel 2.2. Stratégie d’Entreprise 2.3. Planification 2.4. Réflexion stratégique
2.1.2. Facteurs clés de la conception 2.2.1. Stratégie d'entreprise concurrentielle et Formulation Stratégique 2.4.1. Lentreprise comme systeme

organisationnelle 2.2.2. Stratégies de Croissance : typologies 2.3.1. Cadre Conceptuel 2.42. Concept dorganisation
2.1.3. Modéles de base des organisations 2.2.3. Cadre conceptuel 2.3.2. Eléments de la Planification Stratégique
2.1.4. Conception des organisations : typologies 2.3.3. Formulation Stratégique : Processus

2.7.3. Modeles Stratégiques : Les Cing P's

2.5. Diagnostic Financier ) _ o dela Stratégie
2.5.1. Concept de Diagnostic Financier 2.6. Planification et Strateg'e 2 del ifs S a-g
2.5.2. Etapes du Diagnostic Financier 2.6.1. Le Plan d'une Stratégie .7. Modéles et Motifs Stratégiques 28 & Gie o iell
2.5.3. Méthodes d'Evaluation du 2.6.2. Positionnement Stratégique 2.7.1. Cadre Conceptuel o trategie Concurrentielle

Diagnostic Financier 2.6.3. La stratégie dans l'entreprise 2.7.2. Modeles Stratégiques 2.8.1. LAvantage Concurrentiel
2.8.2. Choix d'une Strategia Concurentielle 2.11.1. Cadre conceptuel du Management Directif 2.12. 4 Obstacles a la communication d'entreprise
2.8.3. Stratégies selon le Modele 2.11.2. Management Directif. Le Role du Conseil

de I'Horloge Stratégique 2.10. Mise en ceuvre de la Stratégie d'Administratio et les outils
2.8.4. Types de Stratégies en fonction du cycle de vie . o de gestion d'entreprise

i - 2.10.1. Systemes d'Indicateurs et Approche

. . g par Processus
2.9. Direction Stratégique .
2.10.2. Carte Stratégique 212 C et S 28

2.9.1. Le concept de Stratégie 2.10.3. Alignement Stratégique -12. Communication Strategique
2.9:2—Le processus defa-direction stratégiqu 2121 Communication-tnterpersonnelie
2.9.3. Approches de la gestion stratégique 2.12. 2 Compétences communicatives et influence

2.11. Direction Générale

2.12.3. La communication interne
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Module 3. Gestion des personnes et des talents

3.1. Comportement Organisationnel 3.2. Les personnes 3.3. Gestion Stratégique des personnes , )
3.1.1. Comportement Organisationnel. dans les organisations 3.3.1. Direction Stratégique et ressources 3.4. EVOIUF'Q” d?S ,Reslsources-
Cadre Conceptuel 3.2.1. Qualité de vie au travail et bien-étre humaines Une vision intégrée
3.1.2. Principaux facteurs - psychologique 3.3.2. Ladirection stratégique des personnes 3.4.1. Llimportance des Ressources Humaines
du comportement organisationnel 3.2.2. Travail en équipe et conduite de réunions 3.4.2. Un nouvel environnement pour la gestion des
3.2.3. Coaching et gestion d'équipes ressources humaines et le leadership
3.2.4. Gestion de I'égalité et de la diversité 3.4.3. Gestion stratégique des RH
3.5.2. Lerecrutement 3.6.2. Politique de rémunération 3.7.2. Lagestion des performances : objectifs et
3.5. Sélection, dynamique de groupe 3.5.3. Le processus de sélection 3.6.3. Plans de carriére/succession processus
et recrutement des RH 3.6. Gestion des ressources humaines 3.7. Evaluation et gestion ) .
3.5.1. Approche en matiére de recrutement et de basée sur les compétences des performances 3.8. Gelstl.on d? la formatlon
sélection 3.6.1. Analyse du potentiel 3.7.1. Gestion des performances 3.8.1.  Theéories de lapprentissage
3.8.2. Détection et rétention des talents 3.9.4. Codt et valeur ajoutée 3.10.2. Identification, formation et développement 3.11.4. Motivation et compensation économique
3.8.3. Gamification et gestion des talents des talents
3.8.4. Formation et obsolescence professionnelle 3.10.3. Fidelisation et retention
3.9. Gestion des talents 3.10. Innovation dans la gestion des 3.10.4. Proactivité et innovation _
3.9.1. Les clés d'un management positif talents 3.11. Motivation 3.12. Employer Branding
3.9.2. Origine conceptuelle du talent et son et des personnes 3.11.1. La nature de la motivation 3.12.1. Employer Branding en RH
implication dans l'entreprise ; q 4 3.11.2. La théorie de l'espérance 3.12.2. Personal Branding pour les professionnels
3.9.3. Carte des talents dans l'organisation <1107, [HoRiiesels gestion SiRISyGLe e T ek 3.11.3. Théories des besoins en RH
3.15. Gestion du temps 3.16.2. Type de processus de gestion du changement
z , " 3.16.3. Etapes ou phases de la gestion du
3.14. Développement des compétences 3.15.1. Bénéfices ) Chaﬂgemeﬁt °
managériales 3.15.2. Quelles peuvent étre les causes d'une
, Z -0 g ) ) mauvaise gestion du temps ?
3.13. Développer des équipes 3.14.1. Que sont les compétences de gestion ? 3.15.3. Temps
performantes gl ig- E'emer_lts des compétences 3.15.4. Les illusions du temps
S : -14.0. Lonnaissances 3.15.5. Attention et mémoire
slel. Eeisiggistgeggg;ames ‘ 3.14.4. Compétences de gestion 315.6. Etat mental
3132 M%th%dologieg de gestion des équipes 3.14.5. Attitudes et valeurs des managers 3.15.7. Gestion du temps
ST 3.14.6. Compétences en matiere de gestion

autogérées tres performantes

3.15.8. Proactivité

3.15.9. Avoir un objectif clair
3.15.10. Ordre

3.15.11. Plan

3.16. Gestion du changement

3.16.1. Gestion du changement




Compétences | 41 tech

3.17. Négociation et gestion des conflits

3.17.1. Négociation
3.17.2 Gestion des Conflits
3.17.3 Gestion des Crises

3.18. La communication managériale

3.18.1. Communication interne et externe
dans I'environnement des entreprises

3.18.2. Département de Communication

3.18.3. Le responsable de communication
de l'entreprise. Le profil du Dircom

3.19. Gestion des Ressources Humaines
et Gestion d'Equipe

3.19.1. Gestion des ressources humaines et des
équipes

3.19.2. Prévention des risques professionnels

3.20. Productivité, attraction, rétention et
activation des talents

3.20.1. Productivité
3.20.2. Leviers d'attraction et rétention des talents

3.21. Compensation monétaire vs.
Non-monétaire

3.21.7. Compensation monétaire vs. non-monétaire

3.21.2. Modeles d'échelons salariaux

3.21.3. Modeles de compensation non monétaires

3.21.4. Modele de travail

3.21.5. Communauté d'entreprises

3.21.6. Image de I'entreprise

3.21.7. Rémunération émotionnelle

Module 4. Gestion économique et financiére

4.1. Environnement Economique

4.1.1.  Environnement macroéconomique et
systeme financier

4.1.2. Institutions financieres

4.1.3. Marchés financiers

4.1.4. Actifs financiers

4.1.5. Autres entités du secteur financier

talents
et des personnes

3.22.1. Innovation dans les Organisations
3.22.2. Nouveaux défis du département
des Ressources Humaines

3.22.3. Gestion de I'lnnovation
3.22.4. Outils pour I'lnnovation

3.23. Gestion des connaissances

3.23.1. Gestion des connaissances et du talent

4.2. Lefinancement de l'entreprise

4.2.1. Sources de financement
4.2.2. Types de colts de financement

3.23.2. Mise en ceuvre de la gestion
des connaissances

3.24. Transformer les ressources
humaines a I'ere du numérique

3.24.1. Le contexte socio-économique
3.24.2. Les nouvelles formes d'organisation des

4.3. Comptabilité de gestion

4.3.1. Concepts de base

4.3.2. Actif de I'entreprise

4.3.3. Passif de I'entreprise

4.3.4. Le Patrimoine Net de l'entreprise
6.3.4 Le Compte de Profits et Pertes

3.24.3. Nouvelles méthodes

4.4. De la comptabilité générale
a la comptabilité analytique

44.1. Eléments du calcul des codts

4.4.2. Dépenses en comptabilité générale
et analytique

4.43. Classification des codts

4.5. Systemes d'information
et Business Intelligence

4.5.1. Principes fondamentaux et classification
4.52. Phases et méthodes de répartition des colts
4.53. Choix du centre de codts et de l'effet

4.6. Budget et Controle de Gestion
4.6.1. Le modele budgétaire

4.6.2. Lebudget d'Investissement

4.6.3. Le budget de Fonctionnement

4.6.5. Le budget de Trésorerie

4.6.6. Le suivi Budgétaire

4.7. Gestion de la trésorerie

4.7.1. Fonds de Roulement Comptable et Besoins
en Fonds de Roulement

4.7.2. Calcul des Besoins de Trésorerie
d'Exploitation

4.7.3. Gestion du crédit

4.8. Responsabilité fiscale
des entreprises

4.8.1. Concepts fiscaux de base

4.8.2. Impot sur les sociétés

4.8.3. Taxe sur la valeur ajoutée

4.8.4. Autres taxes liées
a l'activité commerciale

4.8.5. Lentreprise en tant que facilitateur du travail
de I'Etat
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4.9. Systémes de controle 4.10. Gestion Financiere 4.11.4. Le tableau des Cash Flow
des entreprises 4.10.7. Les décisions financieres de l'entreprise 4.11. Planification Financiére Sl L tabl?al.J dufonds de rou\emlent .
: . A02. Lo s=rvies ieneiEr o 4.12. Stratégie Financiére de I'Entreprise
49.1. Analyse des états financiers e o : . 4.11.1. Définition de la planification financiére . .
4.92. Le Bilan de 'entreprise 4.10.3. Excedents de trésorerie - 4112 Actions a entreprendre 4.12.1. Stratégie de I'entreprise et sources
4.9.3. Le Compte de Profits et Pertes 4.10.4. Risques liés a la gestion \ﬂnanmer_e " dans le cadre de la planification financiére de financement
494 Le Tableau des Flux de Trésorerie 4.10.5. Gestion des risques liés a la gestion A2 Gt e ol EEs 4.12.2. Produits financiers de I'entreprise
49.5. LAnalyse des Ratios TR I " dela stratégie d'entreprise
4.15.4. Le Marché des Changes
4.13. Contexte Macroéconomique 4.14. Financement Stratégique AT e e T s 4.15.5. Le Marche des Derives .
4.13.1. Contexte macroéconomique 4.14.1. Autofinancement et des capitaux 4.16. Analyse et pIanlﬁcatlon financieres
4.13.2. Indicateurs économiques 4.14.2. Augmentation des fonds propres , . 4.16.1. Analyse du Bilan de la Situation
4.13.3. Mécanismes de controle 4.14.3. Ressources Hybrides 4.15.1. Le Marché Monétaire _ 4.16.2. Analyse du Compte des Résultats
des amplitudes macroéconomiques 4.14.4. Financement par des intermédiaires 4.15.2. Le Marcheé des titres a Revenu Fixe 4.16.3. Analyse de la Rentabilité
4.13.4. Cycles économiques 4.15.3. Le Marché des Actions
4.17.1. Informations financieres de Industrie de
Design et Textile, S.A. (INDITEX)
4.17. Analyses et résolution

de cas/problemes

Module 5. Gestion des opérations et de la logistique

5.1. Direction et Gestion des Opérations  5.2. Organisation industrielle et
51.1. Lerdle des opérations , logistique 5.3. Structure et types de production 5.4. Structure et types
51.2. Limpact des opérations sur la gestion de 5.2.1. Département de I'Organisation Industrielle (MTS, MTO, ATO, ETO, etc.) d'approvisionnement
lentreprise o 5.2.2. Département Logistique . . , , -
5.1.3. Introduction a la stratégie Opérationnelle 5.3.1. Systeme de production 5.4.1. Fonction de,| approvisionnement
1.4. La gestion des Opérations 5.3.2. Stratégie de production 5.4.2. Gestion de I'approvisionnement
5.3.3. Systéme de gestion des stocks 5.4.3. Types dachats
5.3.4. Indicateurs de production 5.4.4. Gestion des achats d'une entreprise
de maniére efficace
5.4.5. Etapes du processus de la décision d'achat
5.5.5. Outils de controle budgétaire 5.6.4. Systémes de stockage
5.5. Contréle économique des achats 5.6. Controle des opérations 5.7. Gestion stratégique des achats 5.8. Typologie de la Chaine
55.1. Influence économique des achats de stockage 57.1. Stratégie dentreprise d'Approvisionnement (SCM)
5.5.2. Centres de colts 5.6.1. Controle de linventaire 5.7.2. Planification stratégique 5.8.1. Chaine d'approvisionnement
5.53. Labudgeétisation ) 56.2. Systéme de localisation. 5.7.3. Stratégie d'achat 58.2. Avantages de la gestion
5.5.4. Budgétisation et dépenses réelles 5.6.3. Techniques de gestion des stocks de la chaine approvisionnement
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5.8.3. Gestion logistique de la chaine 59.4. La stratégie opérationnelle et le changement d'approvisionnement
d'approvisionnement 5.10.4. Chaine d'approvisionnement 4.0
5.9. Supply Chain management 5.10. Interactions de la SCM avec tous 5.11. Colts logistiques 5.12. Rentabilité et efficacité
59.1. Concept de Gestion de la Chaine les secteurs 5.11.1. Coits logistiques des chaines logistiques : KPIs
dApprovisionnement (SCM) 5.10.1. Interaction de la chaine d'approvisionnement ~ 9.11.2. Problemes de co(its logistiques 5.12.1. Chaine logistique
59.2. Cots et efficacite de la chaine 5.10.2. Interaction de la chaine d'approvisionnement.  9.11.3. Optimisation des colts logistiques 5.12.2. Rentabilité et efficacité
d operations Intégration par parties de la chaine logistique.
5.9.3. Modéles de Demande 5.10.3. Problémes d'intégration de la chaine 5.12.3. Indicateurs de rentabilité et efficacité
des chaines logistiques participatifs (CPFR)
5.13. Gestion des processus 5.14. Distribution et logistique 5.15. Logistique et clients o ) )
5.13.1. Gestion du processus des transports 5.15.1. Analyse de la Demande 5.16. Logistique internationale
5.13.2. Approche basée sur les processus : 5.14.1. Distribution de la chaine d'approvisionnement ~ 9.15.2. Prévision de la Demande et Ventes 5.16.1. Processus d'exportation et d'importation
carte des processus 5.14.2. Logistique des Transports 5.15.3. Planification des Ventes et des Opérations 5.16.2. Douanes
5.13.3. Amélioration de la gestion des processus 5.14.3 Systemes d'Information Géographique 5.15.4. Planification, prévision et 5.16.3. Formes et Moyens de Paiement
au service de la Logistique réapprovisionnement Internationaux
5.16.4. Plateformes logistiques internationales 5.17.7. Gestion des Opération et Outsourcing 5.18. Compétitivité des opérations 5.19. Gestion de la qualité
7.2 Zﬂ;ii Ieensfr?\ﬁgr?r?eln%;stzulgminsg[i Les 5.18.1. Gestion des Opérations 5.19.1. Clients internes et externes
g1stiq 5.18.2. Compétitivité opérationnelle 5.19.2. colts de la qualité
. B 5.18.3. Stratégie Opérationnelle 5.19.3. Lamélioration continue et la philosophie de
5.17. Outsourcing des opérations by ’ ’

et avantages concurrentiels

Deming
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Module 6. Gestion des systémes d'information

6.1. Environnements technologiques 6.2. Systémes et technologies 6.3. Stratégie d'entreprise
6.1.1. Technologie et mondialisation de l'information dans l'entreprise et stratégie technologique 6.4. Gestion des Systemes
6.1.2. Environnement économique et technologie 6.2.1. Evolution du modéle informatique 6.3.1. Création de valeur pour les clients et les d'Information
6.1.3. Lenvironnement technologique et sonimpact  62.2. Organisation et département IT actionnaires 641 G JEntrenri tidre d

sur les entreprises 6.2.3. Technologies de l'information et 6.3.2. Décisions stratégiques en matiere de SI/T| B ot;ver‘narjce MM CEIMENEE S

environnement économique 6.3.3. Stratégie d'entreprise vs. stratégie silieloslizel - :
technologique et numérique et de systemes dinformation
6.4.2. Gestion des systéemes d'information

dans les entreprises 6.5.3. Phases de la planification stratégique multidimensionnel et dashboards graphiques
6.4.3. Responsables des systemes des systemes d'information 6. 7.5. Analyse stratégique du BBDD et composition

d'information : réles et fonctions des rapports
6.5. Planification Stratégique 6.6. Systémes d'information 6.7. Explorer l'information 6.8. Lintelligence économique dans

des Systemes d'Information pour la prise de décision 6.7.1. SQL: bases de données relationnelles. 'entreprise
6.5.1. Systemes d'information et stratégie 6.6.1. Business intelligence Concepts debase 6.8.1. Le monde des données

dentreprise 6.6.2. Data Warehouse 6.7.2. Reéseaux et communication 6.8.2. Concepts pertinents
6.5.2. Planification stratégique des systémes 6.6.3. BSC ou Tableau de Bord Prospectif 6.7.3. Systeme opérationnel : modeles 6.8.3. Caractéristiques principales

d'information de données standardises . 6.8.4. Solutions actuelles du marché

6.7.4. Systeéme stratégique : OLAP, modele
6.8.5. Architecture globale d'une solution Bl 6.9.1. Pourquoi BI? 6.10.1. Comment choisir le meilleur outil ? Projet Bl
6.8.6. Cybersécurité dans la Bl et Data Science 6.9.2. Obtenir l'information 6.10.2. Microsoft Power BI, MicroStrategy et Tableau ” : e :
693 Bl dans les différents départements 6.10.3. SAP BI, SAS Bl et Qlikview 6.17.1. Premicres etapes pour definir un projet de B
: . 6.11.2. Solution Bl pour I'entreprise
de l'entreprise 6.10.4. Prometeus Elhlal Exigences etiobicotits
6.9.4. Raisons d'investir dans la Bl e BXg )
6.9. Nouveau concept commercial 6.10. Outils et solutions de Bl 6.11. Planification et gestion
6.12. Applications de gestion d'entreprise  6.13.1. Cadre conceptuel de les modéles commerciaux
6.12.1. Systémes d'information la transformatlon nurln_erlqu.el ) ) 6.14.2. Analyse d_es prmcwpales
y : A 6.13.2. Transformation numérique; éléments clés, technologies émergentes

SEzesiion ElsiEprse bénéfices et inconvénients i
6.12.2. Applications pour la gestion d'entreprise 6.13.3. La transformation mumérioue dans les 6.15. Outsourcing de Tl
6.12.3. Systemes Enterpise Resource Planning ou ST - q 6.15.1. Cadre conceptuel du outsourcing

ERP 6.14. T I‘? Lot d 6.15.2. Outsourcing de Tl et son impact

.14. Technologies et tendances dans les affaires
. . 6.14.1. Principales tendances dans le domaine 6.15.3. Clés pour la mise en place de projets

6.13. Transformation Digitale a : : £

de la technologie qui changent

d'entreprise de outsourcing de Tl
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7.1. Gestion commerciale 7.2. Marketing 7.3. Gestion Stratégique du Marketing 7.4. Marketing numérique
7.1.1. Cadre conceptuel de la gestion commerciale 7.2.1. Concept de marketing 7.3.1. Concept de Marketing stratégique et e-commerce
7.1.2. Stra}égie et planification commerciale 7.2.2. Elémgr)ts de base du marketing 7.32. Concept de planification stratégique 7.4.1. Objectifs du Marketing Numérique et
7.1.3. Lerole des directeurs commerciaux 7.2.3. Activités de marketing de l'entreprise du marketing - e-commerce
7.3.3. Les étapes du processus de planification 7.4.2. Marketing Numérigue et moyen qu'il utilise
stratégique du marketing 7.4.3. Commerce électronique. Contexte général
7.4.4. Catégories du commerce électronique
7.4.5. Avantages et inconvéenients du Ecommerce
face au commerce traditionnel
7.5. Managing digital business 7.6. Marketing Numérique pour o _ o
7.5.1. Stratégie concurrentielle face & la renforcer 7.7. Stratégie de Marketing Numérique ) . )
numérisation croissante des médias la marque 7.7.1. Définir la stratégie de Marketing Numérique 7.8. Mark(,et.lng dlglta! pour attirer
7.5.2. Design et création d'un plan 767, S teis e e par el 7.7.2. Outil de stratégie et fidéliser les clients
de Marketing Numerique réputation de la marque du Marketing Numérique 7.8.1. Stratégies de fidélisation et de liaison
7.53. Analyse du ROl dans un plan 7.6.2. Branded Content & Storytelling par Internet
de Marketing Numérique
7.8.2. Visitor Relationship Management numeérique Ligne 7.11.1. Qu'est-ce que le Blended Marketing ?
7.8.3. Hyper-segmentation. 7.10.3. Avantages_ de disp_oser d'un plan 7.11.2. Diff_érence entre le Marketing en Ligne et
7.9. Gestion des campagnes de Marketing en Ligne s gfﬂme e e
£ .11.3. Aspects a prendre en compte dans la
”“me”q”?S o stratégie de Blended Marketing
7.9.1. Quiest-ce qu'une campagne de publicité ) ) 7.11.4. Caractéristiques d'une stratégie
numérique ? 7.10. Plan de marketing en ligne de Blended Marketing
7.9.2. Etapes du lancement d'une campagne 7.10.1. Quest-ce qu'un plan de Marketing en Ligne ? ) 7.11.5. Recommandatrions en Blended Marketing
de marketing en ligne o 7.10.2. Etapes pour créer un plan de Marketing en 7.11. Blended marketing 7.11.6. Bénéfices du Blended Marketing
7.9.3. Erreurs dans les campagnes de publicité
7.12. Stratégie de vente 7.13.1 Concept o 7.14. Stratégie de 7.15. Communication et réputation
7.12.1. Stratégie de vente 7132, gg”ﬁﬁféi“giSgt'iiﬁomm“”'ca“o” Communication d’Entreprise numérique
7.12.2. Méthodes de vente 7133 Type de?a e 7.14.1. Programmes de motivation, d'action sociale, ~ 7.15.1 Réputation en ligne
lorganisation de participation et de formation avec les RH 7.15.2. Comment mesurer la réputation numérique ?
713.4 Fonctions de la communication 7.14.2. Instruments et supports 7.15.3 Outils de réputation en ligne
dans l'organisation de communication interne” 7.15.4. Rapport sur la réputation en ligne
713.5 Eléments de Communication 7.14.3. Le plan de communication interne 7.15.5. Branding en ligne
7.13.6 Problemes de communication
S ; . 7.13.7 Scénario de la communication
7.13. Communication d’Entreprise
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Module 8. Rechercher du marché, publicité et gestion commerciale

8.1. Etude de Marchés 8.2. Méthodes et techniques de 8.3. Méthodes et techniques 8.4. Segmentation du marché
8.1.1. Etude de marchés : origine historique recherche quantitative de recherche qualitative 8.4.1. Concept de la segmentation du marché
8.1.2. Analyse du cadre conceptuel 82.1. Taille de I'échantillon 8.3.1. Types de Recherche Qualitative 8.4.2. Utilité et exigences de la segmentation
des études de marchés 8.2.2. Echantillonnage 8.3.2. Techniques de Recherche Qualitative 8.4.3. Segmentation des marchés de
8.1.3. Elements clés et Contrlbut\on de valeur 8.2.3. Types de Techniques Quantitatives consommation N _
de I'étude de marchés 8.4.4. Segmentation des marchés industriels
8.4.5. Stratégies de segmentation
8.4.6. Segmentation sur la base des critéres
du marketing - mix
8.4.7. Méthodologie de la segmentation du marché ~ 8.5.4. Gestion d'un Projet de Recherche i
8.5. Gestion de projets 8.6. Linvestigation des marché 8.7. Etudes de faisabilité 8.8. Publicité
de recherche internationaux 8.7.1. Concept et utilité 8.8.1. Antécédents historiques de la Publicité
851 Les études de Marché 8.6.1. Etude des Marché Internationaux 8.7.2. Schéma d'études de faisabilité 8.8.2. Cadre conceptuel de la Publicité ; principes,
comme un processus , 862 Processus dEtudes de Marché 8.7.3. Développement d'une étude de faisabilité concept de bﬂeﬂ_ng et de positionnement
8.52. Ftapes dela Planification d'une Etude Internationales 8.8.3. Agences de publicité, agences de médias et
de Marchés ) 8.6.3. Limportance des sources secondaires professionnels de la publicité
8.53. Les étapes de I'Exécution d'une Etude dans les &tudes 8.8.4. Importance de la publicité pour les
de Marchés de Marchés Internationaux entreprises
8.8.5. Tendances et défis en matiere de publicité 8.9.4. Décisions de Marketing Opérationnel 8.10.2. Plan de Communication Publicitaire 8.11.2. Moyens de communication
8.10.3. Le Merchandising comme technique 8.11.3. Plan de médias
8.9. Développement du plan de de Communication
Marketing 1 (gies d .
89.1. Concept du Plan de Marketing 8.10. S;’ﬁeg’ﬁs dgp_romot:on 8.11. Planification des médias 8.12. Principes fondamentaux
gg% gﬂa_'yfse eth‘?\;JnOkStt'P deslta St‘FU_ann etiMerchandising o 8.11.1. Origine et évolution de la planification de la gestion des entreprises
.9.3. Deécisions de Marketing Stratégique 8.10.1. Communication Marketing Intégrée des médias B127. ek e b Casien CommaiEe
8.12.2. Systemes d'analyse de la situation 8.13.4. Le processus de négociation 8.14.3. Outils décisionnels commerciale
concurentielle commerciale entreprise/ et analytiques 8.15.3. Politiques de sélection et de formation
marché 8.14.4. Comportement humain dans la prise des vendeurs
8.12.3. Systemes de planification commerciale de décision 8.15.4. Systemes de rémunération des réseaux
de l'entreprise commerciaux propres et externes
8.12.4. Principales stratégies concurrentielles . Lo 8.15.5. Gestion du processus commercial. Controle
8.13. Négociation commerciale 8.14. La prise de qu|S|0n ) et assistance au travail des commerciaux en
T ——— dans la gestion commerciale 8.15. Direction et gestion du réseau se basant sur lnformation
8.13.2. Les enjeux psychologiques 8.14.1. Stratégie commerciale et stratégie de vente 8.16. Mise en ceuvre )
de la négociation S S ﬁngglrrergjtle\le de décisi 8.15.1. Sales Management. Gestion des ventes de la fonction commerciale
8.13.3. Principales méthodes de négociation allieZa Lol CIERIEGla IS el 8.15.2. Des réseaux au service de l'activité 8.16.1. Recrutement de ses propres représentants
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8.16.2.
8.16.3.

8.16.4.
8.16.5.

commerciaux

et d'agents commerciaux

Controle de l'activité commerciale
Le code de déontologie du personnel
commercial

Conformité :

Normes commerciales de consuite
généralement acceptées

8.17. Gestion des comptes clés

8.17.1. Concept de Gestion de Comptes Clés
8.17.2. Le Key Account Manager
8.17.3. Stratégie de Gestion des Comptes Clés

8.18.

8.18.1.
8.18.2.

8.18.3.

8.18.4.

Gestion financiere et budgétaire
Seuil de rentabilité

Variations du budget des ventes. Controle de

gestion et du plan de vente annuel

Impact financier des décisions stratégiques
commerciales

Gestion du cycle, des rotations, de la
rentabilité

et des liquidités.

8.18.5. Compte de résultat

Module 9. Innovation et Gestion de Projets

9.1. Innovation 9.2. Stratégie de I'lnnovation 9.3. Project Management pour Startups ~ 9.4. Conception et validation du modéle
9.1.1. Introduction a l'innovation 9.2.1. Intelligence stratégique et innovation 9.3.1. Concept de startup d’entreprise
9.1.2. Linnovation dans |'‘écosysteme 9.2.2. Stratégies d'innovation 9.32. Philosophie Lean Startup 9.4.1. conceptuelle d'un un modéle d'entreprise

entrepreneurial 9.3.3. Etapes du développement d'une startup 9.4.2. Conception validation de modéle
9.1.3. Instruments et outils pour le processus 9.3.4. Lero6le d'un gestionnaire de projets économique

d'innovation des entreprises dans une startup

9.7.4. Adaptatiqn a l'équipe _
9.5. Direction et Gestion des Projets 9.7.5. Planification de la gestion des
9.5.1. Gestion de projet : identification des . . .. com_municaﬂons ——
T opportunités 9.6. Gestion du changement dans les 9.7. Gestion de la communication 9-;-5- GeSt'QlT d‘es communications

de développer des projets d'innovation au projets : gestion de la formation de projets g g i;ljié\;:el;(f(r:loelsocoizrsn::;cdaittl?g;nel|eS

SEl ) 9.6.1. Concept de Gestion du Changement 9.7.1. Gestion de la communication des projets o . g

de ['entreprise ) 9.6.2. Le Processus de Gestion du Changement 9.7.2. Concepts clés pour la gestion des etinnovantes
9.5.2. Principales étapes ou phases de la conduite 9.6.3. Lamise en ceuvre du changement communications 9.8.1. Méthodologies d'innovation

et de la gestion des projets d'innovation 9.7.3. Tendances émergentes 9.82. Principes de base du Scrum
9.8.3. Différences entre les aspectsw principaux 9.9.2. Organisation et culture 9.10.1. Planification des risques

du Scrum et les méthodologies traditionnelles  9.9.3. Les dix principaux motifs pour lesquels 9.10.2. Eléments de création d'un plan de gestion

échouent les start-ups des risques
9.9.4. BORRAR 9.10.3. Outils de création d'un plan de gestion des
risques
9.10.4. Contenu du plan de gestion des risques

9.9. Création d'une start-up 9.10. Planification de la gestion
9.9.1. Création d'une start-up des risques dans les projets
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Module 10. Management exécutif

10.1. General Management 10.2. Le manager et ses fonctions. 10.3. Direction des opérations 10.4. Discours et formation de porte-
10.1.1. Concept General Management La culture organisationnelle 10.3.1. Importance de la gestion parole
10.1.2. L'action du Manager Général _ et ses approches 10.3.2. La chaine de va\_egr 10.4.1. Communication interpersonnelle
10.1.3. Le Directeur Général et ses fonctions 10.2.1. Le manager et ses fonctions. La culture 10.3.3. Gestion de qualité 10.4.2. Compétences communicatives et linfluence
10.1.4. Transformation du travail de la Direction organisationnelle et ses approches 10.4.3. Obstacles a la communication
_ o 10.6. Communication en situation 10.7. Préparer un plan de crise 10.8. Intelligence émotionnelle

10.5. Outils de communication de crise 10.7.1. Analyse des problémes potentiels 10.8.1. Intelligence émotionnelle et communication

personnels et organisationnels 10.6.1. Crise 10.7.2. Plan 10.8.2. Affirmation, empathie et écoute active
10.5.1. Communication interpersonnelle 10.6.2. Phases de la crise 10.7.3. Adéquation du personnel 10.8.3. Estime de soi et communication émotionnelle
10.5.2. Outils de la communication Interpersonnelle 10.6.3. Messages : contenu et calendrier

10.5.3. La communication dans les organisations
10.5.4. Outils dans l'organisation

10.9. Branding Personnel 10.10. Leadership et gestion d'équipes
10.9.1. Stratégies pour développer 10.10.1. Leadership et styles de leadership

la marque personnelle 10.10.2. Capacités et défis du Leader
10.9.2. Les lois de I'image de marque personnelle 10.10.3. Gestion des Processus de Changement
10.9.3. Outils de construction 10.70.4. Gestion d'Equipes Multiculturelles

de la marque personnelle
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Module 11. Systemes et politiques de santé. Planification et controle des organisations de santé

11.1. Systemes de santé 11.2. BORRAR 11.3. Financement et fourniture de soins
de santé 11.4. Evolution et autres aspects
des systemes de santé 11.6. Le processus de la planification 11.7. Gestion par valeurs et objectifs 11.8. Théorie organisationnelle
BORRAR BORRAR stratégique appliquée aux soins de santé
11.9. Leadership et gestion 11.10. Le contréle de gestion

dans le secteur de la santé

Module 12. Gestion clinique, économique et humaine

12.1. Bases comptables appliquées santé du systeme de santé
a la gestion économique de la 12.2. Efficacité et durabilité 12.3. Budget et marchés publics 12.4. Modéles de financement et de
paiement 12.5 Calcul des colts 12.6 Accords de gestion

12.7. Professionnels de la santé du personnel sphere

BORRAR BORRAR BORRAR publique et privée

12.9. Heures de travail. Gestion 12.10. Outils pour I'employabilité dans la

Module 13. La division des soins infirmiers dans le systeme de santé. Gestion des soins cliniques et infirmiers

13.1. La division des soins infirmiers 13.2. Systémes d'information
et la gestion stratégique dans les services de soins 13.3. Standardisation 13.4. La contribution des infirmiers
infirmiers du langage infirmier a |'évaluation des dispositifs
médicaux Infirmiers gestionnaires 13.5. Systémes d'information et registres  13.6. Résultats en matiere de santé 13.7. Systémes de classification
de ressources matérielles infirmiers des patients
13.8. Outils de gestion et gestion par processus manuel d'accueil infirmiers et la gestion par les

des soins : gestion clinique 13.9. Incorporation dans l'organisation : 13.10. La bioéthique dans les processus valeurs
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Module 14. Gestion de la qualité et de la sécurité

14.1. La qualité dans les 14.2. Sécurité des patients BORRAR BORRAR 14.4. Prévention
organisations de soins de santé

14.5. Systemes de rapports et 14.6. Deuxieme et troisieme victimes 14.7. Accréditation de la qualité 14.8. Organismes et criteres.
d'enregistrement dans le domaine de la santé Modeles d'accréditation
14.9. Evaluation des performances 14.10. Méthodes et techniques

Gestion basée sur les compétences

Module 15. Gestion des soins hospitaliers

15.1. Gestion des services d'urgence 15.2. Gestion de la UCI 15.3. Gestion de la zone chirurgicale 15.4. Gestion des unités
d'hospitalisation

15.5. Autres unités ou services spéciaux  15.6. Gestion des services centraux, de 15.7. Gestion des services de 15.8. Gestion du laboratoire
secours ou de soutien radiodiagnostic
15.9. Gestion des pharmacies services auxiliaires et des services
hospitalieres 15.10. Gestion de l'accueil, des bénévoles

Module 16. Gestion dans les établissements de soins

16.1. Coordination des services sociaux en Soins Primaires
et des soins de santé 16.2. Soins de santé Primaires 16.3. Gestion clinique 16.4. Gestion des patients chroniques.
Le leadership des infirmiers 16.5. Infirmiéres gestionnaires de cas 16.6. Le patient actif et I'école du patient ~ 16.7. Gestion des services de soins
face au défi de la chronicité et infirmiers de pratique avancée ambulatoires

16.8. Gestion des urgences 16.9. Soins a domicile : modéles 16.10. Services de soins ambulatoires

extrahospitaliéres
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Module 17. Prise de décision et communication dans le leadership infirmier

17.1. Leadership et direction d'équipe gens : gestion du stress et des 17.3. Délégation 17.4. Coaching directif
17.2. Motivation par le contact avec les emotions
17.5. Prise de décision et gestion 17.6. Le processus de décision 17.7. Techniques de prise de décision
du temps La gestion de la complexité des 17.8. Communication 17.9. Réunions
soins

17.10. Gestion de conflits

Module 18. La gestion des services infirmiers dans la société. Marketing, comunicacion et mHealth

18.1. Aspects réglementaires de la 18.2. Promotion de la santé et nouvelles 18.3. Marketing de la santé 18.4. Les changements technologiques
gestion des services de santé technologies. mHealth Les qui améliorent les soins de santé
soins infirmiers dans l'avancée Applications et réseaux sociaux
technologique des soins de santé dans le domaine des soins de
santé 18.5. Compétences numériques des santé
gestionnaires et des cadres 18.6. Le marché des soins de santé 18.7. Responsabilité sociale des

intermédiaires du secteur de la

entreprises 18.9. Le profil public du gestionnaire
et du responsable de la santé

réseaux sociaux et nouvelles a un poste de direction
technologies. Infirmiére du futur
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Module 19. Enseignement et recherche

19.1. La pensée critique dans les soins 19.2. Principes de base de la aux sciences de la santé et stratégies de recherche
infirmiers méthodologie de recherche 19.3. Sources d'information 19.4. Lecture critique d'articles
appliquée pour la recherche

de recherche

19.5. Epidémiologie et conception et 19.6. Communication et diffusion de la 19.7. Possibilités et ressources 19.8. Gestion des connaissances
biais des études de recherche recherche pour développer des études infirmieres et soins infirmiers
fondés Innovation dans le domaine de la
sur des données probantes santé et des soins

19.9. Formation aux soins. 19.10. Gestion et innovation
Développement professionnel en matiére de formation continue

et de capacité d'enseignement.

Module 20. ['humanisation de la gestion de la santé

20.1. Anthropologie de I'humanisation : 20.2. Culture organisationnelle 20.3. Gestion des organisations basées 20.4. Nouvelles tendances en matiére de
santé et maladie et culture transformationnelle sur I'humanisation soins de santé : la voix du patient
dans les systemes de santé et du soignant, le patient actif et le

patient expert

20.5. Considérations éthiques dans le 20.6. Léthique des soins infirmiers prévention dans le domaine de la 20.8. L'épuisement professionnel.
cadre de la santé santé Colts associés aux soins

20.7. Santé au travail et services de

20.9. Soins centrés sur le patient et la 20.10. Une approche actuelle
famille de lI'adhésion au traitement
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‘ ‘ Une expérience de formation unique, clé et

decisive pour stimuler votre développement
professionnel et faire le saut définitif’




08
Methodologie

Cette formation vous propose une maniere différente d'apprendre. Notre méthodologie
est développée a travers un mode d'apprentissage cyclique :le Relearning.

Ce systeme d'enseignement est utilisé, dans les ecoles de médecine les

plus prestigieuses du monde. De plus, il est considéré comme I'un des plus

efficaces : selon des publications de grande renommeée telles que celles

du New England Journal of Medicine.
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Découvrez le Relearning, un systeme qui abandonne
[apprentissage linéaire conventionnel pour vous emmener
a travers des systemes d'enseignement cycliques : une
facon dapprendre qui s'est avérée extrémement efficace,
en particulier dans les matieres qui nécessitent une
méemorisation”
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TECH Business School utilise I Etude de Cas pour contextualiser
tout le contenu.

Notre programme propose une approche révolutionnaire du développement . Mo eraay TR T
des compétences et des connaissances. Notre objectif est de renforcer les : s

8,848.86 m

compétences dans un contexte changeant, compétitif et tres exigeant.

Avec TECH, vous ferez l'expérience
d'une méthode dapprentissage
qui ébranle les fondements des
universités traditionnelles du

monde entier"

Ce programme vous prépare a relever les défis commerciaux
dans des environnements incertains et a assurer le succés d

votre entreprise.




Notre programme vous prépare a reussir votre carriere
professionnelle en relevant de nouveaux défis dans des
environnements incertains.
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Une méthode d'apprentissage innovante et différente

Ce programme de TECH est un programme de formation intensive, créé de
toutes pieces pour offrir aux managers des défis et des décisions commerciales
au plus haut niveau, au niveau international. Grace a cette méthodologie,
I'épanouissement personnel et professionnel est stimulé, faisant ainsi un pas
décisif vers la réussite. La méthode des cas, technique qui jette les bases de ce
contenu, garantit le respect de la réalité économique, sociale et professionnelle la
plus actuelle.

\Vous apprendrez a travers des études

de cas réels ainsi qu'en vous exercant

a résoudre des situations complexes
dans des environnements professionnels
réels”

La méthode des cas est le systeme d'apprentissage le plus largement utilisé dans les
meilleures écoles de commerce du monde et ce depuis leur fondement. Développée
en 1912 pour que les étudiants en droit nN'apprennent pas seulement le droit sur

la base d'un contenu théorique, la méthode des cas consiste a leur présenter des
situations réelles complexes pour qu'ils prennent des décisions et portent des
jugements de valeur éclairés sur la maniére de les résoudre. Elle a été établie comme
méthode d'enseignement standard a Harvard en 1924.

Face a une situation donnée, que doit faire un professionnel ? C'est la question

a laquelle nous vous confrontons dans la méthode des cas, une méthode
d'apprentissage orientée vers l'action. Tout au long du programme, vous serez
confronté a de multiples cas réels. Vous allez devoir mobiliser toutes vos
connaissances, faire des recherches, argumenter et défendre vos idées ainsi vos
décisions.
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Relearning Methodology

TECH est la premiére Université au monde & combiner I' Etude de
Cas avec un systeme d'apprentissage 100% en ligne basé sur la
répétition, qui combine éléments didactiques différents dans chaque
lecon.

Nous enrichissons les Etudes de Cas avec la meilleure méthode
d'enseignement 100% en ligne : le Relearning.

Notre systeme de formation 100% a distance
vous permettra dorganiser votre temps et votre
rythme de travail en fonction de votre emploi du
temps. Vous pourrez accéder aux contenus a
partir de nimporte quel appareil fixe ou mobile
dote¢- lon-Aternet.

A TECH, vous serez formé avec une méthodologie de pointe concue
pour former les managers du futur. Cette méthode, a la pointe de la
pédagogie mondiale, est appelée Relearning.

Notre Ecole de Commerce est la seule école autorisée a utiliser

cette méthode si efficace. En 2019, nous avons réussi a améliorer
les niveaux de satisfaction globale de nos étudiants (qualité de
I'enseignement, qualité des supports, structure des cours, objectifs...)
par rapport aux indicateurs de la meilleure université en ligne.

learning
from an
expert
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Dans notre programme, l'apprentissage n'est pas un processus linéaire, mais

se déroule en spirale (apprendre, désapprendre, oublier et réapprendre). Par
conséquent, nous combinons chacun de ces éléments de maniere concentrique.
Gréace cette méthodologie, nous avons formé plus de 650.000 diplémés
universitaires avec un succes sans précédent et ce dans toutes les spécialités
aussi divers que la biochimie, la génétique, la chirurgie, le droit international, les
compétences en matiere de gestion, les sciences du sport, la Philosophie, le droit,
lingénierie, le journalisme, I'histoire ou les marchés et instruments financiers. Tout
cela dans un environnement tres exigeant, avec un corps étudiant universitaire au
profil socio-économique élevé et dont I'age moyen est de 43,5 ans.

Le Relearning vous permettra d'apprendre plus
facilement et de maniére plus productive tout en
développant un esprit critique, en défendant des

arguments et en contrastant des opinions : une

equation directe vers le succes.

D'aprés les dernieres données scientifiques dans le domaine des neurosciences, non
seulement nous savons la maniere dont le cerveau organise les informations, les
idées, les images et les souvenirs, mais nous savons aussi que le lieu et le contexte
dans lesquels nous apprenons quelque chose est fondamental pour s'en souvenir et
le stocker dans I'hippocampe afin de le conserver ensuite dans notre mémoire a long
terme.

De cette fagon, et dans ce que I'on appelle Neurocognitive context-dependent
e-learning, les différents éléments de notre programme sont liés au contexte dans
lequel le participant développe sa pratique professionnelle.
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Ce programme offre les meilleurs supports pédagogiques préparés spécialement pour les professionnels :

Matériel didactique

>

Tous les contenus didactiques sont créés par les spécialistes qui enseignent les
cours. lls ont été concus en exclusivité pour le programme afin que le développement
didactique soit vraiment spécifique et concret.

Ces contenus sont ensuite appliqués au format audiovisuel, pour créer la méthode
de travail en ligne de TECH. Ils sont élaborés a I'aide des dernieres techniques ce qui
nous permet de vous offrir une grande qualité dans chacun des supports que nous
partageons avec vous.

Cours magistraux

Il existe des preuves scientifiques de I'utilité de l'observation par un tiers expert.

La méthode "Learning from an Expert" permet au professionnel de renforcer ses
connaissances ainsi que sa mémoire puis lui permet d'avoir davantage confiance en
lui concernant la prise de décisions difficiles.

Exercices de compétences en management

Vous réaliserez des activités visant a développer des compétences de direction
spécifiques dans chaque domaine. Pratiques et dynamiques pour acquérir et
développer les compétences et les compétences qu'un haut dirigeant doit développer
dans le cadre de la mondialisation

que nous vivons.

Lectures complémentaires

Dans la bibliotheque virtuelle de TECH, I'étudiant aura acces a tout ce dont il a besoin

\l/ Articles récents, documents de consensus et directives internationales, entre autres.
pour compléter son programme.
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Case Studies

Vous réaliserez une sélection des meilleurs business cases utilisés a Harvard
Business School. Des cas présentés, analysés et encadrés par les meilleurs
spécialistes de la gestion supérieure.

Résumés interactifs

Nous présentons les contenus de maniere attrayante et dynamique dans des
dossiers multimédias comprenant des fichiers audios, des vidéos, des images, des
diagrammes et des cartes conceptuelles afin de consolider les connaissances.

Ce systeme éducatif unique pour la présentation de contenu multimédia a été
récompensé par Microsoft en tant que “European Success Story”.

Testing & Retesting

Les connaissances de I'étudiant sont périodiquement évaluées et réévaluées tout
au long du programme, par le biais d'activités et d'exercices d'évaluation et d'auto-
évaluation, afin que I'étudiant puisse vérifier comment il atteint ses objectifs.
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Profil de nos étu

Le Mastere Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie est un programme
destiné aux personnes ayant fait des études universitaires et ayant au moins
quatre ans d'expérience professionnelle, qui souhaitent transformer leur carriere
et l'orienter vers la gestion d'entreprise. La diversité des participants aux
différents profils académiques et aux multiples nationalités, constitue I'approche
multidisciplinaire de ce programme.
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@ @ Si vous avez une expérience en matiere de Gestion

et que vous cherchez a améliorer votre carriere tout
en continuant a travailler, ce programme est fait pour
vous”
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Age moyen

Formation

Entre 35 et 45 ans

Années d'expérience

Plus de 15 ans 25%

Jusqu’a 5ans 16%

De5a10ans 31%

Communication audiovisuelle 29 %
Journalisme 27 %

Affaires 25%

Sciences Sociales 6 %

Autres 13 %

Profil académique

De10a 15 ans 28%

Chefs d'entreprises audiovisuelles 29%
Journalistes 22 %

Producteurs 15%

Techniciens audiovisuels 20%

Autres 14 %



Distribution géographique

EEUU 13%
Espagne 37 %
Mexique 19%
Colombie 7 %
Argentine 8 %
Chili 6 %
Pérou 3 %

Autres 7%

Profil de nos étudiants | 65 tech

VY3

Carlos Martinez

Directeur d’Infirmerie

‘Lorsque jai envisagé de faire un Mastére Avancé, je ne pensais pas y arriver. Avec

mon travail, il était pratiquement impossible de combiner une autre activité. Cependant,
le Mastere Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie de TECH - Université
Technologique m'a offert la possibilité de le réaliser. Sa méthodologie innovante et la
facilité de la formation en ligne m'ont permis de réaliser mon réve et, grace a cela, je
travaille aujourd'hui en tant que responsable des soins infirmiers. En bref, le changement
pour avoir agi"
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Impact sur votre carriere

Ce Master Avancé MBA est absolument indispensable pour tous les spécialistes

de la gestion des soins infirmiers qui souhaitent donner un tournant a leur carriere.

Une qualification universitaire qui comprend les aspects les plus importants dans ce
domaine, et qui marquera un plus qualitatif dans le CV des étudiants. Sans aucun doute,
l'opportunité qu'ils attendaient pour améliorer leur carriere.
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Générer un changement positif dans
votre carriere professionnelle, tel est
notre déefi. Nous nous engageons

pleinement a vous aider a y parvenir”
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Si vous souhaitez
apporter un
changement positif
dans votre profession, le
Mastere Avance MBA en
Direction et Gestion en
Infirmerie vous aidera a
y parvenir.

Etes-vous prét a faire le grand saut ?
Vous allez booster votre carriére professionnelle.

Le Mastere Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie de TECH Université
Technologique est un programme intense qui prépare a relever des défis et a prendre
des décisions commerciales au niveau international. Son principal objectif est de
favoriser votre épanouissement personnel et professionnel. Vous aider a atteindre

la réussite.

Ceux qui veulent s'améliorer, apporter un changement positif au niveau professionnel et
interagir avec les meilleurs trouveront leur place chez TECH.

Moment du changement

Ne manquez pas
[occasion de vous
former avec nous et
Vous remarquerez
comment vous
obtiendrez lamélioration
que vous cherchiez.

Pendant le programme, le

21 %

Type de changement

>

Pendant la premiére année

953 %

Deux ans apres

26 %

Promotion interne 47 %
Changement d’entreprise 45 %

Entrepreneuriat 8%
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Amélioration du salaire

Lachevement de ce programme signifie une augmentation de salaire de plus de
25% pour nos étudiants.

Salaire précédent

57.900 €

Augmentation du salaire Salaire suivant

> 2522 % 72.500 €
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Bénéfices pour votre entreprise

Le Mastere Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie contribue a élever le

talent de l'organisation a son potentiel maximal par la spécialisation de leaders de haut
niveau. Participer a cette qualification est une occasion unique d'accéder a un puissant
réseau de contacts dans lequel trouver de futurs partenaires professionnels, clients ou

fournisseurs.
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@ @ Le manager apportera a l'entreprise de nouveaux

concepts, stratégies et perspectives susceptibles
dentrainer des changements importants dans
[organisation”
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Développer et retenir les talents dans les entreprises est le
meilleur investissement a long terme.

Accroitre les talents et le capital intellectuel

Le professionnel apportera a l'entreprise de nouveaux concepts,

stratégies et perspectives susceptibles d'entrainer des
changements importants dans l'organisation.

Conserver les cadres a haut potentiel et
éviter la fuite des talents
Ce programme renforce le lien entre l'entreprise et le

professionnel et ouvre de nouvelles perspectives d'évolution
professionnelle au sein de I'entreprise.

Former des agents du changement

Vous serez en mesure de prendre des décisions
en période d'incertitude et de crise, en aidant
l'organisation a surmonter les obstacles.

Des possibilités accrues d'expansion
internationale

Grace a ce programme, l'entreprise entrera en contact avec les
principaux marchés de I'économie mondiale.
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Développement de projets propres

Le professionnel peut travailler sur un projet
réel, ou développer de nouveaux projets, dans
le domaine de la R+D ou le Développement
Commercial de son entreprise.

Accroitre la compétitivité

Ce programme permettra a exiger de leurs
professionnels d'acquérir les compétences
nécessaires pour relever de nouveaux défis et
pour faire progresser l'organisation.
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Diplome

Le Mastére Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie est un programme de formation
continue et d'actualisation professionnelle. Il a une valeur curriculaire élevée, approuvée par
TECH Université Technologique, et son programme est le plus complet sur la scene académique
internationale.

La profondeur et I'étendue de son contenu permettront, aprés avoir passé les évaluations,
d'obtenir trois diplémes universitaires. Outre le dipléme de Mastére Avancé en Direction et
Gestion en Infirmerie, I'étudiant obtiendra, s'il remplit les conditions d'acces, deux masters
officiels avec Reconnaissance Officielle de la Validité des Etudes (RVOE) par le Ministére Mexicain
de I'Education Publique (SEP). Le Mastére en Administration des Affaires et le Mastére en Gestion
des Soins Infirmiers.

Les programmes de ces deux mastéres officiels sont intégrés dans le Systéme Educatif Officiel
Mexicain, le Mastére en Administration des Affaires avec le numéro d'enregistrement (RVOE) :
20211207 et le Mastére en Gestion des Soins Infirmiers avec le numéro d'enregistrement (RVOE)
:20230348. Pour accéder aux deux masters officiels, les étudiants doivent étre titulaires d'une
licence ou d'un diplébme équivalent dans les domaines des Soins Infirmiers, de Administration,
de la Comptabilité, de I'Economie, du Marketing, des Relations Publiques, du Commerce ou de la
Finance.
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‘ ‘ Obtenez 3 diplomes universitaires avec

ce programme de Mastére Avance et
faites un pas en avant dans votre carriere
professionnelle”
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Vous pouvez accéder au document officiel du RVOE pour chacun des masters officiels délivrés
par le Ministére de 'Education Publique (SEP), qui accrédite la reconnaissance internationale
de ces programmes. Ces dipldmes peuvent étre validés dans votre pays selon la procédure en
vigueur établie par ['Autorité Educative.

Ver documento RVOE 20211207

Ver documento RVOE 20230348

Sivous avez des questions, vous pouvez contacter votre conseiller académique ou directement
le département des services aux étudiants, a 'adresse électronique suivante : informacion@

[ ]
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Otorga la presente

CONSTANCIA

Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

GRAND MASTER

en
MBA en Direccién y Gestion en Enfermeria

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracion de 3.000 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucion Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Publica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

T

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S _techtitute com/titulos.

techtitute.com

Diplome : Mastere Avancé MBA en Direction et Gestion en Infirmerie

Diplome Officiel : Mastére en Administration des Affaires (RVOE 20211207)

Dipléme Officiel : Mastéere en Gestion des Soins Infirmiers (RVOE : 20230348

Modalité : 100% en ligne

Durée : 2 ans

Grand Master MBA en Direccion y Gestion en Enfermeria

Distribucién General del Plan de Estudios

Curso Materia Horas Carcter  Curso Materia Horas

1°  Liderazgo, Etica y Responsabilidad Social de las Empresas 150 0B 2°  Sistemas y politicas de salud. Planificacién y control 150 0B

1° Direccion estratégica y Management Directivo 150 o8 de las organizaciones sanitarias

1°  Direccion de personas y gestion del talento 150 0B 20 Gestion clinica, economica y de las personas 150 0B

1°  Direccion econémico-financiera 150 0B 20 Ladivision de enfermeria en el sistema de salud. 15 OB

1°  Direccion de operaciones y logistica 150 0B Gestion clinica y de cuidados de enfermeria

1°  Direccién de sistemas de informacion 150 0B 2°  Gestion directiva en la calidad y seguridad 150 0B

1°  Gestién Comercial, Marketing Estratégico 150 0B 2°  Lagestién en la atencién hospitalaria 150 0B
y Comunicacién Corporativa 20 Gestion en dmbitos asistenciales 150 0B

1°  Investigacion de mercados, publicidad 150 0B 2° Toma de decisiones y comunicacion en liderazgo enfermero 150 OB
y direccién comercial 20 Ladireccion de servicios de enfermeria en sociedad. 15 OB

1°  Innovacion y Direccién de Proyectos 150 0B Marketing, comunicacion y mHealth

1°  Management Directivo 150 0B 2°  Deladocencia y la investigacion 150 0B

2°  Dela humanizacion en gestién sanitaria 150 o8

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora
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*Apostille de La Haye. Dans le cas ou I'étudiant demande que son dipléme sur papier soit obtenu avec I" Apostille de La Haye, TECH EDUCATION prendra les mesures appropriées pour l'obtenir, moyennant un supplément.


https://www.techtitute.com/techtitute/cursos/011203165/recursos/documentos/mae-administracion-negocios.pdf
https://www.techtitute.com/techtitute/cursos/004387912/recursos/documentos/acuerdo-20230348-direccion-gestion-enfermeria.pdf

Q
te C n universidad
» tecnoldgica

Mastére Avancé
MBA en Direction et
Gestion

en Infirmerie

» Modalité : en ligne

» Durée:2ans

» Dipléme : TECH Global University

» Horaire : a votre rythme
» Examens : en ligne



Mastere Avanceé
MBA en Direction et Gestion en Infirmerie

Q
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