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Apresentacao

0 Branding ou o desenvolvimento de marcas € uma das areas de trabalho mais procuradas
no design grafico. Nesta qualificagéo especificamente criada para os profissionais do
setor, adquirira as competéncias necessarias para trabalhar com confianga e solvéncia.
Para o efeito, é oferecida a oportunidade de adquirir as competéncias de um profissional
especializado através de uma capacitagéo que garantira o crescimento profissional sem
problemas de conciliagdo. Uma oportunidade Unica de desenvolvimento e de promogao.
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que lhe permitira desenvolver-se em Branding com
a solvéncia dos melhores profissionais do setor"

oo @ @ Um percurso educativo de elevada intensidade
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Este Curso de Especializagdo em Branding foi estruturado para oferecer um processo
de capacitagao interessante, interativo e, sobretudo, muito eficaz em tudo o que esta
relacionado com este setor. Para isso, é oferecido um percurso de crescimento muito
claro e continuo, que também é 100% compativel com outras profissées.

Através de uma metodologia exclusiva, este Curso de Especializacdo leva-lo-a a
conhecer todas as formas de trabalhar em Branding que o profissional necessita para
se manter na vanguarda e conhecer os fenomenos de mudanga desta forma

de comunicacao.

Por isso, esta capacitacao abordara os aspetos que um designer precisa de conhecer
para planear, desenvolver e finalizar um Branding completo. Um caminho educativo que
ird aumentar as competéncias do aluno para o ajudar a alcangar os desafios de um
profissional de primeira linha.

O Curso de Especializacdo em Branding € apresentado como uma opgao viavel para
um profissional que decida trabalhar independentemente, mas também fazer parte
de qualquer organizacao ou empresa. Uma via interessante de desenvolvimento
profissional que beneficiara dos conhecimentos especificos que agora colocamos

a sua disposigao nesta qualificagao.

Este Curso de Especializagdo em Branding conta com o conteddo educacional mais
completo e atualizado do mercado. As suas principais caracteristicas sao:

+ Desenvolvimento de grande quantidade de casos praticos apresentados por especialistas
+ Conteudo grafico, esquematico e eminentemente pratico
+ Novos e vanguardistas desenvolvimentos nesta area

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagao pode ser utilizado para melhorar
a aprendizagem

+ Metodologias inovadoras e altamente eficientes

* LicOes teoricas, perguntas ao especialista, foruns de discusséo sobre temas
controversos e tarefas individuais de reflexdo

+ Disponibilidade de acesso aos conteldos a partir de qualquer dispositivo fixo ou
portatil com ligagdo a internet

Este programa permitir-lhe-a melhorar
as suas capacidades e atualizar 0s
seus conhecimentos sobre Branding”



Todos 0s conhecimentos necessarios para
o profissional de design grafico nesta area,
compilados num Curso de Especializagcéao
de elevada eficacia pedagogica que otimizara
0 seu esforco com os melhores resultados”

O desenvolvimento deste programa esta centrado na pratica da aprendizagem tedrica
proposta. Através dos sistemas de ensino mais eficazes e métodos comprovados
importados das universidades mais prestigiadas do mundo, podera adquirir novos
conhecimentos de uma forma eminentemente pratica. Desta forma, o foco esta na
conversao do esforco em competéncias reais e imediatas.

O sistema online é outro dos pontos fortes desta proposta de capacitagédo. Com
uma plataforma interativa que se beneficia dos Ultimos avangos tecnoldgicos, nos lhe
oferecemos as ferramentas digitais mais interativas. Desta forma, podemos oferecer-lhe
uma forma de aprendizagem totalmente adaptavel as suas necessidades, para que
possa combinar perfeitamente esta capacitagao com a sua vida pessoal ou profissional.
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Uma capacitacdo desenvolvida para
que vocé possa aplicar o conhecimento
adquirido em sua pratica didria de forma
quase imediata.

Uma aprendizagem pratica e intensiva que
lhe dara todas as ferramentas necessarias
para trabalhar nesta area, num Curso de
Especializacédo especifico e concreto.
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Objetivos

O objetivo deste Curso de Especializacdo em Branding € oferecer aos profissionais
uma forma completa de adquirir conhecimentos e competéncias para o exercicio
profissional neste setor, com a seguranca de aprender com os melhores e com
uma forma de aprendizagem baseada na pratica que lhes permitira concluir

a especializagdo com os conhecimentos necessarios para realizar o seu trabalho
com total seguranca e competéncia.
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O nosso objetivo € simples: ajuda-lo a obter a atualizacédo
mais completa num Curso de Especializagdo completamente
compativel com as suas obriga¢ées profissionais e pessoais”
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Objetivo geral

+ Aprender todos 0s aspetos da criagdo de Branding em todos os diferentes tipos
de meios em que se pode desenvolver

Uma oportunidade criada para os profissionais
que procuram um programa intensivo e eficaz
para darem um passo significativo no exercicio
da sua profissao”




Objetivos especificos

Médulo 1. Introdugao a cor
+ Compreender a importancia da cor no ambiente visual
* Adquirir a capacidade de observar, organizar, discriminar e gerir a cor
* Aplicar os fundamentos psicoldgicos e semidticos da cor na concegao
+ Capturar, manipular e preparar a cor para utilizagdo em meios fisicos e virtuais
* Adquirir a capacidade de formular juizos independentes, por meio de argumentos
* Saber documentar, analisar e interpretar fontes documentais e literarias com os
Seus proprios critérios
Médulo 2. Imagem corporativa

+ Compreender os conceitos basicos que fazem parte da politica de comunicagdo de
uma organizagao: a sua identidade, a sua cultura, a forma como comunica, a sua
imagem, a sua marca, a sua reputagéo e a sua responsabilidade social

* Perceber quais as areas estratégicas que um designer grafico deve gerir no
processo comunicativo da identidade grafica e visual das marcas

+ Conhecer as ferramentas e estratégias tedrico-praticas que facilitam a gestéo da
comunicagao empresarial e institucional em organizagoes de todo o tipo

+ Saber selecionar corretamente um método de organizagéo da informacgao e
comunicagao para o uso adequado de uma marca

+ Investigar e identificar os elementos mais significativos da empresa-cliente, bem como

as suas necessidades para a criagao de estratégias e mensagens comunicativas

* Desenvolver um sistema regulamentado por normas graficas basicas baseadas
em elementos de identidade visual/marca
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Médulo 3. Criagao de portefélio

+ Criar narrativas audiovisuais aplicando corretamente critérios de usabilidade
e interatividade

+ |dentificar a figura do designer no mercado de trabalho

+ Conhecer técnicas, métodos, ferramentas e redes para promover o trabalho pessoal
+ Compreender o protocolo ético a ser seguido na pratica profissional

+ Ser capaz de identificar os préprios pontos fortes e fracos

+ Saber valorizar economicamente o proprio trabalho
Modulo 4. Tipografia

+ Conhecer os principios sintaticos da linguagem grafica e aplicar as suas regras para
descrever objetos e ideias de forma clara e precisa

+ Conhecer a origem das letras e a sua importancia histérica
+ Reconhecer, estudar e aplicar a tipografia aos processos graficos de forma coerente
+ Conhecer e aplicar os fundamentos estéticos da tipografia

+ Saber analisar a disposicao dos textos no objeto de design
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Estrutura e conteudo

A estrutura dos conteldos foi concebida por uma equipa de profissionais, conscientes
da atual relevancia da capacitacdo para avangar no mercado de trabalho com seguranca
e competitividade, e para exercer a sua profissdo com a exceléncia que sé a melhor
qualificagao permite.
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Este Curso de Especializacdo em Branding
conta com o conteudo educacional mais
completo e atualizado do mercado”
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Mddulo 1. Introdugao a cor

1.1.  Cor, principios e propriedades

1.1.1.  Introdugao a cor

1.1.2.  Luze cor: sinestesia cromatica

1.1.3.  Atributos da cor

1.1.4.  Pigmentos e corantes
1.2. Cores no circulo cromatico

1.2.1. O circulo cromatico

1.2.2.  Cores frias e quentes

1.2.3.  Cores primarias e derivadas

1.2.4. Relagbes cromaticas: harmonia e contraste
1.3.  Psicologia da cor

1.3.1.  Construcéo do significado de uma cor

1.3.2.  Carga emocional

1.3.3.  Valores denotativos e conotativos

1.3.4.  Marketing emocional. Carga da cor
1.4.  Teoria das cores

1.4.1.  Uma teoria cientifica. Isaac Newton

1.42. Ateoria das cores de Goethe

1.4.3.  Aderir a teoria das cores de Goethe

1.44. Psicologia da cor de acordo com Eva Heller
1.5. Insistir na classificagéo da cor

1.5.1. 0 cone duplo de Wilhelm Ostwald

1.5.2. 0 solido de Albert Munsell

1.5.3. 0 cubo de Alfredo Hickethier

1.5.4.  Otriangulo CIE (Commission Internationale de I'Eclairage)
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1.6. 0 estudo individual das cores Mddulo 2. Imagem corporativa

1.6.1.  Branco e preto ' 21 Alidentidade
1.6.2.  Cores neutras. A escala de cinza 911 Ideia de identidade

1.6.3.  Monocromatico, duocromético, policromatico 212, Porque procuramos a identidade?

2.1.3.  Tipos de identidade
2.1.4.  Identidade digital
2.2. ldentidade corporativa
2.2.1.  Definigdo Porqué ter uma identidade corporativa?

1.6.4. Aspetos simbodlicos e psicologico das cores
1.7. Modelos a cor

1.7.1. Modelo subtrativo. Modo CMYK

1.7.2. Modelo aditivo. Modo RGB

1.7.3.  Modelo HSB

) ) 2.2.2.  Fatores que influenciam a identidade corporativa
1.7.4.  Sistema Pantone. A pantoneira

2.2.3. Componentes da identidade corporativa

224, Comunicagao da identidade

2.2.5. ldentidade corporativa, branding, imagem corporativa
2.3.  Imagem corporativa

1.8.  De Bauhaus a Murakami
1.8.1.  ABauhaus e 0s seus artistas
1.8.2.  Teoria da Gestalt ao servico da cor
183, Josef Albers. A interagdo da cor 2.3.1.  Caracteristicas da imagem corporativa
1.8.4.  Murakami, as conotagoes da auséncia de cor
1.9.  Acorno projeto de design
1.9.1. Pop Art. A cor das culturas
1.9.2.  Criatividade e cor
1.9.3. Artistas contemporaneos
1.9.4. Andlise de diferentes dticas e perspetivas
1.10. Gestado das cores no ambiente digital

2.3.2.  Para que serve a imagem corporativa?
2.3.3.  Tipos de imagem corporativa
2.3.4.  Exemplos
2.4, Os sinais basicos de identificagéo
2.4.1.  Nome ou denominagao
242 Logdtipos

2.4.3.  Monogramas
1.10.1. Espagos de cor

1.10.2. Perfis de cor
1.10.3. Calibragao de monitores

2.5. Fatores de memorizagao da identidade
2.51.  Originalidade
2.5.2. Valor simbolico
2.53. Pregnancia
2.54. Repeti¢éo

1.10.4. 0O que devemos ter em conta
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Metodologia para o processo de criagdo de uma marca
2.6.1.  Estudo do setor e da concorréncia

2.6.2.  Briefing, modelo

2.6.3.  Definir estratégia e personalidade da marca. Os valores
2.6.4.  Publico-alvo

O cliente

2.7.1.  Intuir como € o cliente

2.7.2.  Tipologias de clientes

2.7.3. O processo de reuniéo

2.7.4.  Aimportancia de conhecer o cliente

2.7.5. Instauragao de um orgamento

Manual de identidade corporativa

2.8.1.  Normas de construgao e aplicagdo da marca
2.8.2.  Tipografia corporativa

2.8.3. Cores corporativas

2.8.4. Outros elementos gréaficos

2.8.5.  Exemplos de manuais empresariais

Redesign da identidade

2.9.1. Razbes para optar pelo redesign de uma identidade
2.9.2.  Gerir uma mudanga na identidade corporativa
2.9.3. Boas préaticas. Referéncias visuais

2.9.4.  Mas praticas. Referéncias visuais

Projeto de identidade da marca

2.10.1. Apresentacéo e explicagao do projeto. Referéncias
2.10.2. Brainstorming. Andlise de mercado

2.10.3. Publico-alvo, valor da marca

2.10.4. Primeiras ideias e esbogos. Técnicas criativas
2.10.3. Estabelecimento do projeto. Tipografias e cores
2.10.4. Entrega e correcéo de projetos

Mddulo 3. Criagao de portefolio

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

0 portefolio

3.1.1. O portefélio como carta de apresentagéo
3.1.2.  Aimportancia de um bom portefolio

3.1.3.  Orientagdo e motivagéo

3.1.4.  Conselhos praticos

Caracteristicas e elementos

3.2.1. O formato fisico

3.2.2. O formato digital

3.2.3.  Ouso de mockups

3.2.4.  Erros comuns

Plataformas digitais

3.3.1.  Comunidades de aprendizagem continua
3.3.2.  Redes Sociais: Twitter, Facebook, Instagram
3.3.3.  Redes Profissionais: LinkedIn, Infojobs
3.3.4. Portefdlios na Cloud: Behance

O designer no esquema laboral

3.4.1.  Oportunidades de carreira para um designer
3.4.2.  Agéncias de design

3.4.3.  Design grafico empresarial

3.4.4. Casos de sucesso

Como apresentar-se profissionalmente?

3.5.1.  Manter-se atualizado, em constante reciclagem
3.5.2. O Curriculum Vitae e a sua importancia
3.5.3.  Erros comuns num Curriculum Vitae

3.54.  Como criar um bom Curriculum Vitae?



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Os novos consumidores

3.6.1. A percegao de valor

3.6.2.  Definir o seu publico-alvo

3.6.3.  Mapa de empatia

3.6.4. Relagdes pessoais

A minha marca pessoal

3.7.1.  Empreendedorismo: A procura de um sentido
3.7.2.  Transforme a sua paixdo num trabalho
3.7.3. O ecossistema em torno da sua atividade
3.7.4. O modelo Canvas

Aidentidade visual

3.8.1. O Naming

3.8.2.  Osvalores de uma marca

3.83. Osgrandes temas

3.8.4.  Moodboard. O uso do Pinterest

3.8.5.  Andlise de fatores visuais

3.8.6. Andlise de fatores temporais

Etica e responsabilidade

3.9.1.  Decadlogo ético para a préatica do design
3.9.2. Direitos de autor

3.9.3.  Design e objecéo de consciéncia

3.9.4. 0 "bom” design

0O prego do seu trabalho

3.10.1. Precisa de dinheiro para viver?

3.10.2. Contabilidade basica para empreendedores
3.10.3. Tipos de despesas

3.10.4. Prego/hora. Prego da venda ao publico
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Médulo 4. Tipografia

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Introdugdo a tipografia

4.1.1. 0O que éatipografia?

4.1.2. O papel da tipografia no design grafico

4.1.3.  Sequéncia, contraste, forma e contraforma

4.1.4.  Relagdo e diferengas entre tipografia, caligrafia e criagdo de letras
As multiplas origens da escrita

42.71. Aescrita ideografica

4.2.2. 0 alfabeto fenicio

4.2.3. 0 alfabeto romano

4.2.4.  Areforma carolingia

4.2.5. 0 alfabeto latino moderno

Os primdrdios da tipografia

4.3.1.  Aimprensa, uma nova era. Primeiros tipdgrafos
4.3.2. Arevolugdo industrial: a litografia

4.3.3. 0 modernismo: os primérdios da tipografia comercial
4.3.4. Avanguarda

4.3.5. Periodo entre guerras

0 papel das escolas de design na tipografia

4.4.1. ABauhaus

4.4.2.  Herbert Bayer

4.4.3. Psicologia de Gestalt

4.4.4.  Aescolasuiga

Tipografia de atual

4.5.1. 1960--1970, precursores da revolta

4.52. Pdés-modernismo, desconstrutivismo e tecnologia
4.53. Paraonde se dirige a tipografia?

4.5.4. Tipografias que definem tendéncias
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Forma tipografica |
4.6.1. Anatomia da letra
4.6.2. Tamanhos e atributos do tipo
4.6.3. Familias tipograficas
4.6.4.  Mailsculas, minusculas e versalete
4.6.5. Diferenga entre tipografia, fonte e familia tipografica
4.6.6. Filetes, linhas e elementos geométricos
Forma tipografica |l
4.7.1. A combinagao tipografica
4.7.2.  Formatos de tipos de letras (PostScript-TrueType-OpenType)
4.7.3. Licengas tipograficas
4.7.4.  Quem deve comprar a licenga, cliente ou designer?
Corregao de tipografica. Composigao de textos
4.8.1. Espagamento entre letras. Tracking e kerning
4.82. Espagamento entre palavras. O quadratim
4.83. Espagamento entre linhas
4.8.4. Corpodaletra
4.8.5. Atributos do texto
0 desenho de letras
4.9.1. O processo criativo
492 Materiais tradicionais e digitais
49.3. Autilizagdo do tablet grafico e do iPad
4.9.4. Tipografia digital: esbogos e bitmaps
Cartazes tipograficos
4.10.1. Caligrafia como base para o desenho de letras
4.10.2. Como criar uma composigao tipografica que tenha impacto?
4.10.3. Referéncias visuais
4.10.4. Afase doesbogo
410.5. Projeto
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Uma experiéncia de aprendizagem unica,
fundamental e decisiva para impulsionar
0 seu desenvolvimento profissional”
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Metodologia

Este programa de capacitagéo oferece uma forma diferente de aprendizagem. A nossa
metodologia é desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais prestigiadas
do mundo e tem sido considerado um dos mais eficazes pelas principais publicagées,
tais como a New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona a
aprendizagem linear convencional para o levar através de
sistemas de ensino ciclicos: uma forma de aprendizagem
que provou ser extremamente eficaz, especialmente em
disciplinas que requerem memorizagao"
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Estudo de Caso para contextualizar todo o conteudo

0 nosso programa oferece um método revoluciondrio de desenvolvimento de
competéncias e conhecimentos. O nosso objetivo é reforgar as competéncias
num contexto de mudanca, competitivo e altamente exigente.

Com a TECH pode experimentar uma forma
de aprendizagem que abala as fundacdes das
universidades tradicionais de todo o mundo”

Tera acesso a um sistema de aprendizagem
baseado na repeticdo, com ensino natural

e progressivo ao longo de todo o programa
de estudos.




O estudante aprenderd, através de atividades
de colaborac¢éo e casos reais, a resolugdo

de situagdes complexas em ambientes
empresariais reais.

i
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de ensino intensivo, criado de raiz,

que propde os desafios e decisdes mais exigentes neste campo, tanto a nivel
nacional como internacional. Gracas a esta metodologia, o crescimento pessoal e
profissional é impulsionado, dando um passo decisivo para o sucesso. O método
do caso, a técnica que constitui a base deste conteldo, assegura que a realidade
econdmica, social e profissional mais atual é seguida.

‘ ‘ O nosso programa prepara-o para enfrentar

novos desafios em ambientes incertos
e alcangar o sucesso na sua carreira”

0 método do caso tem sido o sistema de aprendizagem mais amplamente
utilizado pelas melhores faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para
que os estudantes de direito ndo s6 aprendessem o direito com base no
conteudo tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes situacdes
verdadeiramente complexas, a fim de tomarem decisées informadas e
valorizarem juizos sobre a forma de as resolver. Em 1924 foi estabelecido como
um meétodo de ensino padrédo em Harvard.

Numa dada situacéo, o que deve fazer um profissional? Esta é a questao que
enfrentamos no método do caso, um método de aprendizagem orientado para a
acgao. Ao longo do programa, os estudantes serdo confrontados com multiplos
casos da vida real. Terdo de integrar todo o seu conhecimento, investigar,
argumentar e defender as suas ideias e decisoes.
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Relearning Methodology

A TECH combina eficazmente a metodologia do Estudo de Caso
com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na repeticéo,
que combina 8 elementos didaticos diferentes em cada ligao.

Melhoramos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 20179, alcangcamos os melhores
resultados de aprendizagem de todas
as universidades online do mundo.

Na TECH aprende- com uma metodologia de vanguarda concebida para
formar os gestores do futuro. Este método, na vanguarda da pedagogia
mundial, chama-se Relearning.

A nossa universidade é a Unica universidade de lingua espanhola licenciada
para utilizar este método de sucesso. Em 2019, conseguimos melhorar os
niveis globais de satisfagédo dos nossos estudantes (qualidade de ensino,
qualidade dos materiais, estrutura dos cursos, objetivos...) no que diz
respeito aos indicadores da melhor universidade online do mundo.

learning
from an
expert
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No nosso programa, a aprendizagem ndo é um processo linear, mas acontece
numa espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, cada um
destes elementos é combinado de forma concéntrica. Esta metodologia formou

mais de 650.000 licenciados com sucesso sem precedentes em areas tao diversas
como a bioquimica, genética, cirurgia, direito internacional, capacidades de gestao,
ciéncia do desporto, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, histéria, mercados e
instrumentos financeiros. Tudo isto num ambiente altamente exigente, com um
corpo estudantil universitario com um elevado perfil socioeconémico e uma idade
média de 43,5 anos.

O Relearning permitir-lhe-a aprender com menos esforco e
mais desempenho, envolvendo-0 mais na sua capacitacao,
desenvolvendo um espirito critico, defendendo argumentos
e opinides contrastantes: uma equacgao direta ao sucesso.

A partir das ultimas provas cientificas no campo da neurociéncia, nao s6 sabemos
como organizar informagao, ideias, imagens e memorias, mas sabemos que o lugar
e 0 contexto em que aprendemos algo é fundamental para a nossa capacidade de o

recordar e armazenar no hipocampo, para o reter na nossa memoria a longo prazo.

Desta forma, e no que se chama Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos do nosso programa estéo ligados ao contexto em que o
participante desenvolve a sua pratica profissional.
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Este programa oferece o melhor material educativo, cuidadosamente preparado para profissionais:

Material de estudo

>

Todos os conteudos didaticos sao criados pelos especialistas que irdo ensinar o curso,
especificamente para o curso, para que o desenvolvimento didatico seja realmente
especifico e concreto.

Estes conteldos sdo depois aplicados ao formato audiovisual, para criar o método de
trabalho online da TECH. Tudo isto, com as mais recentes técnicas que oferecem pecas
de alta-qualidade em cada um dos materiais que séo colocados a disposi¢do do aluno.

Masterclasses

Existem provas cientificas sobre a utilidade da observagao por terceiros especializada.

O denominado Learning from an Expert constroi conhecimento e memodria, e gera
conflanga em futuras decisGes dificeis.

Praticas de aptidoes e competéncias

Realizardo atividades para desenvolver competéncias e aptiddes especificas em cada
area tematica. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as competéncias e
capacidades que um especialista necessita de desenvolver no quadro da globalizacao
em que vivemos.

Leituras complementares

Artigos recentes, documentos de consenso e diretrizes internacionais, entre outros.
\l/ Na biblioteca virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que necessita para completar
a sua capacitacao.
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Case studies

Completardo uma selecdo dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta situagédo. Casos apresentados, analisados e instruidos
pelos melhores especialistas na cena internacional.

Resumos interativos

A equipa da TECH apresenta os contetdos de uma forma atrativa e dinamica em
comprimidos multimédia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
concetuais a fim de reforgar o conhecimento.

Este sistema educativo Unico para a apresentagao de contelidos multimédia foi
premiado pela Microsoft como uma “Historia de Sucesso Europeu”.

Testing & Retesting

Os conhecimentos do aluno sao periodicamente avaliados e reavaliados ao longo
de todo o programa, através de atividades e exercicios de avaliagao e auto-avaliacao,
para que o aluno possa verificar como esta a atingir os seus objetivos.
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Certificacao

O Curso de Especializagdo em Branding garante, para além de um contetdo
mais rigoroso e atualizado, 0 acesso a um Curso de Especializacdo emitido
pela TECH Universidade Tecnoldgica.
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Conclua este plano de estudos com
SUCesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Curso de Especializagdao em Branding conta com o conteudo educacional
mais completo e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagdes, o aluno receberd por correio o certificado*
correspondente ao Curso de Especializagao emitido pela TECH Universidade
Tecnolodgica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Curso de Especializagao, atendendo aos requisitos normalmente exigidos
pelas bolsas de emprego, concursos publicos e avaliagéo de carreiras profissionais.

Certificagao: Curso de Especializagdo em Branding
ECTS: 24

Carga horaria: 600 horas tech universidade

» tecnoldgica

Concede o presente

CERTIFICADO

________________,com o documento de identificagdo n® . _
Por ter completado e certificado com sucesso o

CURSO DE ESPECIALIZAGAO

em
Branding
Este é um certificado atribuido por esta Universidade, reconhecido por 24 ECTS e equivalente a 600
horas, com data de inicio a dd/mm/aaaaa e data de concluséo a dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Institui¢do Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
Publica a partir de 28 de junho de 2018.

A 17 de junho de 2020

G

codigo tnico TECH: AFWOR23S techitute.com/titulos

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que o seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciara a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Curso de Especializacao
Branding

Modalidade: Online

Duragao: 6 meses

Certificag@o: TECH Universidade Tecnoldgica
Créditos: 24 ECTS

Dedicacao: 16h/semana

Horario: no seu proéprio ritmo

Provas: online
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