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Presentacion

El principal objetivo de este programa académico de TECH sobre practica de la
abogacia es proporcionar a los alumnos las habilidades precisas para adquirir

la conexién necesaria entre los conocimientos tedricos vy la practica judicial y
profesional del abogado. Este perfecto engranaje aportara a los profesionales la
seguridad y capacidades para un prometedor futuro profesional en el campo de la
abogacia. Por ello, la capacitacién de este programa es fundamental para quienes
deseen mejorar su capacitacion en este campo.
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6 @ Tras la realizacion de este Master

Titulo Propio, los abogados tendran
una vision completa sobre los casos
mas habituales a los que pueden
enfrentarse en su practica diaria”
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El aprendizaje del ejercicio de la abogacia se consigue a través de una base de
capacitacion continua que permita formar al alumno, dotandole de habilidades para la
negociacion, la disciplina y la organizacion, con una consiguiente capacidad de empatia
marcada por la pasion y el compromiso con el cliente y con la justicia.Para ello, es
imprescindible la capacitacion por profesionales de los diferentes campos juridicos con
una experiencia avalada, capaces de analizar cada una de las problematicas que un
asunto pueda abarcar.

Durante el desarrollo de este Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia se
analizaran las herramientas juridicas que permiten la resolucion exitosa de cada caso:
analisis jurisprudencial, comparativa normativa nacional e internacional, etc., siempre

a través del trabajo en equipo.El caracter innovador de este programa se centra en la
continua resolucion de asuntos judiciales reales con un marcado interés de supuestos
de actualidad.El desarrollo del master a través de las ramas del derecho indispensables
para la resolucion de conflictos en sede judicial y extrajudicial permite una comprension
global del ejercicio del derecho.

Este programa académico puede ser de utilidad para alumnos que busquen una
capacitacion inicial de postgrado, o bien para personas que estén desarrollando su
profesion en esta parcela y decidan ponerse al dia estudiando un master totalmente
actualizado y que recoge todas las novedades vigentes hasta la fecha de su
lanzamiento y que, ademas, mantiene el compromiso de actualizacion permanente.

Ademas, su formato 100% online les permitird actualizar sus conocimientos de

una manera comoda, sin necesidad de desplazarse a un centro fisico, pudiendo
autogestionar cada alumno su tiempo de estudio. De esta manera, no tendran que dejar
de lado sus obligaciones laborales o compromisos personales para poder recibir una
capacitacion de calidad y adaptada a los estandares de calidad del siglo XXI.

Este Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia contiene el programa educativo
mas completo y actualizado del mercado.Las caracteristicas mas destacadas de la
capacitacion son:

+ Eldesarrollo de casos practicos presentados por expertos en la materia

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje
+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en practica de la abogacia

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

Los profesionales de
Derecho deben continuar
Su capacitacion para
adaptarse a los nuevos
avances en la abogacia”



Este Master Titulo Propio es

la mejor inversion que puedes
hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion para
poner al dia tus conocimientos
en practica de la abogacia”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del derecho,
gue vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos
especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
laboral que se le planteen a lo largo del curso académico.Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en practica de la abogacia y con gran experiencia.
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Esta capacitacion cuenta con el
mejor material didactico, lo que te
permitira un estudio contextual que
te facilitara el aprendizaje.

Este Master Titulo Propio 100% online te
permitira compaginar tus estudios con tu
labor profesional a la vez que aumentas
tus conocimientos en este ambito.
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Objetivos

El Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia esta orientado a facilitar la actuacion
del profesional de este campo para que adquiera y conozca las principales novedades
en esta area de estudio, pudiendo utilizarlas posteriormente en su labor diaria.
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Nuestro principal objetivo es ofrecer a nuestros
alumnos una capacitacion superior de calidad,
siguiendo los mas altos estandares academicos”
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Objetivos generales

+ Conocer las distintas disciplinas juridico-cientificas necesarias para la practica de dichas
profesiones

+ Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
los diferentes ordenes jurisdiccionales

+ Desarrollar habilidades propias de las practicas juridicas y accesorias como negociacion
estratégica e intermediacion

+ Localizar, analizar y valorar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables en
cada caso

+ Conocery ser capaz de elaborar e interpretar los principales documentos juridicos de
aplicacion habitual en las relaciones juridicas
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Objetivos especificos

+ Realizar gestiones de asesoramiento en el orden jurisdiccional civil

* Saber llevar a cabo las medidas previas a los procesos civiles

+ Preparar y redactar todos los escritos que conforman un proceso civil
+ Saber elegir la via procesal adecuada ante cada caso concreto

+ Celebrar juicios, vistas y cualquier actuacion en sede judicial

+ Comprender los distintos modelos de familia y sus peculiaridades en el ambito personal y
en el dmbito patrimonial adaptando las medidas judiciales correctas a casa caso

+ Resolver las situaciones de crisis matrimoniales asesorando de las consecuencias
juridicas al cliente

+ Conocer los procesos judiciales de Derecho de Familia en todas las fases
procedimentales

+ Analizar, comparar y aplicar la normativa propia, asi como la jurisprudencia
+ Adquirir los conocimientos teoricos y practicos sobre el derecho a suceder

+ Analizar las figuras de la sucesion, herederos, legitimarios, sustitutos, beneficiarios de la
mejora, derechos del conyuge viudo

+ Conocer las formas del pago de la legitima, mandas y legados

+ |dentificar las causas de desheredacion, repudiacion

+ Entender las funciones de albacea testamentario

+ Cuantificar la masa hereditaria (relictum + donatum) y fecha de la valoracion

* |dentificar procedimientos de la sucesion testada e intestada
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+ Conocer los tipos de testamento y su interpretacion

+ Conocer los procedimientos sobre pretericion y nulidad y sus efectos
+ Entender la particion de la herencia judicial y extrajudicial

* Asimilar el concepto de culpa y responsabilidad civil

+ Distinguir entre la responsabilidad contractual y extracontractual

+ Conocer los plazos para el gjercicio de la accion segun modalidad contractual y
extracontractual

* Calcular la indemnizacion por dafios y perjuicios y conceptos que engloba
+ Entender el procedimiento y competencia judicial
+ |dentificar los diferentes tipos de responsabilidad civil y sus especialidades

+ Conocer el desarrollo de la jurisdiccion social a través de los distintos procedimientos en
el ambito laboral adecuando las estrategias a cada caso

*+ Saber realizar andlisis criticos de conflictos juridico-laborales en el desempefio profesional

+ Defender ante los tribunales los intereses empresariales o de los trabajadores con
argumentos sustantivos y procesales

+ Conseguir acuerdos extrajudiciales evitando procesos judiciales y costes a la empresa o
trabajador

+ Saber aplicar los recursos frente a sentencias no favorables y ejecutar las sentencias
favorables, a la vez que actuar frente a situaciones opuestas

+ Conocer la normativa laboral y de la Seguridad Social

+ Dominar los cambios legislativos que se producen en la normativa vigente del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

+ Saber redactar acuerdos entre empresas y trabajadores tanto a nivel individual como
colectivo
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+ Dominar los distintos contratos laborales

+ Tener una vision integral del ordenamiento juridico en el ambito laboral con
especializacion en las relaciones laborales individuales como colectivas

+ Profundizar en la organizacion de las administraciones publicas

+ Saber aplicar la normativa de los procedimientos administrativo y contencioso-
administrativo

+ Saber gestionar y solucionar la complejidad derivada del procedimiento administrativo
comun

+ Saber redactar escritos y presentar documentos

+ Conocer los diversos tipos de contratos del sector publico

* Saber realizar las gestiones urbanisticas derivadas de la gestion municipal del suelo
+ Dominar el procedimiento sancionador de acuerdo con la normativa de extranjeria

¢ Conocer el régimen juridico del sistema de responsabilidad penal

+ Conocer elementos esenciales en el ambito de la responsabilidad penal y circunstancias
modificativas de la misma

+ Comprender el régimen de suspension y sustitucion de penas

+ Entender el proceso penal y la LRPM, sus limites y garantias

+ Saber asistir a un detenido garantizando todos sus derechos tanto en sede policial como
judicial

+ Conocer la legislacion procesal y su aplicacion en el orden jurisdiccional penal

+ Saber redactar denuncias, querellas, recursos y cualquier escrito dentro de un proceso penal

+ Conocer y dominar las medidas necesarias para defender los intereses de las victimas de
delitos

+ Conocer el régimen de recursos en el proceso penal

* Entender el proceso penal, limites y garantias
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Competencias

Después de superar las evaluaciones del Master Titulo Propio en Practica de la
Abogacia, el profesional habra adquirido las competencias necesarias para una
praxis de calidad y actualizada en base a la metodologia didactica mas innovadora.
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Este programa te permitira adquirir las
competencias necesarias para ser mas
eficaz en tu labor diaria”
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El profesional, al finalizar esta capacitacion, sera capaz de:

Competencia general

+ Adquirir las habilidades necesarias para desarrollarse en diferentes ambitos de la
abogacia con total seguridad, al contar con un conocimiento profundo sobre las
normativas y procedimientos mas habituales a los que podra enfrentarse durante el
transcurso de su carrera

Capacitate para el éxito
laboral con la realizacion de
este Master Titulo Propio
de alto nivel académico”




*

*

*

*

*

*

*

*
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Competencias especificas

Entender los procesos civiles y actuar en diferentes actos en sede judicial
Defender a los clientes con conflictos familiares como divorcios o custodias.
Comprender las complejidades de los procesos hereditarios

Participar en procedimiento de responsabilidad civil

Defender a empresas o trabajadores en cuestiones de derecho laboral
Dominar la normativa laboral y de la Seguridad Social

Participar en procedimientos contencioso-administrativos

Entender la gestion municipal y tener conocimientos elevados para la defensa de casos
publicos en los tribunales

Asistir en casos de responsabilidad penal

Redactar documentacién sobre procesos de diferente indole
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en la abogacia, que
vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo. Ademas, participan en su
disefio y elaboracion otros expertos de reconocido prestigio que completan el programa
de un modo interdisciplinar.

y

D
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Formate de la mano de los principales
especialistas y da un plus a tu carrera
en un breve espacio de tiempo”
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Direccion

Diia. Balaguer Benavent, Maria Amparo

+ Letrada del llustre Colegio de Valencia, colegiada 5568
Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia (1989)
Socia fundadora del despacho multidisciplinar CMB Abogados
Especialista en Derecho Civil y Derecho Laboral

Docencia universitaria desde el afio 2003

Profesores
Dia. Clemades Planells, Maria D. Del Sol Sanchez, Carlos
+ Letrada del llustre Colegio de Abogados de Valencia, colegiado 7097 + Abogado externo en IMESAPI S A., Cimbra 4 Arquitectos S.L.y Servicios de Control e
+ Licenciada por la Universidad de Valencia (1991) Inspeccion S.L.
+ Socia fundadora del despacho multidisciplinar CMB Abogados + Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid.2000
+ Especialista en Derecho civil + Curso General Formativo para Abogados.Escuela de Practica Juridica de la Universidad

Complutense de Madrid.2000-2004.350 horas

+ Curso de Asesoria Juridica Laboral. Escuela de Practica Juridica y Economia Global
Training.2004.120 horas
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D. Marin Soler, José Enrique
+ Letrado del llustre Colegio de Abogados de Valencia, colegiado 7460

+ Licenciado en Derecho, especialidad Empresa, por la Universidad de Valencia (1992)

*

Master de Mediacion en materias de Trafico, civil y mercantil.Universidad CEU

*

Posgrado Derecho Administrativo.Universidad de Valencia
+ Socio fundador del despacho multidisciplinar CMB Abogados
+ Especialista en Derecho civil y Contencioso administrativo
Dr. Martinez Palacios, Alvaro
Abogado.Desde 2003
+ Doctor por la Universidad de Valencia.Facultad de Derecho.Dpto.Derecho Penal.2016.

*

*

DEA Diploma de Estudios Avanzados.Universidad de Valencia.2012.
RAVJL Escuela de Practica Juridica del ICAV.2003-2005.800 horas.

*

+ Docente universitario

+ Autor de diferentes publicaciones

Dia. Estadella Romero, Montserrat
+ Abogada de Responsabilidad Civil y Circulacion en Accigest, Indemnitzacions Per Accidents

+ Abogada Auténoma en Responsabilidad Civil y Derecho Laboral

+ Abogada Laboral y Civil en Derecho Laboral, Accidentes de Trafico y Derecho Civil
+ Licenciada en Derecho en la Universitat de Girona

+ Master en Derecho de Familia e Infancia en la Universidad de Barcelona

+ Curso Nuevo Sistema de Valoracion del Dafio en Accidentes de Transito en la ICAB
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del sector
en criminologfa, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en la profesion.
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Contamos con el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado. Buscamos
la excelencia y que tu tambiéen la logres”
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Modulo 1. Procesal civil

1.1 Objetivos
1.2.  Cuestiones generales
1.2.1. Falta dejurisdiccion
1.2.2. Falta de competencia
1.2.3.  Prejudicialidad Penal y Civil
1.2.4.  Determinacion de la competencia objetiva, territorial y funcional
1.2.5.  Litisconsorcio activo. Litisconsorcio pasivo
1.2.6.  Acumulacion de acciones. Acumulacion de procesos
1.2.7.  Plazos de caducidad de las actuaciones procesales
1.3.  Actuaciones previas al proceso
1.3.1. Diligencias Preliminares
1.3.2.  Anticipacion de la prueba
1.3.3.  Aseguramiento de la prueba
1.3.4.  Acto de conciliacion
1.4, Procesos declarativos
1.4.1.  Juicio ordinario
1.4.1.4. Ambito
1.4.1.2. Demanda
1.4.1.3. Contestacion demanda
1.4.1.4. Reconvencion
1.4.1.5. Audiencia previa
1.4.1.6. Juicio
1.4.1.7. Sentencia
1.4.2.  Juicio verbal
1.4.2.1. Ambito
1.4.2.2. Demanda
1.4.2.3. Contestacion
1.4.2.4. Citacion
1.4.2.5. Desarrollo de la vista
1.4.2.6. Sentencia




1.5.

1.6.

La prueba en los procesos
1.5.4.  Proposicion y admision
1.5.2. Forma de practica de la prueba
1.5.3.  Medios de prueba
1.5.3.1. Interrogatorio de las partes
1.5.3.2. Documentos publicos y privados
1.5.3.3. Dictamen de peritos
1.5.3.4. Reconocimiento judicial
1.5.3.5. Interrogatorios de testigos
1.5.3.6. Reproducciones
1.5.3.7. Presunciones
Recursos en el proceso civil
1.6.1. Disposiciones generales
1.6.2.  Recursos de Reposicion y Revision
1.6.3. Recurso de Apelacion
1.6.3.1. Resoluciones recurribles
1.6.3.2. Preparacion del recurso de apelacion
1.6.3.3. Interposicion del recurso de apelacion
1.6.3.4. Solicitud de prueba
1.6.3.5. Traslado. Oposicién al recurso. Impugnacion de la sentencia
1.6.3.6. Remision de los autos
1.6.3.7. Admision de pruebas. Sefialamiento de vista
1.6.3.8. Resolucion
1.6.4. Recurso extraordinario por infraccion procesal
1.6.4.1. Motivos
1.6.4.2. Procedimiento
1.6.4.3. Sentencia y efectos
1.6.5. Recurso de Casacion
1.6.5.1. Resoluciones recurribles
1.6.5.2. Tramitacion
1.6.6. Recurso eninterés de ley
1.6.7. Recurso de Queja

1.7.

1.8.

1.9.
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Nulidad de actuaciones

1.7.1.  Causas

1.7.2.  Tramitacion

1.7.3.  Proceso relaciones paterno-filiales por ruptura pareja de hecho
Revision de sentencias firmes

1.8.1. Causas

1.8.2. Plazosy depdsitos

1.8.3.  Tramitacion

Ejecucion forzosa

1.9.1. Disposiciones generales

1.9.2. Demanda de ejecucion

1.9.3. Despacho de ejecucion

1.9.4.  Oposicion a la ejecucion

1.9.5.  Suspension y término de la ejecucion
1.9.6.  Ejecucion provisional

1.9.7.  Ejecucion dineraria

1.9.8. Ejecucién no dineraria

. Juicio monitorio y juicio cambiario

1.10.7.  Juicio Monitorio
1.10.1.1. Competencia
1.10.1.2. Peticion inicial
1.10.1.3. Requerimiento de pago
1.10.1.4. Pago del deudor
1.10.1.5. Oposicion del deudor
1.10.2. Juicio Cambiario
1.10.2.1. Competencia
1.10.2.2. Demanda
1.10.2.3. Requerimiento de pago
1.10.2.4. Embargo preventivo
1.10.2.5. Pago-Alzamiento embargo
1.10.2.6. Oposicion cambiaria
1.10.2.7. Sustanciacion oposicion cambiaria
1.10.2.8. Sentencia

tecn
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Maddulo 2. Civil-familia

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Objetivos

Del matrimonio

2.2.1.
222

Formas de matrimonio
Efectos del matrimonio

Crisis matrimonial (1)

2.3.1.
232
2.33.
2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

Procedimiento de Nulidad
Procedimiento de Separacion
Reconciliacion conyugal

Procedimientos de Medidas Provisionales, Medidas definitivas y Modificacion de

medidas
Procedimiento Divorcio Contencioso
Efectos de la Nulidad, Separacion y Divorcio

Convenio regulador:

2.4.1.
242,
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

Guarda y Custodia de los hijos
Custodia Compartida

Pension de Alimentos
Pension compensatoria
Atribucion de la vivienda

Régimen econonémico-matrimonial

2.5.1.
2.5.2.
2.53.
2.54.
2.5.5.

Filiacion

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.

Capitulaciones matrimoniales

Modificacion, extincion y liquidacion del régimen econémico matrimonial
Régimen de gananciales

Régimen de participacion

Régimen de separacion de bienes

Accion de filiacion

Procedimiento de adopcion nacional

Procedimiento de adopcion internacional

Procedimiento de desamparo, guarda y acogimiento familiar

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

De las relaciones paterno-filiales
2.7.1.  Patria potestad
2.7.1.1. Reglas generales
2.7.1.2. Patria potestad prorrogada
2.7.1.3. Extincion y privacion
2.7.1.4. Administracion y disposicion de bienes de menores
2.7.1.5. Nombramiento defensor judicial
2.7.2.  Emancipacion
2.7.2.1. Procedimiento
2.7.2.2. Efectos
2.7.3.  Derecho de alimentos
Jurisdiccion Voluntaria
2.81. Tutela
2.8.2. Nombramiento y delacion de la tutela
2.8.3.  Remocion de la tutela
2.8.4. Curatela
2.8.5. Guarda de hecho
2.8.6. Disposicion de bienes del incapacitad
Parejas de hecho
2.9.1.  Proceso de constitucion
2.9.2.  Proceso de extincion
2.9.3.  Proceso relaciones paterno-filiales por ruptura pareja de hecho
Derecho internacional
2.10.1. Matrimonio de extranjeros en Espafia
2.10.2. Matrimonio de espafioles en el extranjero
2.10.3. Régimen econémico matrimonial
2.10.4. Jurisdiccion y competencia
2.10.5. Normativa europea



Mddulo 3. Civil sucesiones y herencias

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La sucesion. Concepto, caracteres y contenido
El testamento

3.2.1.  Capacidad para otorgar testamento

3.2.2.  Clases de testamento

3.2.3. Ineficacia, caducidad, nulidad, revocacion e interpretacion de los testamentos
Institucion y la sustitucion heredero

3.3.1.  Consideraciones generales

3.3.2.  Presupuestos y requisitos de la institucion de heredero

3.3.3. Institucion de heredero bajo condicion, término o plazo sometido a carga modal
3.34. La sustitucion vulgar

3.3.5.  La sustitucion pupilar y ejemplar

3.3.6. Lasustitucion fideicomisaria

La legitima'y la pretericion

3.4.1.  Concepto y naturaleza de la legitima

3.4.2.  Determinacion del caudal computable y fijacion legitima

3.4.3. Elpagoy larenunciade la legitima

3.4.4. Lalegitima de los descendientes, ascendientes y conyuge viudo

3.4.5.  Derecho de reversion

3.4.6. Conceptoy clases

3.47. Los efectos de la pretericion

La mejora y el dereecho de acrecer

3.51. Clases de Mejora

3.52.  Gravamenes sobre la mejora

3.53.  Promesay revocacion de a mejora

3.54. Elderecho de acrecer en la sucesion intestada, en la legitima, en la mejora, entre
legatarios y usufructuarios

3.5.5.  Relacion entre derecho de acrecer y sustitucion vulgar

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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La desheredacion

3.6.1. Conceptoy requisitos

3.6.2.  Causas de desheredacion

La aceptacion de la herencia

3.7.1.  Concepto y capacidad para aceptar la herencia

3.7.2. Modos de aceptar la herencia, Pura y simple o a beneficio de inventario
3.7.3. Efectosy consecuencias de la aceptacion de la herencia
3.7.4. Lacolacion

3.7.5. Elalbacea testamentario

Repudiacion de la herencia

3.8.1.  Conceptoy caracteristicas

3.8.2.  Repudiacion en perjuicio o fraude de acreedores

3.8.3.  Capacidad para repudiar la herencia

Particion de la herencia judicial

3.9.1.  Motivacién del inicio del proceso judicial (remisién a la LEC)
3.9.2.  Jurisdiccion contenciosa, Jurisdiccion voluntaria

3.9.3.  Capacidad para solicitar la particion judicial de la herencia
3.9.4. Lasolicitud de division de la herencia (aspectos procesales)
3.9.5. Lajunta

3.9.6. Practica de operaciones divisorias

3.9.7.  Aprobacion de las operaciones divisorias

Declaracion de herederos abintestato

3.10.1. Modalidades de la declaracion de herederos abintestato

3.10.2. Elacta de notoriedad

3.10.3. El expediente judicial para la declaracion de herederos abintestato
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Modulo 4. Responsabilidad civil

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Elementos sustantivos de la pretension

411
41.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

Dafio patrimonial y dafio extrapatrimonial

Dafos contractuales y extracontractuales

Dafios presentes y dafios continuados

La responsabilidad por culpa y la responsabilidad objetiva
La relacion de causalidad.Prueba del nexo causal

Caso fortuito y la fuerza mayor

Elementos procesales de la pretension

4.4.7.
4.2.2.
4.23.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

Jurisdiccion competente

Procedimientos judiciales

Conflictos de jurisdicciones

legitimacion activa y pasiva
Prescripcion/caducidad (plazo general y computo)
Cosa juzgada

La responsabilidad por hecho ajeno

4.3.1.
43.2.
4.33.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.
4.3.7.
4.38.
4.3.9.

Consideraciones generales

Fundamento de la responsabilidad por hecho ajeno

Vinculo de dependencia entre responsable y causante
Inobservancia negligente de las funciones de vigilancia y control
La responsabilidad de los padres y tutores

La responsabilidad de los centros docentes

La responsabilidad empresario por actos de sus empleados
Dafios causados por animales

Régimen especial de los dafios causados por especies cinegéticas, con remision
alaleydecaza

La responsabilidad por atividades deportivas, de ocio y taurinas

4.41.
4.42.
4.43.
4.4.4.

Concepto y naturaleza de la legitima
Responsabilidad en actividades deportivas
Responsabilidad por acciones de ocio y turismo
Responsabilidad por fiestas taurinas de ocio

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

La responsabilidad por dafios en el medio ambiente

4.5.1.
4.5.2.
4.53.
4.5.4.

4.5.5.

Cuestiones generales
Dafio ambiental
La accion negatoria

El derecho de acrecer en la sucesion intestada, en la legitima, en la mejora, entre
legatarios y usufructuarios

Relacion entre derecho de acrecer y sustitucion vulgar

La responsabilidad por productos defectuosos

4.6.1.
4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.

Antecedentes y andlisis de la Ley de consumidores y usuarios
Concepto de producto y sujetos responsables

Prueba del defecto y dafio indemnizable

Causas de exoneracion

Prescripcion y caducidad de la accion

La responsabilidad en la construccion

4.7.1.
47.2.
4.7.3.
4.7.4.
4.7.5.
4.7.6.
4.7.7.

El régimen de aplicacion de la LOE

Ambito de aplicacion

Defectos y plazos de garantia

Dafos cubiertos y seguro obligatorio

Legitimacion activa y pasiva

Imputacion objetiva y subjetiva

El articulo 1591 del CC y su desarrollo jurisprudencial

Responsabilidad en la prestacion de servicios

4.8.1.
4.8.2.
4.8.3.
4.8.4.
4.8.5.
4.8.6.

Responsabilidad Médica. El seguro de asistencia sanitaria
Responsabilidad de abogados y procuradores
Responsabilidad de notarios y registradores
Responsabilidad de administradores de sociedades
Responsabilidad concursal

Responsabilidad de consultores y auditores
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49. Laresponsabilidad en el transporte de personas y mercancias
49.1.  Transporte ferroviario de personas y cosas
49.2. Transportes de mercancias por carretera internacional CMR
494  Transporte terrestre de mercancias. Régimen interno Ley15/09
49.5.  Transporte de personas por carretera
49.6. Transportes de personasy cosas por via aérea
49.7. Transporte de mercancias y personas por mar
4.10. Dafios en la circulacion de vehiculos a motor
4.10.1. El seguro obligatorio del automavil
4.10.2. Lucro cesante y dafio emergente
4.10.3. El consorcio de compensacion de seguros
4.10.4. La ofertay respuesta motivada
4.10.5. Dafios materiales
4.10.6. Lesiones, remision a la Ley 35/15y Baremo de trafico
4.10.7. Intervencion del IML
4.10.8. La mora del asegurador
4.10.9. El derecho de repeticion de la aseguradora

4.10.70. Procedimientos de reclamacion (verbal y ordinario)

Médulo 5. Procesal laboral: (1)

51. Objetivos
5.2. Del ejercicio de la potestad jurisdiccional
5.2.1. Jurisdiccion y competencia
5.2.2.  Conflicto de competencias y de las cuestiones de competencia
52.3.  Abstencion y Recusacion
53. Acumulacién de acciones/ ejecuciones
53.1.  Acumulacion de Acciones
532, Acumulacion de Procesos
5.3.3.  Acumulacion de Recursos
53.4.  Acumulacion de ejecuciones
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5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

Evitacion del proceso

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.

Conciliacion

Medidas previas

Laudos arbitrales

Agotamiento via administrativa

Actos preparatorios y diligencias preliminares

Proceso ordinario

Modalidades procesales |

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.

Accion derivada de impugnacion de sanciones y faltas
Accidn de despido y extinciones de cardcter individual
Accion de despido y extinciones de caracter colectivo

Accion por rescision contractual

Accion por reclamacion de cantidad

Modalidades procesales ii

5.8.1.
5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

Accion por derechos de conciliacion

Accion por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad
geografica y movilidad funcional

Accidn por reclamacion de derechos: Vacaciones, materia electoral, clasificacion
profesional

Accion de suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas
economicas, técnicas, organizativas o derivadas de fuerza mayor

De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas

Medios de impugnacion

5.9.1.

5.9.2.
5.9.3.
5.9.4.
5.9.5.

De los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos
5.9.1.1. Recurso de reposicion

5.9.1.2. Recurso de queja

Recurso de suplicacién

Recurso de casacion

Recurso de casacion para la unificacion de la doctrina

Revision y error judicial

510. Ejecucion de sentencias

5.10.1.
510.2. Ej
510.3. Ejecucion dineraria
Ej
Ej

Normas generales
ecuciones colectivas

5.10.4.
5.10.5.

ecucion de sentencias firmes de despido
ecucion Provisional

Mddulo 6. Seguridad social- contratos

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

Prestaciones de la seguridad social

6.1.1.  Tramitacion

6.1.2.  Legitimacion

6.1.3.  Documentacion

6.1.4. Expediente administrativo

6.1.5. Responsabilidad, Revision e Impugnacion

Procedimiento de oficio y de impugnacion de actos administrativos en materia laboral y de
seguridad social no prestacionales

6.2.1.  Ambito de aplicacién
6.2.2. Requisitos de la demanda
6.2.3.  Admision y tramitacion

Del proceso de conflictos colectivos

De la impugnacion y modificacion de convenios colectivos, estatutos de los sindicatos y de
las asociaciones empresariales

6.4.1.  Ambito de aplicacion, legitimacion
6.4.2.  Conciliacion, demanda

6.4.3.  Celebracion del juicio y sentencia
6.4.4.  Impugnabilidad

De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas — de la audiencia al
rebelde

6.5.1.  Legitimacion

6.5.2.  Tramitacion

6.5.3.  Conciliacion y juicio
6.5.4. Sentencia



6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

El trabajo por cuenta ajena

6.6.1.  Ambito de aplicacion

6.6.2.  Relaciones laborales de caracter especial

6.6.3.  Derechosy deberes laborales

El contrato de trabajo y modalidades

6.7.1.  Formay validez del contrato

6.7.2.  Contratos formativos

6.7.3.  Contratos a tiempo parcial y de relevo

6.7.4. Trabajo a distancia

6.7.5.  Contrato fijo-discontinuo

El salario y la jornada

6.8.1.  Salario. Liquidacion y pago

6.8.2.  Fondo de Garantia Salarial

6.8.3. Jornada. Horas Extraordinarias

6.8.4.  Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo

6.8.5. Descanso semanal, flestas y permisos. Vacaciones anuales
Modificacion de las condiciones sustanciales del contrato de trabajo
6.9.1.  Movilidad funcional

6.9.2.  Movilidad geogréfica

6.9.3.  Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
Suspension y extincion del contrato de trabajo

6.10.1. Excedencias

6.10.2. Por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o de fuerza
mayor

6.10.3. Extincion por voluntad del trabajador
6.10.4. Despido colectivo

6.10.5. Extincion por causas objetivas
6.10.6. Despido disciplinario

6.10.7. Despido Improcedente
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Médulo 7. Contencioso administrativo (parte general)

7.1, Acto administrativo
7.1.1. Comunicacion, notificacion y publicacion
7.1.2.  Silencio administrativo. Concepto y efectos
7.1.3. Suspension de los actos administrativos
7.1.4.  Nulidad y anulabilidad
7.2.  Administracion publica
7.2.1.  Administracion estatal
7.2.2.  Administracion autonémica
7.2.3. Administracion local
7.3.  Procedimiento administrativo
7.3.1.  Consideraciones generales y ambito de aplicacion
7.3.2.  Organos y competencias
7.3.3.  Laspartes
7.3.4.  Capacidad procesal y legitimacion
7.3.5.  Representacion y defensa
7.3.6.  Objeto del recurso
7.3.7.  Reclamacion previa
7.3.8.  Expediente administrativo
7.3.9. Fases del procedimiento
7.4.  Procedimiento contencioso administrativo
7.4.1.  Consideraciones generales
7.4.2.  Procedimiento ordinario y abreviado
7.4.3.  Diligencias preliminares
7.4.4.  Interposicion del recurso
7.4.5.  Reclamacion del expediente
7.4.6. Demanday contestacion
7.4.7. Alegaciones previas
7.4.8.  Prueba
7.4.9. Vistay conclusiones
7.4.10. Sentencia
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7.5 Terminacion del procedimiento administrativo Médulo 8. Contencioso-administrativo (parte especial)
7.5.1.  Desistimiento

8.1.  Contratacion del sector publico

/52 Alla'n?m|e.r,1to | 8.1.1.  Fundamento y principios de contratacion publica
/3. Satisfaccion extraprocesa 8.1.2.  Sujetos de la contratacion publica

/.54, Transaceion 8.1.3.  Ambito subjetivo de la contratacion publica

/6. Ejecucion de sentencias 8.1.4.  Organo de la contratacion publica

8.1.5.  Contratista en la contratacion publica
8.2.  Objeto del contrato en el sector publico

7.6.1. Disposiciones generales
7.6.2.  Ejecucion en el caso de condena a cantidad liquida
7.6.3.  Ejecucion en los casos de anulacion de acto administrativo

_ N 8.2.1.  Ambito objetivo y contratos excluidos del sector publico
7.6.4.  Ejecucion en el caso de condena a hacer

o 8.2.2.  Criterios de contratacion en la administracion publica
7.7.  Recursos contra la resolucion judiciales : -
271 & dinario d lacic 8.2.3.  Valory precio de los contratos del sector publico

o ecurso ordinario de apelacion 8.2.4. Revisidn de precios de los contratos del sector publico

7.7.2.  Recur ion . . o
ecurso de casacio 8.2.5. Garantias exigidas en la contratacion publica

7.7.3.  Recursos de casacion para la unificacion de doctrina : - - o
74 R g N _ el 8.3.  Disposiciones generales de los contratos de la administracion publica
o ecursos de casacion en interes de Ley 8.3.1.  Contenido minimo de los contratos del sector publico

/75, Recurso de revision 8.3.2. Idoneidad de los contratos del sector publico

7.8.  Recursos contra resoluciones del letrado de la administracién de justicia .
J 8.3.3.  Plazo de los contratos del sector publico

8.3.4. Prorroga de los contratos del sector publico
8.3.5. Invalidez de los contratos del sector publico

7.8.1.  Recurso de reposicion
7.8.2.  Recurso de revision

/9. Disposiciones comunes 8.3.6. Expediente de contratacion

7.9.1.  Medi lares. Delimitacion y tramitacion . - : S
7 edidas cautelares. Delimitacion y tramitacio 8.4. Tipos de contratos de las administraciones publicas

/9.2 Cautelarisimas 8.4.1.  Contrato de concesién de obras

7.9.3. Incidentes e invalidez de actos procesales 849 Contrato de concesion de servicios

. ;'9'4& Qostas proce§a||es 8.4.3.  Contrato de suministros
10 Procedimientos especiales 8.4.4.  Contrato de servicios

7.10.1. Proteccién de derechos fundamentales de la persona
7.10.2. Proteccion del derecho de reunion

8.4.5. Recurso de revision

N ) B ] ] 8.5, Recursos en materia de contratacion

7.10.3. Proteccion del derecho de informacion y propiedad intelectual o ! . -
B ) } o B 8.5.1. Interposicion del recurso especial en materia de contratacion

7.10.4. Responsabilidad patrimonial de la Administracion ., . ) y
8.5.2.  Resolucion del recurso especial en materia de contratacion

8.5.3.  Objetoy drgano resolutorio del recurso especial en materia de contratacion



8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Extranjeria

8.6.1. Derechosy libertades de los extranjeros
8.6.2.  Régimen juridico de los extranjeros

8.6.3. Infracciones en materia de extranjeria y régimen sancionador
8.6.4. Coordinacion de los poderes publicos
8.6.5. Adquisicion de la nacionalidad espafiola
8.6.6. Ambito deportivo

Trafico y seguridad vial

8.7.1. Infracciones y sanciones

8.7.2.  Responsabilidad

8.7.3.  Procedimiento sancionador

8.7.4.  Actuacion administrativa y jurisdiccion penal
8.7.5.  Recursos

Proteccion de datos de caracter personal

8.8.1.  Fundamento, objeto y principios

8.8.2. Disposiciones aplicables a la proteccion de datos
8.8.3.  Responsabilidad en el tratamiento de datos
8.8.4. Autoridades reguladoras

8.8.5.  Régimen sancionador

Urbanismo. Régimen general

8.9.1.  Regulacion urbanistica

8.9.2.  Ordenacion urbanistica

8.9.3.  Planeamiento urbanistico

8.9.4.  Ejecucion Urbanistica

8.9.5. Intervencion Urbanistica

8.9.6. Régimen sancionador

Régimen juridico del suelo

8.10.1. Estatuto juridico de la propiedad del suelo
8.10.2. Basesy régimen del suelo

8.10.3. Valoraciones

8.10.4. Expropiacion forzosa y responsabilidad
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Modulo 9. Procesal penal parte general: (1)

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Objetivos

Principios del proceso penal

9.2.1.  Principio de legalidad

9.2.2.  Principio acusatorio

Derechos Del Proceso Penal

9.3.1. Derecho a un juez imparcial

9.3.2.  Derecho a la presuncion de inocencia

9.3.3.  Derecho a la tutela efectiva

9.3.4. Derecho de defensa

9.3.5. Derecho a un proceso sin dilaciones indebidas
Jurisdiccion, legitimacion y partes en el proceso penal
9.41. Extensiony limites

9.42. Conflictos de jurisdiccion

9.43. Competencias objetiva, funcional y territorial
9.44.  Abstenciony Recusacion

9.4.5. Prejudicialidad penal

9.4.6. Partes en el proceso penal

La victima en el proceso penal

9.5.1. Estatuto de la victima del delito

9.5.2.  Oficinas de asistencia a las victimas
Cuestiones comunes de los procesos penales

9.6.1.  Incoacién

9.6.2. Denuncia

9.6.3. Querella

9.6.4. Actuaciones policiales y judiciales

9.6.5. Resoluciones

9.6.6. Nulidad

9.6.7. Costas procesales

9.6.8. Justicia gratuita
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9.7.  Medidas cautelares
9.71. Reales
9.7.2. Personales
9.8. Lainfraccion penal
9.8.1. Causas de exencion de la responsabilidad criminal

9.8.2.  Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal

9.8.2.9. Atenuantes
9.8.2.2. Agravantes
9.9.  Suspension y sustitucion de las penas
9.9.1.  Suspension de penal privativas de libertad
9.9.2.  Sustitucién de penas privativas de libertad
9.9.3.  Articulo 89 del Codigo penal
9.10. La prescripcion
9.10.1. Prescripcion de delitos
9.10.2. Prescripcion de las penas

Médulo 10. Procesal penal parte especial: (1)

10.1. Sumario ordinario: fase incial
10.1.1. Instruccion
10.1.2. Incoacion
10.1.3. Diligencias de investigacion
10.1.4. Declaraciones
10.2. Sumario ordinario: fase intermedia
10.2.1. Instruccion de las partes
10.2.2. Sobreseimiento
10.2.2.1. Libre
10.2.2.2. Provisional
10.2.3. Prescripcion
10.2.4. Indulto y amnistia
10.2.5. Calificacién provisional
10.2.6. Escrito de calificacion
10.2.7. Conformidad del acusado en fase intermedia
10.2.8. Admision y preparacion de pruebas

10.3.  Sumario ordinario: juicio oral

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.
10.3.5.
10.3.6.

Conformidad del acusado
Préactica de la prueba
Conclusiones definitivas
Informes de las partes
Sentencia

Recursos

10.3.6.1. Recurso de apelacion
10.3.6.2. Recurso de casacion
10.3.6.3. Recurso de queja
10.3.6.4. Recurso de recision

10.4. Procedimiento abreviado

10.4.1.
10.4.2.

Especialidades
Fase intermedia:

10.4.2.1.Diligencias complementarias
10.4.2.2 Escritos de acusacion
10.4.2.3.Escritos de defensa
10.4.2.4.Conformidad del acusado
10.5. Procedimiento abreviado: juicio oral

10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.
10.5.4.
10.5.5.

Cuestiones previas
Conformidad del acusado
Conclusiones definitivas
Informe de las partes
Sentencia

10.5.6. Recursos

10.5.6.1. Recurso de apelacion
10.5.6.2. Recurso de anulacion

10.6. Juicios rapidos

10.6.7. Diligencias urgentes
10.6.2. Denuncia

10.6.3. Preparacion juicio oral
10.6.4. Desarrollo juicio oral
10.6.5. Sentencia

1.6.6. Recurso de apelacion



Estructura y contenido | 35 tech

10.7. Proceso ante el jurado popular
10.7.1. Competencia
10.7.2. Miembros del Jurado
10.7.3. Composicion del Tribunal
10.7.4. Instruccion
10.7.5. Incoacion
10.7.6. Escrito de calificacion
10.7.7. Audiencia preliminar
10.7.8. Auto de apertura del juicio
10.7.9. Vista oral
10.7.10. Veredicto del jurado
10.7.11. Sentencia
10.7.12. Recursos
10.8. Procedimiento delitos leves
10.8.1. Regulacion
10.8.2. Partes
10.8.3. Procedimiento
10.8.4. Recurso de apelacion
10.9. Juicio de faltas (régimen transitorio)
10.9.1. Competencia
10.9.2. Partes
10.9.3. Procedimiento
10.9.4. Juicio oral
10.9.5. Recuso de apelacion
10.10. Ejecucion penal

Wy
; 10.10.7. Sentencia condenatoria
10.10.2. Ejecucion penas de privacion de libertad
10.10.2.1. Cumplimiento
10.10.2.2. Suspension
10.10.2.3. Sustitucion

10.10.3. Reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Union Europea



06
Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del Caso

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Nuestra universidad es la primera en el mundo que
combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100% online
basado en la reiteracion.




El alumno aprendera, mediante actividades
colaborativas y casos reales, la resolucion
de situaciones complejas en entornos
empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa intensivo de Derecho de TECH Global University te preparara

para afrontar todos los retos en esta drea, tanto en el ambito nacional como
internacional. Su objetivo principal es favorecer el crecimiento personal y
profesional ayudandote a conseguir el éxito. Para ello nos basamos en los case
studies de Harvard Business School, con la cual tenemos un acuerdo estratégico,
que nos permite emplear los materiales con los que se estudia en la mas
prestigiosa universidad del mundo.

Somos la unica universidad online que
ofrece los materiales de Harvard como
material docente en sus cursos”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para que
los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el
método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales para que tomasen
decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se
establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta a

la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la
accion. Alo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos reales. Deberan
integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra universidad es la primera en el mundo que combina los case
studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje 100%
online basado en la reiteracion, que combina 8 elementos didacticos
diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espanol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han
capacitado mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes
en ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho
internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte, |a filosofia, el

10 derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos
financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario
de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

A T

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.




tecn 42| Metodologia

Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.
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Case studies

Completaran una seleccion de los mejores cases studies de la materia que se emplean
en Harvard. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas
del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.




07
Titulacion

El Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio
expedido por TECH Global University.
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@ @ Incluye en tu capacitacion un titulo de Master

Titulo Propio en Practica de la Abogacia:
un valor afadido de alta cualificacion para
cualquier profesional de esta area”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Practica de la Abogacia avalado
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

Q
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D/Oha _______ con documento de identificacion ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:

Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia
Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo Gnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/!itulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacién profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Master Titulo Propio en Practica de la Abogacia
Modalidad: online
Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

Master Titulo Propio en Préactica de la Abogacia

N . Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
1° Procesal civil 6 OB
Obligatoria (OB) 60 Ve
Optativa (OP) 0 1 Civil-familia 6 oB
Précticas Externas (PR) 0 1°  Civil sucesiones y herencias 6 oB
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 1°  Responsabilidad civil 6 OB
Total 60 1 Procesal laboral: (1) 6 0B
1°  Seguridad social- contratos 6 OB
1°  Contencioso administrativo (parte general) 6 oB
1° Contencioso-administrativo (parte especial) 6 oB
1°  Procesal penal parte general: (I) 6 OB
1°  Procesal penal parte especial: (1) 6 oB

% t ec A global

Dr. Pedro Navarro lllana » university

Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Practica de la Abogacia

» Modalidad: online

» Duracién: 12 meses

» Titulacion: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online




Master Titulo Propio
Practica de la Abogacia
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