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Presentacion del programa

El &mbito Laboral se encuentra en constante transformacion, impulsado por cambios

normativos, tecnologicos y sociales. La Organizacion Internacional del Trabajo informa
que mas del 60 % de los paises han revisado su legislacion laboral para adaptarse a los
nuevos modelos de trabajo, incluyendo el teletrabajo y la economia digital. Por lo que la
capacitacion integral sobre relaciones laborales, negociacion colectiva y litigacion social
se ha vuelto esencial. Conscientes de esa necesidad TECH ha impulsado esta titulacion,
con modalidad 100 % online, que permite a los alumnos avanzar con total flexibilidad. Asi
como, acceder a contenidos actualizados y con el respaldo de docentes expertos. Una
oportunidad académica para liderar los retos del entorno juridico-laboral.
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Un programa academico 100 % online
y actualizado con el que dominaras las
normativas, procedimientos y estrategias
clave en la practica de la Asesoria
Juridica Laboral contemporanea”
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La Asesoria Juridica Laboral ha adquirido una importancia creciente en un entorno
marcado por la transformacion digital, el auge del teletrabajo y la evolucion constante
de las normativas que regulan las relaciones laborales. En este escenario, tanto
empresas como trabajadores requieren el respaldo de especialistas capaces de
interpretar y aplicar el Derecho del Trabajo con precision, anticiparse a conflictos y
promover entornos laborales equitativos. El incremento de reformas legislativas y la
complejidad de las negociaciones colectivas hacen imprescindible contar con expertos
actualizados en esta disciplina juridica.

Ante esta necesidad, TECH lanza el Master Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral,
un programa disefiado para proporcionar una vision integral de los aspectos clave del
ambito laboral, desde la contratacion hasta la extincion del vinculo laboral, pasando por
la gestion de conflictos, la representacién ante tribunales y la mediacion en contextos
complejos. Se incluyen también contenidos sobre prevencion de riesgos, seguridad
social y nuevas formas de empleo, en linea con los desafios actuales del mercado.

La estructura del programa esta organizada en modulos tedricos y practicos que
permiten al alumno adquirir una comprension profunda del marco normativo, asi como

desarrollar competencias aplicables a la asesoria en empresas, despachos y sindicatos.

Ademas, se abordan casos reales y jurisprudencia reciente que fortalecen el criterio
juridico para la toma de decisiones efectivas en el gjercicio profesional. Este enfoque
prepara a los egresados para intervenir con solvencia en entornos laborales cada vez
mas exigentes.

Este plan de estudios se imparte en modalidad 100 % online, lo que brinda la posibilidad
de estudiar a un ritmo propio, sin interferir con sus responsabilidades diarias. El acceso
a los contenidos esta disponible las 24 horas del dia desde cualquier dispositivo
conectado a internet. La metodologia Relearning garantiza una experiencia de
aprendizaje dinamica, mediante la repeticion estratégica de conceptos clave que facilita
Su comprension y aplicacion practica.

Este Master Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Asesoria Juridica
Laboral

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el ejercicio profesional

+ Los gjercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

Lograras una comprension del
entorno juridico Laboral actual,
aplicando estrategias avanzadas
de asesoria legal para optimizar
la gestion de conflictos laborales”



Ahondaras en la interpretacion
efectiva de la normativa Laboral
vigente, especialmente en
entornos complejos de cambio”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito de la Asesoria
Juridica Laboral, que vierten en este programa la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara un estudio inmersivo programado para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el alumno debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos.
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Desarrollaras habilidades
avanzadas para la gestion
de relaciones laborales,
incluyendo la contratacion
y negociacion colectiva.

Gracias al Relearning de TECH
podras asimilar los conceptos
esenciales de una forma
rapida, natural y precisa.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de ,
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con

un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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y

@ @ Estudia en la mayor universidad

digital del mundo y asegura tu éxito
profesional. El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catdlogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayorfa de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Profesorado

TOP

Internacional

n°1
Mundial

Mayor universidad
online del mundo,

Plan

de estudios
mas completo

o

La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asf una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.



03
Plan de estudios

Los materiales didacticos que conforman este Master Titulo Propio en Asesoria
Juridica Laboral han sido elaborados por un equipo de juristas especializados en
Derecho del Trabajo. Gracias a ello, el plan de estudios aborda en profundidad
los aspectos clave de la relaciéon Laboral, desde la contratacion hasta la
resolucién de conflictos. Ademas, el temario incluye contenidos actualizados
sobre negociacion colectiva, despidos, inspeccion laboral y derechos
fundamentales en el trabajo. En consecuencia, los egresados podran intervenir
con criterio sélido en entornos juridicos complejos y ofrecer soluciones
efectivas tanto a empresas como a trabajadores.
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Aplicaras criterios juridicos solidos
en escenarios laborales complejos,
desarrollando habilidades
estratégicas para ofrecer Asesorias
precisas en materia contractual”
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Madulo 1. La relacion laboral, el empresario y el contrato de trabaj

1.1.  Las fuentes del ordenamiento laboral (1)
1.1.1.  Contenido laboral de la Constitucion Espafiola de 1978
1.1.2.  Lanormas internacionales y supranacionales
1.1.3.  Las normas con rango de ley
1.14. Los reglamentos y demas disposiciones reglamentarias
1.2.  Las fuentes del ordenamiento laboral (II)
1.2.1.  Elconvenio colectivo como fuente especifica del Derecho del Trabajo
1.2.2.  Elcontrato individual de trabajo
1.2.3.  Lacostumbrey los principios generales del derecho
1.2.4.  Lacondicién mas beneficiosa
1.2.5.  Los criterios de ordenacion entre normas laborales concurrentes
1.3, El concepto de trabajador: notas definitorias y zonas grises

1.3.1.  Los presupuestos de laboralidad: prestacion persona, voluntariedad, caracter
retribuido, ajenidad y dependencia

1.3.2.  Lasrelaciones laborales de caracter especial
1.3.3.  Actividades excluidas de la legislacion laboral
1.4.  Elempresario laboral (1)
1.41. Concepto de empresario en el Derecho del Trabajo
1.42.  Laempresa, el centro de trabajo y la unidad productiva
1.4.3. Los grupos de empresas a los efectos laborales
1.44. Laexternalizacion de servicios: contratas y subcontratas
1.5, Elempresario laboral (II)
1.51. Lacesion ilegal de trabajadores
1.5.2.  Latransmision de la empresa
1.6.  Laselecciony reclutamiento de trabajadores
1.6.1.  Elproceso de reclutamiento de trabajadores
1.6.2.  Elproceso de seleccion de trabajadores
1.6.3. Ladiscriminacion en el acceso al empleo
1.6.4. Las medidas de accion positiva en el acceso al empleo




1.7.

1.8.

1.9.
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La contratacion laboral: limites y elementos esenciales

1.7.1.  La capacidad para trabajar

1.7.2.  Limitaciones para trabajar de los menores de edad

1.7.3. Laforma del contrato de trabajo

1.7.4. Laineficacia del contrato de trabajo

1.7.5.  La copia basica del contrato de trabajo

1.7.6. La proteccion de datos de caracter personal

Los pactos accesorios al contrato de trabajo

1.8.1.  Elpacto de plena dedicion o exclusividad en la prestacion laboral
1.8.2.  Elpacto de permanencia en la empresa

1.8.3.  La prohibicion de competencia postcontractual

El régimen juridico del periodo de prueba

1.9.1.  Elpacto del periodo de pruebay su duracion

1.9.2.  Libre desistimiento durante el periodo de prueba

1.9.3.  Eldesistimiento durante el periodo de prueba de la trabajadora embarazada
Los derechos de los trabajadores sobre sus creaciones intelectuales

1.10.1. Los derechos de explotacién de las creaciones de los trabajadores: requisitos
y alcance

1.10.2. Los derechos de explotacion de las creaciones informaticas
1.10.3. Los derechos morales

Médulo 2. Las modalidades de la contratacion laboral y el poder de direccion

del empresario

2.1.

2.2.

La contratacion indefinida

2.1.1.  Elcontrato indefinido ordinario

2.1.2.  Elfomento de la contratacion indefinida

2.1.3.  Elcontrato fijo discontinuo y fijo periddico

La contratacion temporal (1)

2.21.  Elcontrato de obra o servicio determinado

2.2.2.  Elcontrato eventual por circunstancias de la produccion
2.2.3.  Elcontrato de interinidad
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2.3.  Lacontratacién temporal (II) 2.9.2.  Elpoder de direccion y nuevos mecanismos de vigilancia y control
2.3.1.  Elcontrato para la formacion y el aprendizaje 2.9.2.1. El control informatico de las herramientas tecnoldgicas
2.3.2.  Elcontrato en practicas 2.9.2.2. El control a través de sistemas de geolocalizacion o GPS

2.4.  Lacontratacién temporal (I1) 2.9.2.3. El control a través de sistemas de video-vigilancia
2.4.7. Disposiciones comunes a la contratacion temporal 2.10. La determinacion de la prestacion laboral y movilidad funcional
2.4.2.  Otras modalidades de contratacion temporal 2.10.1 Determinacion de la prestacion de trabajo: aspectos generales
2.4.3. Lasempresas de trabajo temporal (ETT) 2.10.2. Elsistema de clasificacion profesional: los grupos profesionales

2.5, Elcontrato a tiempo parcial y sus variedades 2.10.3. La movilidad funcionaly el ius variandi empresarial
2.51. Elcontrato a tiempo parcial comun 2.10.3.1. Requisitos generales: titulacion y respeto a la dignidad del trabajador
2.52.  Aspectos comandos al contrato a tiempo parcial 2.10.3.2. La movilidad funcional dentro del grupo profesional: horizontal
2.53. Labolsa de horas complementarias 2.10.3.3. La movilidad funcional fuera del grupo profesional: vertical

2.54. Lajubilacion parcial y el contrato de relevo

4 . A \ L Mddulo 3. Vicisitudes de la relacion laboral: jornada, descansos, modificacion
2.6. Eltrabajo a distancia y el “teletrabajo

de condiciones e interrupcion de la prestacion laboral

2.6.1.  Lavoluntariedad del trabajo a distancia

2.6.2.  Los requisitos que debe de contener el contrato 3.1.  Tiempo de trabajo: la jornada laboral
2.6.3.  Lajornaday la desconexion digital 3.1.1.  Lajornada laboral ordinaria
2.6.4.  Elcontrol de la actividad laboral 3.1.1.2. Duracion de la jornada
2.7.  Elderecho a la ocupacion efectiva y los derechos fundamentales de los trabajadores 3.1.1.3. Distribucion de la jornada
2.7.1.  Elderecho a la ocupacion efectiva 3.1.2.  Jornadas especiales por razén de la actividad
2.7.2.  Los derechos fundamentales especificos de la relacion laboral 3.1.3.  Jornadas especiales por razones personales
2.7.3.  Los derechos fundamentales inespecificos de la relacion laboral 3.1.4.  Obligacién de registro
2.7.4.  Lareparacion del dafio: los dafios morales 3.1.5.  Las horas extraordinarias
2.8.  Los deberes del trabajador 3.1.5.1. Concepto y clasificacion
2.8.1.  Eldeber de no concurrir con la actividad de la empresa 3.1.5.2. Naturaleza
2.8.2.  Eldeber de diligencia y de buena fe 3.1.5.3. Compensacion por su realizacion
2.8.3. Eldeber de observar las medidas de seguridad y salud 3.1.5.4. Prohibiciones
2.8.4. Eldeber de cumplir las ¢rdenes e instrucciones del empleador 3.1.5.5. Registro
2.9.  Elpoder de direccion y nuevos mecanismos de control tecnologico 3.1.5.6. Horario de trabajo
2.9.1. Elpoder de direccion del empresario 3.1.6.  Elhorario
2.9.1.1. El control de las taquillas y enseres personales 3.1.7.  Trabajo nocturno y trabajador nocturno

3.1.8.  Trabajo aurnos



3.2.

3.3.

3.4.

Adaptacion de la jornada y derechos de conciliacion
3.2.1. Disminucion de la jornada por cuidado del lactante

3.2.2.  Ausencia o reduccion de la jornada por nacimiento de hijos prematuros u
hospitalizacion del nacido

3.2.3.  Reduccion de la jornada por razones de guarda legal de menores, familiares o
disminuidos.

3.2.4.  Reduccion de jornada o adaptacion en caso de menor afectado por cancer o por
cualquier otra enfermedad grave

3.2.5.  Disminucién de jornada por violencia de género o terrorismo
3.2.6.  Disminucion de la jornada para recibir formacion en PRL
El régimen de descansos y vacaciones anuales
3.3.1.  Elcalendario laboral
3.3.2.  Elrégimen de descansos
3.3.2.1. Descanso durante la jornada
3.3.2.2. Descanso entre jornadas
3.3.2.3. Descanso semanal
3.3.3.  Fiestas laborales
3.3.4.  Vacaciones
3.3.4.1. Nacimiento, duracion y devengo
3.3.4.2. Proporcionalidad y periodos computables
3.3.4.3. Coincidencia de las vacaciones con situaciones de baja
3.4.4.4. Tiempo de disfrute de las vacaciones
3.3.4.5. Caracter retribuido y la posibilidad de sustitucion
La prestacion salarial
3.4.1.  Conceptoy funcion del salario
3.4.2.  Salario en metalico y en especie
3.4.3. Las percepciones extrasalariales
3.4.4. Sistemas salariales: procedimientos para su determinacion
3.4.5.  Estructura del salario
3.4.5.1. Salario base
3.4.5.2. Complementos salariales
3.4.5.3. Consolidacion de los complementos salariales
3.4.6. Las pagas extraordinarias

3.5.

3.6.

3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.

3.4.11.
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La determinacion del salario

3.4.7.1. El Salario Minimo Interprofesional

3.4.7.2. El salario profesional

3.4.7.3. El salario contractual

El mecanismo de absorcion y compensacion salarial
El pago del salario

La proteccion del salario

3.4.10.1. La inembargabilidad salarial

3.4.10.2. El salario como crédito privilegiado

El Fondo de Garantia Salarial

La movilidad geografica de los trabajadores

3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

Concepto y caracteristicas

El régimen juridico de los traslados
3.5.2.1. Concepto

3.5.2.2. Elemento causal

3.5.2.3. Tipos de traslados

3.5.2.4. Procedimiento

El régimen juridico de los desplazamientos
3.5.3.1. Concepto

3.5.3.2. Elemento causal

3.5.3.3. Procedimiento

3.5.3.4. Efectos

LLa modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

Alcance del articulo 41 ET y supuestos excluidos
Elemento causal

Condiciones de trabajo susceptibles de modificacion
Concepto de modificacién sustancial

Tipo de modificacién sustancial: individual o colectiva
Procedimiento

3.6.6.1. La modificacion individual

3.6.6.2. La modificacion colectiva

tecn

La modificacién sustancial de condiciones de trabajo previstas en convenio

colectivo estatutario: articulo 82.3 ET
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3.7.

3.8.

3.9.

Modificaciones de las condiciones de trabajo por voluntad del trabajador
3.7.1.  Ascensos
3.7.1.1. Concepto
3.7.1.2. Régimen juridico
3.7.2.  Reagrupamiento familiar
3.7.3.  Finalidad
3.7.4.  Régimen juridico
3.7.5. Causas objetivas

3.7.6.  Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género y del terrorismo

3.7.7.  Proteccion de las personas con discapacidad

3.7.8.  Proteccion de la integridad fisica del trabajador

La interrupcion de la prestacion laboral: los permisos retribuidos
3.8.1.  Concepto y caracteristicas

3.8.2.  Tipologia de permisos

3.8.3. Otras interrupciones de la prestacion laboral por causas no imputables
al trabajador

3.84. Efectosy disfrute
Suspension del contrato de trabajo por causas empresariales o por fuerza mayor
3.9.1. Conceptoy caracteristicas
3.9.2. Causas de suspension
3.9.2.1. Suspension contractual por voluntad de las partes
3.9.2.2. Suspension por incapacidad temporal
3.9.2.3. Suspension por motivos familiares
3.9.2.4. Suspension por voluntad del trabajador
3.9.2.5. Trabajadora victima de violencia de género
3.9.2.6. Ejercicio del derecho de huelga
3.9.2.7. Suspension por voluntad de la empresa
3.9.2.8. Por motivos disciplinarios
3.9.2.9. Por cierre legal de la empresa
3.9.3.  Lasuspension y reduccion de jornada por causas empresariales
3.9.4. Lasuspensiony reduccion de jornada por fuerza mayor

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

El régimen juridico de las excedencias laborales

3.10.1.
3.10.2.

3.10.3.

3.10.4.

Concepto y tipologia

La excedencia forzosa

3.10.2.1. Designacion o eleccion para cargo publico
3.10.2.2. Cargos sindicales

3.10.2.3. Efectos

La excedencia por cuidado de hijos y familiares
3.10.3.1. Supuestos

3.10.3.2. Efectos

La excedencia voluntaria

3.10.4.1. Requisitos

3.10.4.2. Efectos

Mddulo 4. La extincion de la relacion laboral

La extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de las partes

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

Extincion del contrato por mutuo acuerdo de las partes
4.1.1.1. Concepto

4.1.1.2. Requisitos

4.1.1.3. Efectos

Extincion contractual por causas validamente consignadas en el contrato:
concepto y requisitos

Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra
o0 servicio objeto del contrato

Extincion del contrato de trabajo por otras causas relacionadas con las partes del contrato

4.2.1.

42.2.

Muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la personalidad juridica del
empresario

Muerte, jubilacion o incapacidad del trabajador

El libre desistimiento o abandono del trabajador

4.3.1.
43.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

Concepto de dimision y abandono

La dimision con preaviso

La dimision preaviso

Aspectos formales y efectos

La dimision del personal de alta direccion



4.4,

4.5.

4.6.

La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador a causa de un

incumplimiento empresarial
4.4.1.  Resolucion del contrato por incumplimiento empresarial: causas

4.4.1.1. Modificaciones sustanciales que redunden en menoscabo de la dignidad
del trabajador
4.4.1.2. Falta de pago o retrasos continuados
4.4.1.3. Otros incumplimientos empresariales grave
4.4.2.  Procedimiento
4.43.

El despido disciplinario

Efectos

4.51. Conceptoy caracteristicas
4.52. Causas
4.5.2.1. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad
4.5.2.2. Indisciplina o desobediencia en el trabajo
4.5.2.3. Ofensas verbales o fisicas
4.5.2.4. Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el
desempefio del trabajo
4.5.2.5. Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento
4.5.2.6. Embriaguez habitual o toxicomania
4.5.2.7. Acoso discriminatorio al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa
453. Laformay el procedimiento
4.5.3.1. La carta de despido
4.5.3.2. La fecha de efectos
4.5.3.3. La comunicacion del despido al trabajador
4.54.  Elprocedimiento de despido disciplinario en el caso de los representantes legales

de los trabajadores
La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: el despido objetivo
4.6.1.  Concepto y régimen juridico
4.6.2. Causas
4.6.2.1. Ineptitud del trabajador
4.6.2.2. Falta de adaptacion a los cambios técnicos en el puesto de trabajo
4.6.2.3. Causas economicas, técnicas, organizativas y productivas

4.6.2 4. Insuficiencia de consignacion presupuestaria
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4.6.3 Requisitos formales y procedimentales

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.6.3.1. La puesta a disposicion de la indemnizacion

4.6.3.2. La carta de despido

4.6.3.3. El periodo de preaviso y la licencia de horas para encontrar empleo
4.6.4. La prioridad de permanencia
El despido colectivo
4.7.1.
472

Concepto y caracteristicas

Causas

4.7.1.1. Causas econémicas

4.7.1.2. Causas organizativas

4.7.1.3. Causas técnicas

4.7.1.4. Causas productivas

Ambito de afectacion de las causas: los umbrales
El procedimiento

4.7.4.1. Fase colectiva del despido colectivo: periodo de consultas y proceso
de negociacion

4.7.3.
4.7.4.

4.7.4.2. Fase individual del despido colectivo
4.7.5.  Breve referencia al despido colectivo en empresas concursadas
El despido por fuerza mayor

4.8.1. Concepto de fuerza mayor
4.8.2.  Procedimiento
483. Efectos

La extincion del contrato del personal laboral de las administraciones publicas

49.1. Laextincion por finalizacién de contrato

49.2. Eldespido disciplinario del personal laboral de las administraciones publicas
49.3. Eldespido por causas objetivas

49.4. Eldespido colectivo

La extincion del contrato del personal laboral de alta direccion
4.10.1. El desistimiento por parte del directivo

4.10.2. El despido ad nutum o sin causa

4.10.3.
4.10.4.
4.10.5.

El despido por casusas disciplinarios
Las clausulas blindaje o indemnizacion en favor del directivo
La extincion dentro del proceso concursal



tecn 20|Plan de estudios

Maddulo 5. La libertad sindical y modelo de representacion en la empresa
51.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

El derecho sindical y su reconocimiento constitucional

5.1.1.

51.2.

El modelo internacional: la doctrina de la O.1.T. como estandar mundial para la
regulacion juridica del fendmeno sindical

El reconocimiento juridico de los sindicatos en el ordenamiento juridico espafiol

5.1.2.1. Los antecedentes: a. Origenes y consolidacion del asociacionismo
obrero en Espafia

5.1.2.2. El reconocimiento constitucional de la Libertad Sindical
5.1.2.3. Contenido esencial
5.1.2.4. Contenido adicional

La regulacion legal: la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS)

5.2.1.
5.2.2.
5.23.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.2.8.

El derecho de fundacion o de creacion de sindicato

La titularidad del derecho: criterios de inclusion, exclusion y limitaciones

El procedimiento fundacional de sindicatos: Estatutos. Registro. Publicidad
El derecho individual de afiliacion (Libertad sindical subjetiva)

Libertad positiva y negativa

Las clausulas de seguridad o “presion” sindical

Descuento empresarial de la cuota sindical en la némina. Cuota empresarial
por gastos de convenio

Cuota o canon de negociacion colectiva

La mayor representatividad sindical

5.3.1.
532

Audiencia electoral
Lairradiacion

La tutela de la libertad sindical

5.4.1.
54.2.
5.4.3.
54.4.
5.4.5.

La impugnacion de los estatutos sindicales

El proceso especial para la proteccion de los derechos sindicales
La tutela judicial constitucional

La tutela administrativa de la libertad sindical

La tutela internacional de la libertad sindical

La representacion de intereses colectivos y la concertacion social

55.1.
55.2.
5.53.
5.5.4.

Sujetos legitimados

Funciones de la participacion institucional
Didlogo social

Participacion en érganos tripartitos

5.6.  Libertad sindical y negociacién colectiva
5.6.1.  Estructura de la negociacion colectiva
5.6.2.  Lanegociacion colectiva estatutaria
5.6.3.  Lanegociacion colectiva extraestatutaria y otros tipos de negociacié
56.4. Losacuerdos marco

5.6.5.  Los mecanismos de flexibilidad interna negociada y los acuerdos colectivos de
empresa

5.7. Organizacion y accion sindical en la empresa y en las AAPP
5.7.1.  Secciones sindicales de empresa y delegados sindicales:
5.7.2.  Régimen juridico: Ambito y tipos legales
5.7.3.  Funcionesy competencias
574. Garantias de los representantes sindicales en la empresa
5.7.5.  Larepresentacion sindical en la Funcion Publica
5.8.  Representacion electiva de los trabajadores en la empresa
5.8.1. Representacion Unitaria
58.2. Comité de empresa
5.8.3. Delegados de personal
5.8.4. Comité intercentros
5.8.5.  Procedimiento eleccion representantes de los trabajadores
5.9.  Atribuciones y competencias de la representacion institucionalizada
59.1. Garantias de los representantes de los trabajadores
59.2. Responsabilidad de los representantes de los trabajadores: el deber de sigilo
5.10. Otras representaciones legales
5.10.1. Comisiones ad hoc
5.10.2. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud
5.10.3. Representaciones en comités de empresa europeo
Maodulo 6. Convenios y acuerdos de empresa y medidas de conflicto colectivo
6.1.  Elconvenio colectivo estatutario
6.1.1.  Concepto y naturaleza del convenio colectivo
6.1.2.  Clases de convenios colectivos
6.1.3.  Ambito de aplicacién de los convenios colectivo



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

El convenio colectivo estatutario y el proceso de negociacion

6.2.1.  Partes del convenio colectivo, legitimacion negociadora y sujetos obligad
6.2.2.  Procedimiento de elaboracion del convenio colectivo

6.2.3.  Contenido y limites del convenio colectivo

El convenio colectivo estatutario y su aplicacion temporal

6.3.1.  Duracion del convenio colectivo

6.3.2.  Laultraactividad

6.3.3. Lainaplicacion del convenio colectivo

Las relaciones entre convenios
6.4.1.
6.4.2.  Adhesion y extension de los convenios colectivos
Acuerdos de empresa

La concurrencia de convenios colectivos

6.5.1.  Clases de acuerdos de empresa

6.5.2. Acuerdos de empresa subsidiarios

6.5.3.  Acuerdos de empresa modificativos

6.5.4. Acuerdos de empresa de reorganizacion productiva
6.5.5. Acuerdos o pactos informales de empresa

6.5.6.  Procedimiento acuerdos de empresa
Procedimientos auténomos de solucion de conflictos

6.6.1. Lamediacion

6.6.2.  Laconciliacion

6.6.3.  Elarbitraje

La modalidad procesal de conflicto colectivo o acuerdos marco globales y negociacion
colectiva comunitaria

6.7.1.  Legitimados para interponer la accion
6.7.2. Vicisitudes de esta modalidad especial
6.7.3.  Efectos de la sentencia

El derecho de huelga: titularidad y tipologia

6.8.1. Latitularidad del derecho de huelga
6.8.2. Lahuelga de los Funcionarios Publicos
6.8.3. Modalidades de huelga

6.9.

6.10.

7.1.

7.2.

7.3.
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El procedimiento de realizacion de la huelga

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.

Convocatoria de huelga
Administracion de la huelga: comité de huelga
La terminacion de la huelga

Efectos de la huelga y limites a su ejercicio
6.10.1. Efectos de la huelga
6.10.2. Servicios de seguridad y mantenimiento

6.10.3. Servicios minimos

Médulo 7. El derecho de la Seguridad Social

La proteccion frente al riesgo

7.1
7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

Los riesgos sociales
Las técnicas de proteccion frente al riesgo y su evolucion

La Seguridad Social como ejemplo paradigmatico de la actividad prestacional del
Estado de bienestar

La configuracion constitucional del sistema de Seguridad Social

Estructura y composicion del sistema

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.

Los dos niveles de proteccion

La division por regimenes

El campo de aplicacion del Régimen General

El campo de aplicacion del RETA

Las consecuencias de un encuadramiento incorrecto
Los efectos de un doble encuadramiento

La relacion juridica con la Seguridad Social

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

La inscripcion del empresario
La afiliacion

El alta

La baja

Las consecuencias administrativas y penales de un alta extemporanea o de la
falta de alta

El convenio especial con la Seguridad Social
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

La financiacion del Sistema de Seguridad Social

7.4.1.  Los diferentes sistemas de financiacion

7.42.  Las fuentes de financiacion del sistema espafiol

7.4.3. Laobligacion de cotizar

7.4.4.  Las consecuencias administrativas y penales de incumplir la obligacion de cotizar
7.4.5. Laliquidacion de cuotas

7.4.6. Larecaudacion de la Seguridad Social

Las reglas generales de la accion protectora

7.5.1.  Losriesgos causantes (el accidente de trabajo y la enfermedad profesional)
7.5.2.  Eltratamiento privilegiado de los riesgos profesionales

7.5.3.  Tipos de prestaciones de Seguridad Social

7.5.4.  Requisitos generales de acceso a la accion protectora (el requisito de alta
y el requisito de carencia)

La cuantia de las prestaciones

7.6.1.  Ladindmica de las prestaciones (reconocimiento, pago y extincion)
7.6.2. Laresponsabilidad en orden a las prestaciones

7.6.3.  Las garantias de las prestaciones

La proteccion de la incapacidad

7.7.1.  Los efectos de la incapacidad en el trabajo

7.7.2.  Elsubsidio porincapacidad temporal

7.7.3.  Laindemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes

7.7.4.  Incapacidad permanente

7.7.5.  Lapension por incapacidad permanente

Las prestaciones vinculadas al nacimiento o a la adopcion de un hijo

7.8.1.  Elsubsidio por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
7.8.2.  Elsubsidio por corresponsabilidad en el cuidado del lactante

7.8.3.  Las prestaciones por nacimiento y cuidado

7.8.4.  Elsubsidio por cuidado de menores gravemente enfermos

La pension de jubilacion

7.9.1.  Jubilacion ordinaria

7.9.2.  Jubilacion anticipada

7.9.3.  Jubilacion tardia

7.9.4. Supuestos de compatibilidad entre el trabajo y la pension (jubilacion parcial,
jubilacion activa y jubilacion flexible)




7.10. La proteccion frente a la pérdida del trabajo 8.6.

Médulo 8. La prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidades
81,

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

7.10.1. La prestacion contributiva por desempleo
7.10.2. El subsidio por desempleo
7.10.3. La prestacion por cese de actividad de los profesionales auténomos

8.7.
La obligacion de prevencion
8.1.1.  Contenido general, alcance y limites
8.1.2.  Obligaciones instrumentales
8.1.3.  Evaluaciony planificacion de la actividad preventiva
8.1.4. Obligaciones de formacion e informacion
8.1.5.  Obligacion de facilitar los equipos de trabajo y medios de proteccion 8.8.
8.1.6.  Obligacion de documentacion
8.1.7.  Obligaciones de registro y notificacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales
8.1.8.  Riesgo grave e inminente
La obligacion especifica de vigilancia de la salud
8.2.1.  Sujetos encargados. Momento en que se ha de materializar
8.2.2.  Elprincipio de voluntariedad y sus excepciones 89
8.2.3. Losresultados de la vigilancia de la salud: acceso y confidencialidad de las
informaciones
La obligacién especifica de coordinacion de actividades empresariales
8.3.1.  Las obligaciones en los supuestos de concurrencia de actividades
8.3.2. Lascontratas y subcontratas
8.3.3.  La especial regulacion del sector de la construccion
La obligacién de proteccion de determinados colectivos de profesionales
8.4.1. Trabajadores especialmente sensibles, mujeres embarazadas y en periodo de 8.10.
lactancia, trabajadores temporales y de ETT
8.4.2.  Laprevencion de riesgos del trabajo autonomo

La obligacién de prevencion de los riesgos psicosociales

8.5.1.  Tipos de riesgos psicosociales
8.52. Medidas preventivas
8.5.3.  Ladesconexion digital como formula de proteccién de la salud del trabajador
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El acoso en el trabajo como riesgo laboral

8.6.1.  Elacoso laboral o mobbing

8.6.2.  Elacoso sexualy el acoso por razon de sexo
8.6.3.  Diferencias con el conflicto laboral

8.6.4.  Obligacion de prevencion y medidas preventivas

La responsabilidad administrativa en materia de prevencion de riesgos laborales

8.7.1.  Principios de la potestad sancionadora de la administracion

8.7.2.  Sujetos responsables

8.7.3. Las infracciones y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales
8.7.4.  El procedimiento administrativo sancionador

8.7.5.  Elacta deinfraccién como presupuesto del inicio del procedimiento sancionador

La responsabilidad penal en materia de prevencion de riesgos laborales

8.8.1.  Delitos especificos y genéricos en materia de prevencion de riesgos laborales

8.8.2.  Las situaciones de concursos de delitos

8.8.3.  Lacompatibilidad de la responsabilidad penal con otras responsabilidades
8.8.4.  Ambito subjetivo de la responsabilidad penal

8.8.5.  La persona juridica como sujeto responsable penalmente

8.8.6. Laresponsabilidad penal de administradores, directivos y trabajadores

La responsabilidad civil

8.9.1. Naturaleza de la responsabilidad civil derivada de accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional

8.9.2. Laresponsabilidad del empresario por actos de sus empleados

8.9.3. Laresponsabilidad en materia de coordinacion de actividades: la
descentralizacion productiva y responsabilidad de contratas y subcontratas

8.9.4. Responsabilidad de los grupos de empresas

8.9.5. Las responsabilidades de fabricantes y suministradores

Responsabilidades de Seguridad Social

8.10.1. Elrecargo de prestaciones y su compatibilidad
8.10.2. Concepto y naturaleza

8.10.3. Sujetos responsables
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Médulo 9. El proceso laboral: tutela declarativa (parte general y modalidades

procesales)
91.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

El orden jurisdiccional social: Organos y competencias
9.1.1.  Fuentes reguladoras del orden jurisdiccional social
9.1.2.  Lacompetencia del orden jurisdiccional social
9.1.3.  Solucion extrajudicial

9.1.4. Los diferentes 6rganos del orden jurisdiccional social, competencia funcional
y territorial

Las partes procesales

9.2.1.  Concepto, capacidad, legitimacion

9.2.2.  Procesos con pluralidad de partes

9.2.3. Intervencion del Fondo de Garantia Salarial

Evitacion del proceso

9.3.1. Los actos previos al proceso

9.3.2.  Laconciliacion

9.3.3.  Lareclamacion previa

Inicio del proceso declarativo

9.4.1.  Los actos preparatorios y la anticipacion de la prueba
9.42. Las medidas cautelares y el embargo preventivo
9.43. Lademanda: presentacion, admision a tramite y subsanacion de la demanda
9.4.4.  Acumulacion de acciones y procesos

9.4.5.  Procedimiento monitorio

El juicio oral

9.5.1.  Concepto del juicio oral y actuaciones anteriores al juicio oral
9.5.2.  Conciliacion judicial

9.53. Alegaciones de las partes

9.5.4.  Proposicion y practica de la prueba

9.5.5. Conclusiones

Impugnacion del despido

9.6.1. Caducidad de la accion

9.6.2. Los requisitos de la demanda

9.6.3. Lasentenciay la calificaciéon del despido

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.6.4. Los efectos de la declaracion del despido procedente
9.6.5. Los efectos de la declaracion del despido improcedente
9.6.6. Los efectos de la declaracion del despido nulo
Impugnacion de sanciones disciplinarias

9.7.1.  Lanulidad de la sancion

9.7.2.  Confirmacion de la sancion

9.7.3.  Larevocacion total de la sancion

9.7.4.  Larevocacion parcial de la sancion

9.7.5.  Lairrecurribilidad de la sentencia y sus excepciones
Extincion del contrato por causas objetivas

9.8.1.  El proceso por extincion por causas objetivas

9.8.2. Los despidos colectivos por causas econémicas, organizativas, técnicas
o de produccion

Modalidades procesales vinculadas al desarrollo del contrato de trabajo
9.9.1. El proceso de vacaciones
9.9.2.  El procedimiento de clasificacion profesional

9.9.3.  El procedimiento en materia de modalidad geogréfica, modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, y de reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion

9.9.4.  El proceso en materia de permisos por lactancia y reduccion de jornada
por motivos familiares

Procesos de Seguridad Social

9.10.1. Sujetos legitimados

9.10.2. Reclamacion previa y agotamiento de la via previa
9.10.3. Demanda

9.10.4. Efectos de la sentencia

Médulo 10. El proceso laboral: los medios de impugnacion y la tutela ejecutiva

10.1.

Los medios de impugnacion
10.1.1. Consideraciones generales

10.2 Recurso de reposicion

10.2.1. Resoluciones recurribles
10.2.2. Procedimiento
10.2.3. Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de reposicion



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Recurso de queja

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.

Resoluciones recurribles
Procedimiento
Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de queja

El recurso de suplicacion

10.4.1.
10.4.2.
10.4.3.
10.4.4.

Consideraciones generales

Resoluciones recurribles

Procedimiento

Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de suplicacion

El recurso de casacion

10.5.1.
10.5.2.
10.5.3.
10.5.4.

Consideraciones generales

Resoluciones recurribles

Tramitacion del recurso ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
Efectos de la desestimacién y estimacion del recurso de casacion

El recurso para la unificacion de doctrina

10.6.1.
10.6.2.
10.6.3.
10.6.4.

Consideraciones generales

Resoluciones recurribles

Requisitos sustantivos de la contradiccion
Tramitacion del recurso

Consideraciones generales de la ejecucion laboral

10.7.1.
10.7.2.
10.7.3.
10.7.4.

Titulos ejecutivos

El 6rgano judicial competente

La legitimacion en el proceso de ejecucion
Procedimiento de ejecucion

Las ejecuciones ordinarias

10.8.1.
10.8.2.
10.8.3.
10.8.4.
10.8.5.

Consideraciones generales

El embargo de bienes: concepto, fases e incidencias en el embargo

El procedimiento para la ejecucion forzosa de los bienes embargados
El pago a los acreedores

La insolvencia empresarial
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10.9. Las ejecuciones especiales
10.9.1. La ejecucion de sentencias de despido
10.9.2. La ejecucion de sentencias frente a entes publicos
10.9.3. Las ejecuciones colectivas
10.70. La ejecucion provisional
10.10.7. Consideraciones generales
10.10.2. Ejecucion provisional de sentencias condenatorias al pago de cantidad

10.10.3. Ejecuciones provisionales de sentencias condenatorias en materia de Seguridad
Social

10.10.4. Ejecuciones provisionales de sentencias condenatorias en materia de despido

Estaras preparado para representar
legalmente a empresas y
trabajadores en procedimientos
administrativos o jurisdiccionales
del ambito Laboral”
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Objetivos docentes

Este Master Titulo Propio esta orientado a juristas interesados en profundizar en el
marco legal que rige las relaciones laborales. Su objetivo es dotar a los alumnos de las
herramientas necesarias para interpretar, aplicar y asesorar con precision en materia
laboral. Se busca potenciar habilidades analiticas, argumentativas y estratégicas

para enfrentar retos complejos del ambito juridico-laboral. También se promueve una
vision critica y actualizada sobre los derechos de los trabajadores y las obligaciones
empresariales. El plan académico favorece la especializacion en temas como
contratacion, despidos, negociacion colectiva y procedimientos judiciales.




&,
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Elaboraras contratos, clausulas
y politicas internas ajustadas
tanto al marco legal como a las
necesidades empresariales”
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Objetivos generales

+ Capacitar para interpretar y aplicar de forma precisa la normativa laboral y de Seguridad
Social

+ Desarrollar habilidades practicas para el asesoramiento juridico en materia de
contratacion, extincién y modificacion de relaciones laborales

+ Promover una vision estratégica de la gestion de recursos humanos desde una perspectiva
legal

*

Intervenir en procesos de negociacion colectiva y solucion de conflictos laborales

*

Ahondar en el disefio y aplicacion de politicas laborales internas ajustadas a la legislacion

*

Fomentar el conocimiento de las obligaciones empresariales en materia de prevencion de
riesgos laborales y cumplimiento normativo

*

Impulsar el uso de herramientas digitales y tecnoldgicas para la optimizacion de la gestion
juridico-laboral

+ Favorecer una actitud ética y responsable en el ejercicio de la Asesoria Juridica Laboral,
con especial atencién a la proteccion de los derechos fundamentales del trabajador

Una experiencia de capacitacion
unica, clave y decisiva para
impulsar tu desarrollo profesional”
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Objetivos especificos

Mddulo 1. La relacién laboral, el empresario y el contrato de trabajo
+ |dentificar los elementos esenciales de la relacion Laboral y distinguirla de otras formas
de prestacion de servicios

+ Analizar la figura juridica del empresario y sus obligaciones frente al trabajador
+ Examinar las distintas fases de la contratacion laboral y sus implicaciones legales

+ Comprender el papel del contrato de trabajo como instrumento regulador del vinculo
laboral

Mddulo 2. Las modalidades de la contratacion Laboral y el poder de
direccion del empresario

+ Distinguir las diferentes modalidades contractuales previstas en la legislacion Laboral

+ Evaluar los supuestos en los que procede la contratacion temporal, a tiempo parcial
0 en practicas

+ Interpretar el alcance del poder de direccion del empresario y sus limites legales

+ Aplicar criterios juridicos para resolver conflictos relacionados con instrucciones, control
y sanciones

Maddulo 3. Vicisitudes de la relacion Laboral: jornada, descansos,
modificacion de condiciones e interrupcion de la prestacion Laboral

+ Estudiar la regulacion legal de la jornada Laboral, descansos, permisos y vacaciones
+ Analizar los requisitos para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo
+ Valorar las causas y consecuencias de la suspension temporal del contrato de trabajo

+ Interpretar la jurisprudencia relacionada con la organizacion del tiempo de trabajo
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Maédulo 4. La extincion de la relacién Laboral
+ |dentificar los distintos tipos de extincion del contrato y sus consecuencias juridicas

« Analizar los requisitos formales del despido y sus efectos legales
+ Distinguir entre despido objetivo, disciplinario, colectivo y otras formas de finalizacion

+ Evaluar los mecanismos legales de defensa ante extinciones injustificadas o nulas

Maédulo 5. La libertad sindical y modelo de representacion en la empresa
+ Comprender el marco normativo que ampara la libertad sindical en el entorno de trabajo

+ |dentificar los distintos érganos de representacion de los trabajadores en la empresa
+ Analizar los derechos y garantias de los representantes sindicales

+ Examinar el papel de los sindicatos en la defensa colectiva e individual de los empleados

Mddulo 6. Convenios y acuerdos de empresa y medidas de conflicto
colectivo

+ Distinguir entre los diferentes niveles de negociacion colectiva y su jerarquia normativa
+ Interpretar el contenido y efectos de los convenios colectivos y acuerdos de empresa
+ Estudiar las medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion

+ Evaluar la legalidad de huelgas, cierres patronales y otras acciones colectivas

Médulo 7. El derecho de la Seguridad Social
+ Comprender la estructura y principios basicos del sistema de Seguridad Social

+ |dentificar las prestaciones contributivas y no contributivas disponibles
+ Analizar las obligaciones empresariales en materia de cotizacion y afiliacion

+ Estudiar la proteccion frente a contingencias comunes y profesionales del trabajador
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Modulo 8. La Prevencidn de riesgos laborales: obligaciones
y responsabilidades

+ Conocer los principios basicos de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales

+ Analizar las obligaciones del empresario y los derechos del trabajador en materia
preventiva

+ |dentificar las responsabilidades legales en caso de incumplimiento de las medidas
de seguridad

+ Evaluar las implicaciones juridicas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Mddulo 9. El proceso Laboral: tutela declarativa (parte general
y modalidades procesales)

+ Profundizar en la estructura general del proceso laboral y sus principios rectores
+ |dentificar las distintas modalidades procesales y su aplicacion practica
+ Analizar las fases del procedimiento ordinario y sus particularidades

+ Valorar el papel de la conciliacion previa y su impacto en el proceso judicial

Médulo 10. El proceso Laboral: los medios de impugnacion y la tutela
ejecutiva

+ Examinar los recursos ordinarios y extraordinarios previstos en el proceso laboral
+ Interpretar los requisitos y plazos para la interposicion de impugnaciones
+ Estudiar el procedimiento de ejecucion de sentencias en materia laboral

+ Analizar las medidas cautelares y su funcion en la efectividad de las resoluciones judiciales
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Salidas profesionales

Este programa universitario de TECH representa una oportunidad clave para abogados
en Derecho y profesionales del drea juridica que buscan especializarse en el ambito
laboral. A través del dominio de herramientas normativas, procesales y organizativas,
los egresados podran acceder a posiciones en despachos especializados,
departamentos juridicos de empresas, sindicatos o consultoras laborales. También
estaran capacitados para liderar procesos de negociacion colectiva, gestionar litigios
laborales o asesorar en materia de prevencion de riesgos. Asi, ampliaran sus horizontes
profesionales con garantias de éxito en un sector siempre demandado.

-
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Promoveras la capacidad de analisis
critico y resolucion de conflictos
laborales, integrando criterios €ticos
y estratégicos”
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Perfil del egresado

El egresado de este Master Titulo Propio de TECH sera un profesional
especializado en asesoramiento juridico Laboral. Asimismo, estara capacitado
para analizar, interpretar y aplicar normativas laborales y de Seguridad Social.
También, podra intervenir en procesos de negociacion colectiva y resolucion

de conflictos laborales. De esta forma asesorara a empresas, trabajadores y
sindicatos con una vision estratégica y actualizada. Ademas, tendra habilidades
para litigar en el ambito laboral, gestionar riesgos legales y proponer soluciones
eficaces en entornos complejos. Su perfil respondera a las demandas juridicas del
mercado laboral actual y a los desafios de la gestion del talento.

Podras ejercer con solvencia en entornos
empresariales y sindicales de alta exigencia.

+ Interpretacion Estratégica del Marco Normativo Laboral: Capacidad para analizar y
aplicar con precision la legislacion vigente en materia laboral, contractual y de Seguridad
Social en distintos contextos profesionales

+ Gestion de Conflictos y Negociacion Colectiva: Habilidad para intervenir eficazmente
en procesos de negociacion sindical y resolucion de conflictos, proponiendo soluciones
juridicas viables y equilibradas

+ Litigacién y Defensa en el Ambito Laboral: Dominio de las herramientas procesales
necesarias para representar con solvencia a clientes ante los tribunales laborales en todas
sus fases

+ Asesoramiento Juridico Integral en el Entorno Empresarial: Aptitud para brindar

orientacion legal estratégica a empresas y trabajadores, gestionando riesgos y
garantizando el cumplimiento normativo
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:

1. Asesor juridico laboral: Encargado de brindar orientacion legal en temas laborales a
empresas o trabajadores, asegurando el cumplimiento normativo y previniendo conflictos.

2.Responsable de relaciones laborales: Gestiona las relaciones entre empresay
trabajadores, mediando en negociaciones y garantizando el respeto a los convenios
colectivos.

3.Técnico en prevencion de riesgos laborales: Colabora en la aplicacion de normativas
laborales vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo.

4.Consultor en derecho laboral: Ofrece servicios especializados a compafiias o despachos
en materia de contratacion, despidos y regulacion laboral.

5.Gestor de recursos humanos: Supervisa procesos como contrataciones, despidos
o modificaciones contractuales desde un enfoque juridico.

6.Especialista en negociacion colectiva: Participa en procesos de negociacion sindical,
revisa convenios y busca soluciones ante desacuerdos laborales.

7.Responsable de cumplimiento normativo laboral: Controla que las politicas internas
se ajusten a la legislacion vigente y evita sanciones administrativas.

8. Auditor laboral: Revisa el cumplimiento legal en empresas mediante diagnosticos
y auditorias preventivas sobre aspectos laborales clave.
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

1. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacién de
conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

2. El aprendizaje se concreta de una manera sélida en capacidades practicas
que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

3. Se consigue una asimilaciéon mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,
gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

4. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo
muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

El equipo docente de este Master Titulo Propio esta compuesto por especialistas con
una destacada trayectoria en el ambito juridico-laboral. Al mismo tiempo, cuentan con
experiencia en asesoramiento a empresas, sindicatos y administraciones publicas.
Ademas, han participado en procesos judiciales relevantes, reformas legislativas y
negociaciones colectivas de gran impacto. Sumado a ello, publican en revistas juridicas
reconocidas y forman parte de redes académicas especializadas. Esta diversidad de
perfiles garantiza una vision actualizada, multidisciplinar y rigurosa del entorno laboral.
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Disfrutaras de un plan de estudios concebidos
por auténticas referencias en la Asesoria
Juridica Laboral”
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Direccion

Dr. Taléns Visconti, Eduardo Enrique

+ Colaborador

+ Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia

+ Master Oficial en Derecho, Empresa y Justicia por la Universidad de Valencia
+ Doctorado en Derecho, Empresa y Justicia por la Universidad de Valencia

Diploma de Especializacion en Mediacion Laboral por la Universidad de Valencia

Profesores
Dra. Aragén Gémez, Cristina Dra. Nieto Rojas, Patricia
+ Abogada especialista en Ciencias Sociales y Juridicas + Investigadora en Derecho Laboral
+ Docente en TECH + Asistente Técnica para Agentes Sociales
+ Miembro del Claustro de profesores de IE Business School + Investigadora relacionada con el Derecho Laboral
+ Doctorado en Derecho. “Apto cum laude” por unanimidad por la Facultad de + Docente en estudios universitarios
Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos IIl de Madrid « Autora de diversas publicaciones cientificas
+ Licenciatura en Derecho. Universidad Complutense de Madrid. + Doctora en Derecho por la Universidad Carlos Ill
+ Premio Extraordinario de Doctorado de la Facultad de Derecho de la Universidad + Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad Carlos |l

Carlos Il de Madrid. Mdster en Derecho Privado

*

+ Master en Direccion de Recursos Humanos, Especialidad en Relaciones Laborales.
Camara de Comercio e Industria de Madrid y Universidad Auténoma de Madrid.

*

Licenciada en Ciencias del Trabajo por la Universidad Carlos Il
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Dra. Moreno Solana, Amanda Diia. Rausell Cintas, Paloma
+ Letrada Especializada Derecho del Trabajo y en Prevencion de Riesgos + Abogada Especializada en Despacho Social de Rausell Abogados
+ Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Caros + Responsable de Departamento y Abogada en BDO Auditores y Abogados
Il de Madrid Abogada en PwC
+ Doctora en Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid + Master en Derecho Laboral y Seguridad Social por la ISDE
+ Licenciada en Derecho por la Universidad Carlos Ill de Madrid + Licenciatura en Derecho por la Universidad de Valencia

. Diaz de Atauri, Pablo Gimeno

Especialista en Derecho del Trabajo y de la Empresa por la Universidad Carlos Il de
Madrid

Master en Prevencion de Riesgos Laborales con la Especialidad en Seguridad en el

Dr. Ramos Moragues, Francisco
Investigador Especializado en Derecho Laboral

*

*

Investigador en distintas ramas del Derecho Laboral

Trabajoy Ergonomia y Psicosociologia Vocal Asesor de la Oficina Econdmica de Presidencia del Gobierno en la Direccion

Master en Derecho Privado General de Politicas Financieras, Macroecondmicas y Laborales

*

Curso en Adaptacion Pedagdgica por la Universidad Complutense de Madrid

*

Magistrado Suplente de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana

*

Investigador en el Area del Derecho del Trabajo Autor de numerosas publicaciones en libros y revistas juridicas

Docente en estudios universitarios de Derecho

*

Asesor para el mercado de trabajo en la Oficina Econémica del Presidente del
Gobierno

*

Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia

*

Docente ayudante en la Universidad Carlos Ill de Madrid Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia

*

Doctor Cum Laude y Premio Extraordinario en Derecho por la Universidad Carlos Il Diplomado en Relaciones Laborales por la Universidad de Valencia

de Madrid
Master Universitario en Derecho Privado por la Universidad Carlos Il de Madrid

Licenciado en Economia y Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid
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Titulacion

El Master Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Propio

expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master en Asesoria Juridica Laboral avalado
por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacién de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.
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con documento de identificacion
con éxito y obtenido el titulo de:

_______ ha superado

Master Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral
Se trata de un titulo propio de 1.800 horas de duracién equivalente a 60 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizaciéon dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua

y actualizacién profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Master Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral
Modalidad: online
Duracion: 12 meses

Acreditacion: 60 ECTS

Madster Titulo Propio en Asesoria Juridica Laboral

Distribucién General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Cardcter

Tipo de materia Créditos ECTS

1° Larelacion laboral, el empresario y el contrato de trabajo 6 o8
Obligatoria (OB) €0 10 Las modalidades de la contratacion laboraly el poder de direccion del 6 o8
Optativa (OP) 0 empresario
Précticas Externas (PR) 0 1°  Vicisitudes de la relacion laboral: jormada, descansos, modificacion de 6 0B
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 condiciones e interrupcion de la prestacion laboral

10 La extincion de la elacion laboral 6 o8

Total 60

1° Lalibertad sindical y modelo de representacion en la empresa 6 o8

10 Convenios y acuerdos de empresay medidas de confiicto colectivo 6 o8

10 Elderecho de a Seguridad Social 6 o8

1° Laprevencion 6 o8

10 Elproceso laboral: tutela declarativa (parte general y modalidades 6 o8

procesales)
1° Elproceso laboral: los medios de impugnacion y la tutela ejecutiva 6

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector
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*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.

global
» university


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Titulo Propio
Asesoria Juridica Laboral

» Modalidad: online

» Duracion: 12 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 60 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online




Master Titulo Propio
Asesoria Juridica Laboral
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