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Presentacion del programa

Los profesionales en Derechos Humanos se enfrentan cada dia a nuevos retos dentro

del sector, entre los que destaca el incremento sostenido del desplazamiento forzado.

En este sentido, un reciente informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para

los Refugiados revela que mas de 114 millones de personas han sido desplazadas por i
conflictos, violencia y desastres naturales. Frente a esta realidad, los juristas tienen la '
responsabilidad de aplicar mecanismos juridicos que garanticen la proteccion de las

poblaciones afectadas conforme al Derecho Internacional. Con el objetivo de facilitarles

esta labor, TECH Global University presenta un innovador programa universitario

enfocado en la atencién integral a victimas de desplazamiento forzado. Asimismo, se

imparte en una flexible modalidad 50% online y 50% presencial.
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@ @ Gracias a este Master Semipresencial, dominaras

el analisis del valor juridico de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, para
interpretar y aplicar este instrumento como
fundamento normativo”
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Los Derechos Humanos en el siglo XXI han adquirido una relevancia cada vez

mayor, convirtiéndose en un eje fundamental para la construccion de sociedades
democraticas, justas y equitativas. Por ejemplo, fendmenos globales como el
cambio climatico, la transformacién digital y las crisis migratorias han generado
nuevas amenazas que afectan directamente su garantia y aplicacién efectiva. En
este sentido, los juristas requieren disponer de una comprension integral sobre estos
desafios emergentes para formular respuestas juridicas innovadoras que aseguren
la proteccion y promocion de los Derechos fundamentales en un entorno global cada
vez mas complejo.

En este contexto, TECH Global University lanza un vanguardista Master Semipresencial
en Derechos Humanos. Disefiado por expertos en el ambito juridico y social, el
itinerario académico profundizara en el analisis del Derecho al Desarrollo como

eje articulador de las politicas publicas inclusivas. En sintonia con esto, el temario
ahondara en el principio de Neutralidad de la Red y su impacto en el acceso equitativo
a la informacion como Derecho fundamental. Asimismo, los materiales diddacticos
examinaran la labor de la CEDAW en la defensa de los Derechos de las mujeres frente
a los desafios globales.

De este modo, los egresados desarrollaran competencias avanzadas para liderar
procesos de transformacion social desde una perspectiva juridica integral. Gracias
a esto, garantizaran la aplicacion efectiva de los Derechos Humanos en contextos
nacionales e internacionales.

Por otra parte, la titulacién universitaria en Derechos Humanos se estructura en
una modalidad semipresencial flexible que permite a los profesionales adaptar sus
estudios segun sus horarios personales. De hecho, solo necesitaran un dispositivo
electrénico con acceso a internet para ingresar al Campus Virtual y comenzar su
aprendizaje. Ademas, el programa universitario incorpora un innovador enfoque
pedagdgico basado en el Relearning, asegurando que los profesionales integren
los contenidos de manera progresiva y eficiente. Asi pues, no tendran que recurrir a
métodos tradicionales de estudio, como la memorizacion, sino que podran aplicar
los conocimientos de manera practica. En adicion, contaran con una variedad de
recursos multimedia, como videos detallados, resimenes interactivos y lecturas
especializadas, que enriqueceran su experiencia de aprendizaje.

Este Master Semipresencial en Derechos Humanos contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas
destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales del
Derecho expertos en Derechos Humanos y académicos con amplia experiencia en
la proteccion de grupos vulnerables

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estan concebidos, recogen una informacion imprescindible sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Estudio exhaustivo de la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH), su
aplicacion en distintos contextos internacionales, y su impacto en la proteccion de
los Derechos fundamentales de todas las personas

+ Andlisis de |a responsabilidad de las empresas en situaciones de conflicto armado,
incluyendo la implementacion de politicas de responsabilidad social corporativa y el
respeto a los Derechos Humanos en contextos de violaciones graves

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de
discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Esta titulacion universitaria representa
la propuesta académica mas actual
del mercado y te garantizara una
actualizacion inmediata y rigurosa”



Actualiza tus conocimientos con la
especializacion en Derechos Humanos,
enfocandote en el examen periodico
universal, para garantizar la evaluacion
continua de los compromisos de los
Estados con los derechos fundamentales”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales del Derecho que

trabajan en la proteccion de los Derechos Humanos, y que requieren un alto nivel

de cualificacion. Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y
orientados de manera didactica para integrar el saber teérico en la practica juridica,

y los elementos tedrico-practicos facilitaran la actualizacion del conocimiento y
permitiran la toma de decisiones en el ambito de los Derechos fundamentales y su
aplicacion en situaciones de vulnerabilidad.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional del Derecho un aprendizaje situado y contextual, es decir,

un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo programado para
entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta basado en el
Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de resolver las
distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo del mismo.
Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado
por reconocidos expertos.
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Esta especializacion permite ejercitarse en
temas clave como el analisis de la REPECAP y
su influencia en la abolicion de la pena capital.

Capacitate en la proteccion internacional de
las minorias, dominando las herramientas
juridicas y mecanismos internacionales que
garantizan sus Derechos fundamentales
frente a la discriminacion y exclusion.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayorfa de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.
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Plan
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La metodologia
mas eficaz

Forbes

Mejor universidad
online del mundo,

Un método de aprendizaje tnico

TECH es la primera universidad que emplea el Relearning

TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asf una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos

y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,

De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unico y
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Este Master Semipresencial en Derechos Humanos brindara a los juristas las
herramientas mas avanzadas para abordar cuestiones clave relacionadas con los
Derechos fundamentales en contextos internacionales. Asi, el plan de estudios
profundizara en la proteccion de los heridos y enfermos en situaciones de conflicto, en
el marco del Derecho Internacional Humanitario (DIH). Asimismo, el temario explorara
las tendencias abolicionistas actuales en la lucha contra la pena de muerte, con un
enfoque en su implementacion global. De este modo, los egresados desarrollaran
competencias especializadas para defender los Derechos Humanos en escenarios
complejos y globales.
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Gestionaras con éxito el analisis critico de
Safe Harbor y su impacto en los Derechos
fundamentales digitales”
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Mddulo 1. Proteccion universal de los Derechos Humanos

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Antecedentes de los Derechos Humanos

1.1.1.  Los Derechos Humanos en perspectiva histérica

1.1.2.  Derechos Humanos y sociedad internacional contemporanea
1.1.3. La Carta de Naciones Unidas y los Derechos Humanos

La Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH)

1.2.1.  Contexto histérico de la DUDH y proceso de adopcion de la DUDH
1.2.2.  Estructuray contenido de la DUDH

1.2.3.  Valorjuridico de la DUDH

Carta Internacional de Derechos Humanos

1.3.1.  Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

1.3.2.  Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales
1.3.3.  Los protocolos facultativos a los pactos

Proteccion internacional del principio de igualdad y no discriminacion

1.4.1.  Eliminacion internacional de todas las formas de discriminacion racial
1.4.2.  Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
1.4.3.  Eliminacion de la discriminacion por discapacidad

Proteccion internacional de grupos especificos

1.5.1.  Proteccién internacional de la infancia

1.5.2.  Proteccion internacional de los refugiados

1.5.3.  Proteccion internacional de las minorias

Proteccion internacional de la dignidad e integridad de la persona y sus familias

1.6.1.  La prohibicién internacional contra la tortura y otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes

1.6.2.  Laproteccion de todas las personas contra las desapariciones forzadas
1.6.3.  La proteccion de los Derechos los trabajadores migratorios y de sus familias

Mecanismos internacionales derivados de los érganos de Derechos Humanos
en la Carta

1.7.1.  ElConsejo de Derechos Humanos
1.7.2.  Elexamen periédico universal
1.7.3.  Los procedimientos especiales

1.8.

1.9.

1.10.

Interpretacion de los tratados internacionales de Derechos Humanos de la ONU
por los comités

1.8.1. Los organos de los tratados internacionales de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas: competencias en materia de Derechos Humanos

1.8.2.  Mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos establecidos
en los tratados y protocolos facultativos

1.8.3.  Requisitos del procedimiento de las quejas individuales ante los Comités
de Derechos Humanos

Otros tratados internacionales de Derechos Humanos de caracter general adoptados
en el seno de la ONU

1.9.1. Objeto alcance y nimero de Estados parte

1.9.2. Los drganos de los tratados internacionales de Derechos Humanos
de las Naciones Unidas: competencias en materia de Derechos Humanos

1.9.3.  Mecanismos de proteccion de los Derechos Humanos establecidos
en los tratados y protocolos facultativos

El papel de la sociedad civil (SC) en la proteccion internacional de los Derechos
Humanos

1.10.1. Manifestaciones de la sociedad civil en la sociedad internacional
contemporanea

1.10.2. Participacion de la SC en los mecanismos oficiales de proteccion
1.10.3. Otras formas de control y monitoreo

Médulo 2. Sistemas internacionales de proteccion de Derechos

Humanos de caracter regional
2.1,

2.2.

Universalismo versus regionalismo en la proteccion internacional de los Derechos
Humanos

2.1.1.  Sistema de proteccion internacional en el continente europeo
2.1.2.  Sistema de proteccion internacional en el continente americano
2.1.3.  Sistema de proteccion internacional en el continente africano

Organizaciones internacionales de proteccion de Derechos Humanos en el continente
europeo

2.2.1.  Elconvenio europeo de Derechos Humanos y sus protocolos

2.2.2.  Otros convenios de Derechos Humanos adoptados por el marco del Consejo
de Europa

2.2.3.  El Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH): competencia, estructura
y organizacion



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Organizaciones internacionales de proteccién de Derechos Humanos en el continente
americano

2.3.1.  Contexto historico de su creacion
2.3.2.  Losinstrumentos normativos del sistema interamericano
2.3.3.  Los Derechos'y libertades reconocidas

Organizaciones internacionales de proteccion de Derechos Humanos en el continente
africano

2.4.1.  Contexto historico de su creacion
2.4.2.  Losinstrumentos normativos del sistema interamericano
2.4.3. Los Derechosy libertades reconocidas

Tribunales internacionales en los sistemas regionales de proteccion de Derechos
Humanos

2.5.1.  La Corte Africana de Derechos Humanos
2.52.  LaCorte Interamericana de proteccién de Derechos Humanos
2.53.  ElTribunal Europeo de Proteccion de Derechos Humanos

Proteccion internacional de proteccion de Derechos Humanos y organizaciones
internacionales de integracion

2.6.1.  Enelmarco del Mercosur

2.6.2.  Enelmarco de la Unién Europea

2.6.3. Otros sistemas de integracion

Procedimientos de quejas y valor de las sentencias de los tribunales internacionales
2.7.1.  Elprocedimiento de quejas y valor de las sentencias del TEDH

2.7.2.  Elprocedimiento de quejas y valor de las sentencias de la CIDH

2.7.3.  Elprocedimiento de quejas y valor de las sentencias de la CIADH
Iniciativas y desafios para la proteccion de los Derechos Humanos en Oriente
2.8.1.  Perspectiva asiatica de la proteccion de los Derechos Humanos

2.9.2.  ASEAN. Comision intergubernamental de Derechos Humanos

2.9.3. |Iniciativas y desafios para la proteccion de los Derechos Humanos en Asia
La proteccion de los Derechos Humanos en el mundo drabe - islamico

2.9.1.  Proteccion de los Derechos Humanos en el mundo arabe - islamicos
2.9.2.  Los instrumentos normativos del sistema interamericano

2.9.3.  Recepcion de la norma internacional relativa a la proteccion de los Derechos
Humanos

Plan de estudios | 15 tech

2.10. La Corte Penal Internacional y otros tribunales penales internacionales

2.10.1. La Corte Penal Internacional y otros tribunales penales internacionales
2.10.2. Composicion
2.10.3. Funcionamiento

Médulo 3. Derecho al desarrollo, recursos naturales y pueblos indigenas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Derecho al desarrollo

3.1.1.  Derecho al desarrollo

3.1.2.  Principio de soberania permanente de los pueblos sobre sus recursos naturales

3.1.3.  Derecho al desarrollo: contenido y elementos fundamentales
3.1.3.1. La Declaracion de NNUU de 4 de diciembre de 1986

Derecho a la alimentacion

3.2.1.  Situacion de la seguridad alimentaria mundial

3.2.2.  Elderecho a la alimentacion: contenido y textos de desarrollo

3.2.3.  Retos actuales para el Derecho a la alimentacion

Derecho al agua

3.3.1.  Panorama actual mundial sobre el agua y los recursos hidricos

3.3.2.  ElDerecho al agua: contenido y perspectivas de consolidacion

3.3.3.  Las aguas oceanicas: necesidad y avances en su proteccion

Proteccion internacional de los campesinos

3.4.1. Lapobreza rural a nivel mundial

3.4.2. LaDeclaracién de Naciones Unidas de 18 de diciembre de 2018. Perspectivas
de desarrollo

3.4.3. Lacreaciony reivindicacion de un derecho a la tierra
Pueblos indigenas en la sociedad internacional
3.5.1. La situacion de los pueblos indigenas a nivel mundial

3.5.2.  El camino hacia el reconocimiento de sus Derechos. Antecedentes. Convenio
de la OIT sobre pueblos indigenas de 1989

3.5.3.  Ladeclaracion universal de los Derechos de los pueblos indigenas
Reconocimiento internacional de los Derechos de los pueblos autéctonos

3.6.1.  Derecho al territorio, sus recursos naturales y sus lugares sagrados
3.6.2.  Derechos politicos y culturales: educacion, cultura y libre determinacion

3.6.3.  Derechos de participacion y consulta: El consentimiento previo, libre
e informado
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Sistemas internacionales de proteccion regional de los pueblos indigenas

3.7.1.  Proteccion de los Derechos de los Pueblos Indigenas en el Sistema
Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos

3.7.2.  Ladeclaracion americana y estudio de casos

3.7.3. Referencia a la situacién en otros dmbitos geogréafico: Africa y Europa

Estatuto de las mujeres rurales y mujeres indigenas

3.8.1.  Panorama de la situacién de la mujer rural: perspectivas y ambitos de accion

3.8.2.  Panorama de la situacion de la mujer indigena: perspectivas y ambitos de
accion

3.8.3.  Estudio de casos y de propuestas

Marco del sistema de Naciones Unidas para accion por estos Derechos

3.9.1.  Mecanismos del sistema de NNUU

3.9.2. Relatores especiales de Naciones Unidas: Derecho a la alimentacién, agua,
pueblos indigenas, etc.

3.9.3. Lalabor del Foro Permanente para las cuestiones indigenas de la ONU

Otros marcos de accion: los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas
(0ODS)

3.10.1. Elaporte de los ODS: potencialidades, practica, andlisis general
3.10.2. ODS 1 (fin de la pobreza), 2 (hambre cero) y 6 (agua y saneamiento)
3.10.3. Lalabor de la Cooperacion Internacional al Desarrollo

Médulo 4. Género, identidad y diversidad

4.1.

4.2.

El principio de igualdad y no discriminacion en la sociedad internacional
4.1.1.  Limites a la discriminacion

4.1.2.  Categorias de proteccion

4.1.3. Practica internacional

Proteccion internacional de la Mujer

4.2.1.  Antecedentes de la proteccion internacional de la mujer

4.2.2.  LaConvencion de Naciones Unidas para la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la Mujer de 1979

42.3. Lalabordela CEDAW

4.3.  Culturay tradicién: desafios para la igualdad
4.3.1.  La proteccion de los derechos de la mujer: perspectiva universal
4.3.2. Laproteccion de los derechos de la mujer en Europa
43.3. Laproteccion de los derechos de la mujer en América y Africa
4.4,  Diversidad afectivo - sexual y género en evolucion
4471 Conceptosy categorias
4.42.  Marco juridico convencional de proteccion
4.43. Iniciativas internacionales para su proteccion
4.5.  Expresion de género: claves para una igualdad real
4.51. Laidentidad de género
452  Tipologia
4.53. Personas intersex
4.6. Transgéneroy derechos humanos
4.6.1. Concepto
4.6.2. Perspectiva de derecho comparado
4.6.3 Su proteccion por los Tribunales regionales de Derechos Humanos
4.7.  La proteccion internacional del Derecho a matrimonio y formar una familia
4.7.1.  Evolucion internacional de la regulacion de la familia
47.2. lus connubiy el nubendi
4.7.3.  Proteccion internacional en los sistemas regionales
4.8.  La proteccion de las relaciones afectivas y familiares
4.81. Origenes de la proteccion de la familia
4.82.  Evolucion internacional de la proteccion de las relaciones afectivas
4.8.3. Practica internacional
4.9.  Nuevas formas de violacion de DDHH: las terapias de conversion
4.10. Dilemas en la sociedad internacional ante la gestacién subrogada
4.10.7 Tecnologias reproductivas asistidas
4.10.2 Regulacion transnacional y estandares internacionales
4.10.3 Paises que tienden a su prohibicion



Maédulo 5. Flujos migratorios y Derechos Humanos

5.1

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Flujos migratorios a nivel internacional

51.1. Laorganizacion internacional de migraciones

5.1.2. Tendencias internacionales

5.1.3. Interaccion de los flujos migratorios con otros desafios globales
El Derecho a buscar y recibir asilo

5.2.1.  Origenes historicos

5.2.2.  Aparicion y evolucion del asilo diplomatico

5.2.3.  Cristalizacion del asilo como un Derecho Humano en instrumentos
internacionales

La aplicacion internacional del asilo en el mundo

5.3.1.  El Derecho de solicitar asilo y su aplicacion en el continente europeo
53.2.  El Derecho de solicitar asilo y su aplicacion en el continente americano
5.3.3.  ElDerecho de solicitar asilo y su aplicacion en el continente africano
El estatuto de refugiado como régimen de proteccion universal

54.71. Categorias internacionales de proteccion

5.4.2. Nuevos desafios: proteccion comunidad LGTBIQ+

5.4.3. Nuevos desafios: cambio climatico y desplazamientos por desastres
Las politicas internacionales de migracion y asilo

5.5.1. Origenes

5.5.2.  Crisis migratorias e impulsos politicos

5.5.3.  Competencias en organizaciones internacionales de integracion
Procesos de integracion: libertad de movimiento y fronteras

5.6.1. Libertad de circulacion

5.6.2.  Elespacio Schengen

5.6.3. Restablecimiento de fronteras interiores en el marco Schengen
Agencias y control de fronteras

5.7.1.  Agencias europeas de control fronterizo

5.7.2.  Agencias europeas garantes de la proteccion de DDFF

5.7.3.  Cooperacion entre agencias europeas y nacionales

Dimension externa del control de fronteras exteriores

5.8.1. Union Europea y pafses vecinos

5.8.2.  Union Europea y terceros Estados

5.8.3.  Union Europea y América Latina

5.9.

5.10.
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Control fronterizo y DDHH

5.9.1.  Union Europea y sistema europeo de proteccion de DDHH

59.2. Responsabilidad de agencias europeas

5.9.3.  Jurisprudencia internacional y relacion entre tribunales internacionales
Lucha contra el tréfico ilicito de inmigrantes en la sociedad internacional

5.10.1. Situacion internacional del crimen organizado

5.10.2. Instrumentos de caracter internacional

510.3. Instrumentos de caracter regional

Maédulo 6. Instrumentos de Derecho Internacional para la abolicion de la

Pena de Muerte

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Evolucion de la regulacion de la pena de muerte

6.1.1.  Aspectos terminoldgicos y conceptuales

6.1.2.  Lapena de muerte en la Edad Media

6.1.3. Lapena de muerte la Edad Moderna

El proceso de desaparicion de la pena de muerte

6.2.1.  Lamoratoria del Reino Unido

6.2.2.  Elimpulso politico. Francia

6.2.3.  Elpapel de la Union Europea

Avance de la ONU

6.3.1.  Informes de relatores y de expertos

6.3.2.  Instrumentos convencionales

6.3.3.  El examen periodico universal

Instrumentos de cooperacion internacional en la lucha contra la pena capital
6.41. Instrumentos comerciales

6.4.2.  Elrechazo a la extradicion por delitos castigados con la pena capital
6.4.3.  Denegacion de cooperacidn antiterrorista con paises retencionistas
Efectos de la jurisdiccion internacional en el proceso abolicionista

6.5.1.  Tribunal Europeo de Derechos Humanos

6.5.2.  Tribunal Internacional de Justicia

6.5.3. Corte interamericana
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

El papel de las organizaciones regionales en la lucha contra la pena capital

6.6.1.  Consejo de Europa - convenio europeo Derechos Humanos y protocolos
facultativos

6.6.2.  OEA - Pacto de San José

6.6.3.  Union Africana — Carta Africana de Derechos Humanos

Prohibicion global de la tortura como modelo para la desaparicion de la pena capital
6.7.1.  Latortura como una afrenta a la dignidad humana

6.7.2.  Elcorredor de la muerte como una forma de tortura

6.7.3. Latecnologia al servicio de la pena capital. Un refinamiento de la tortura
Diplomacia y politica internacional en la lucha contra la pena de muerte

6.8.1.  Elclub de paises retencionistas

6.8.2.  Lafigura de las garantias diplomaticas y sus efectos

6.8.3.  Laaccion abolicionista del servicio de accion exterior

La accion de nuevos actores

6.9.1.  La Comision Internacional contra la Pena de Muerte

6.9.2.  REPECAP - academics for abolition

6.9.3.  Ensemble contre la peine de mort

Perspectivas futuras. El final de la crueldad

6.10.1. La aproximacion multidisciplinar

6.10.2. El debate interparlamentario

6.10.3. Otras estrategias

Mddulo 7. La proteccion de los Derechos Humanos en el ciberespacio

7.1,

7.2.

Derecho digital

7.1.1.  Elciberespacio y Derechos Humanos

7.1.2.  Actoresy stakeholders en el ciberespacio

7.1.3.  Retos actuales del Derecho internacional digital

El RGPD: pilar de la proteccion de datos

7.2.1.  Origenes, objetivos y principios del RGPD en el continente europeo
7.2.2.  Derechos de los interesados y obligaciones de los responsables
7.2.3.  Transferencias internacionales de datos bajo el RGPD

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Normativas conexas

7.3.1.  Directiva ePrivacy y su relacion con el RGPD

7.3.2.  Decision de adecuacion y otros mecanismos de transferencia
7.3.3.  Futuro de la proteccion de datos: propuestas y debates
Libertad de expresion en el ciberespacio

7.4.1.  Marco juridico de proteccion y principios rectores

7.4.2.  Desinformacion y fake news

7.4.3.  Control y moderacion de contenidos en plataformas digitales
Acuerdos de proteccion de datos entre la UE y Estados Unidos

7.5.1.  Safe Harbory su invalidacion

7.5.2.  Elescudo de privacidad (privacy shield) y su evolucién

7.5.3.  Los Ultimos acuerdos en materia de transferencia de datos transatlanticas
Acceso digital y Derecho a la informacion

7.6.1.  Brecha digital y Derechos Humanos

7.6.2. Derecho al acceso a internet y a la informacion digital

7.6.3.  Inclusion digital y desafios futuros

Gobernanza de internet y Derechos Humanos

7.7.1.  Organismos y estructuras de gobernanza

7.7.2.  Neutralidad de la red

7.7.3.  Gobernanza de internet. Futuro

Discriminacion y violencia en linea

7.8.1.  Marco legal contra la discriminacion y el acoso en linea
7.8.2.  Casos emblematicos y respuestas judiciales

7.8.3.  Rol de las plataformas en la prevencion y respuesta
Metaverso y mundos virtuales: nueva frontera del Derecho digital
7.9.1.  Aproximacion conceptual al metaverso

7.9.2.  Derechos Humanos en mundos virtuales

7.9.3. Desafios legales y éticos del metaverso

Derecho internacional digital. Conclusiones y perspectivas futuras
7.10.1. Retosy oportunidades del Derecho internacional digital
7.10.2. Impacto de futuros desarrollos tecnolégicos en los Derechos Humanos
7.10.3. Implicaciones éticas y legales de la evolucion digital



Maédulo 8. Ciudadania y seguridad en la era digital

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Ciudadania en la sociedad internacional

8.1.1.  Evolucion del concepto de ciudadania

8.1.2.  Derechos y responsabilidades del ciudadano

8.1.3.  Procesos de integracion internacional y ciudadania

La ciudadania digital

8.2.1. Laciudadania digital

8.2.2.  Derechos digitales y su defensa a nivel global

8.2.3.  Proteccién de grupos vulnerables en el mundo digital

Amenazas en el ciberespacio

8.3.1. Implicaciones en Derechos Humanos: privacidad y proteccion de datos
8.3.2.  Ciberdelincuencia transnacional y la jurisdiccion internacional

8.3.3.  Deteccion y prevencion de ciberataques

Ciberseguridad estatal y defensa

8.4.1. Estrategias de ciberdefensa y ciberataque entre naciones

8.4.2.  Acuerdos y tratados internacionales en materia de ciberseguridad
8.4.3. Ciberespacio en la geopolitica actual: actores estatales y no estatales
Inteligencia e Inteligencia Artificial (IA) en las relaciones internacionales

8.5.1.  Lainteligencia en relaciones internacionales y la integracion de la IA
8.5.2. Cambios post-9/11 en servicios de inteligencia y adaptacion a la era digital

8.5.3. Retos para la comunidad de inteligencia: Derechos civiles y estados de
emergencia

La Inteligencia Artificial (IA) en el &mbito de los Derechos Humanos

8.6.1.  Derechos Humanos y riesgo de discriminacion en controles automatizados
8.6.2.  Regulaciones internacionales y ética en el uso de la IA

8.6.3. Usode lalA para el monitoreo y seguridad fronteriza

Conflictos armados en la era digital

8.7.1.  El papel emergente de la IA en estrategias de guerra y tacticas militares
8.7.2.  Consideraciones éticas y juridicas sobre la autonomia en armas letales
8.7.3.  Regulacion internacional de la tecnologia de combate basada en 1A
Resolucion de conflictos Internacionales mediante la Inteligencia Artificial (I1A)
8.8.1.  Utilizacion de la IA en la mediacién y monitorizacion de acuerdos de paz
8.8.2. LalAen contextos de postconflicto

8.8.3.  Ejemplo practico: éxito y fracaso de la IA en escenarios de negociacion

8.9.

8.10.

Plan de estudios | 19 tech

Cooperacion internacional e Inteligencia Artificial (1A)

8.9.1. |Aendiplomaciay cooperacion multilateral

8.9.2.  Acuerdos globales sobre desarrollo y uso de la I1A

8.9.3.  Creacion y promulgacion de normas internacionales en ciberespacio
Conectividad global, descentralizacion y autonomos digitales

8.10.7. Internet de las cosas (loT), realidad virtual (VR) y realidad aumentada (AR):
oportunidades y riesgos

8.10.2. Derechos Humanos en la era de las tecnologias inmersivas
8.10.3. Regulacion internacional y politicas publicas ante las nuevas tecnologias

Médulo 9. Empresas y Derechos Humanos

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Las empresas transnacionales en la sociedad internacional

9.1.1.  Relacion entre empresas y Derechos Humanos

9.1.2. Las empresas como actores no estatales en el marco de Derechos Humanos
9.1.3.  Responsabilidad social corporativa vs empresas y Derechos Humanos
Instrumentos Internacionales en materia de empresas y Derechos Humanos

9.2.1.  ElPacto Mundial de la ONU

9.2.2. Laslineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales

9.2.3.  Principios rectores de la ONU sobre empresas y Derechos Humanos

El pilar de los principios rectores: la obligacion del Estado de proteger

9.3.1.  Obligaciones del Estado y prevencion de abusos por parte de las empresas
9.3.2.  Empresas estatales y contratacion publica

9.3.3.  La coherencia entre politicas publicas

El pilar Il de los principios rectores: la responsabilidad corporativa de respetar

9.4.1.  Politicas empresariales y medidas de transparencia

9.4.2. Respetary prevenir por parte de las empresas mediante la debida diligencia
9.4.3.  Mecanismos internos de remediacion

El pilar Il de los principios rectores: el deber de remediar

9.5.1.  Remedio efectivo

9.5.2.  Mecanismos de remediacion judiciales

9.5.3.  Mecanismos de remediacion extrajudiciales
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

La debida diligencia en materia de Derechos Humanos

9.6.1. Ladebida diligencia

9.6.2. Elpapel de las partes interesadas

9.6.3. Implementacion de la debida diligencia en la practica

Iniciativas internacionales para una regulacion internacional de la debida diligencia
en materia de Derechos Humanos

9.7.1.  Desarrollos normativos sobre debida diligencia obligatoria en el continente
europeo

9.7.2.  Elborrador de directiva europea sobre diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad

9.7.3. Otras iniciativas sectoriales

Proceso hacia un tratado vinculante en materia de empresas y Derechos Humanos

9.8.1. Contexto del tratado en el trabajo de la ONU

9.8.2.  Primeros borradores del tratado

9.8.3.  Relacion del tratado con otros instrumentos

Empresas, Derechos Humanos y personas defensoras

9.9.1. Actividad empresarial y defensores de Derechos Humanos

9.9.2. Elproblema de los SLAPP (demandas estratégicas contra la participacion
publica)

9.9.3. Lanecesaria participacion de las partes interesadas

Empresas en situaciones de conflicto armado

9.10.1. Debida diligencia reforzada en situaciones de conflicto armado y alto riesgo

9.10.2. Crimenes internacionales y complicidad empresarial

9.10.3. El concepto de salida responsable

Mddulo 10. Conflictos armados y Derechos Humanos

10.1.

10.2.

Derecho Internacional Humanitario

10.1.1. El Derecho humanitario bélico (ius in bello)

10.1.2. El Derecho Internacional Humanitario (DIH)

10.1.3. Elius contra bellum

Normas y principios bésicos del Derecho Internacional Humanitario (DIH)
10.2.1. Principio de humanidad

10.2.2. Principio de distincion

10.2.3. Principio de limitacion
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10.3. Proteccion de las victimas a través de la regulacion de la conduccion de las hostilidades
10.3.1. Conflictos armados internacionales

10.3.2. Conflictos armados no internacionales
10.3.3. Laevolucién de las clases de conflictos

10.4. Proteccion de las diversas categorias de victimas a través de su identificacion
10.4.1. Heridos y enfermos
== z 5 -'. 5 4 b oot b oL %

10.4.2. Naufragos

10.4.3. Prisioneros de guerra y poblacion civil

10.5. Proteccion de las victimas y bienes especialmente vulnerables
10.5.1. Mujeres y nifios

10.5.2. Refugiados, desplazados y periodistas
10.5. 3. Bienes culturales y medio ambiente

10.6. Elsistema de eficacia del DIH
10.6.1.

|-||||1l"'"I

Instrumentos internacionales

10.6.2. Anadlisis de la recepcion de los instrumentos internacionales
10.6.3. La practica

|
il

10.7.1. Origenes

10.7. Crimenes de guerra y responsabilidad penal internacional del individuo

il

paas i,
lllilll‘ei:;llltlilll .'

10.7.2. Evolucion de su regulacion

i

10.7.3. Tribunales internacionales que sancionan con jurisdiccion para juzgar crimenes
de guerra

|

10.8. Limitaciones a la utilizacion de ciertas armas en las hostilidades
10.8.1. La Declaracion de San Petersburgo de 1868
10.8.2. Reglamentosy costumbres de La Haya

10.8. 3. Los Convenios de Ginebra y el protocolo adicional |
10.9. El'medioambientey el DIH

[

10.9.1. El principio general de proteccion del medioambiente
10.9.2. Derecho medioambiental y su aplicacion

10.9.3. Otras convenciones internacionales
10.10. Movimiento internacional de la Cruz Roja
10.10.7. Cruz Roja y Media Luna Roja

10.10.2. Principios del movimiento de la Cruz Roja
10.10.3. Comité Internacional de la Cruz Roja




04
Objetivos docentes

Este Master Semipresencial en Derechos Humanos esta disefiado para proporcionar a
los juristas las herramientas mas avanzadas para abordar los desafios emergentes en
el ciberespacio. A este respecto, los egresados dominaran las normativas conexas al
ambito digital, con un enfoque en la proteccion de los Derechos fundamentales frente
a las amenazas cibernéticas. Ademas, desarrollaran habilidades para implementar
estrategias de defensa de la ciudadania digital, promoviendo el acceso seguroy
equitativo a la informacion. Asimismo, seran capaces de identificar y gestionar los
riesgos asociados al entorno digital, estableciendo mecanismos de proteccion que
garanticen la inclusion y la seguridad
en el uso de las tecnologias.
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Implementaras protocolos efectivos de
atencion y acompafamiento a victimas
de violaciones de los Derechos Humanos”
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Objetivo general

+ El objetivo general que tiene este Master Semipresencial en Derechos Humanos
es el de lograr que el profesional perfeccione su comprensién y aplicacion de
los principales instrumentos internacionales para la proteccion de los Derechos
Humanos. Para ello, se propone una especializacion disefiada con rigor
académico, de la mano de reconocidos expertos en Derecho Internacional y
Derechos Humanos. En capacitacion practica, el profesional abordara el andlisis
del funcionamiento de la OEA y el Pacto de San José, herramientas clave para
garantizar la defensa de los Derechos Humanos.

Implementaras estrategias legales para
promover la proteccion internacional de la
mujer, asegurando el cumplimiento de las
normativas internacionales y regionales que
defienden sus Derechos fundamentales”




Objetivos especificos

Mddulo 1. Proteccion universal de los Derechos Humanos
+ Analizar el origen historico y la evolucion del sistema universal de Derechos Humanos

+ Interpretar el contenido y valor juridico tanto de la Declaracién Universal como de los
pactos internacionales

Médulo 2. Sistemas internacionales de proteccion de Derechos Humanos
de caracter regional
+ Comparar los sistemas europeo, interamericano y africano de proteccion de Derechos
Humanos

+ Profundizar en la estructura y funcionamiento de los tribunales regionales
de Derechos Humanos

Médulo 3. Derecho al desarrollo, recursos naturales y pueblos indigenas
+ Comprender el vinculo entre desarrollo sostenible y realizacion de los Derechos
Humanos

+ Identificar los instrumentos internacionales que protegen los Derechos de pueblos
indigenas y campesinos

Médulo 4. Género, identidad y diversidad
+ Analizar el principio de igualdad y no discriminacion y su aplicacion en la practica
internacional, asi como los desafios culturales y tradicionales para la igualdad
+ Examinar la proteccion internacional de la mujer y la diversidad afectivo - sexual
y de género, considerando la evolucion normativa y la practica de los sistemas
regionales de Derechos Humanos

Médulo 5. Flujos migratorios y Derechos Humanos
+ Establecer los derechos fundamentales aplicables a migrantes, refugiados
y solicitantes de asilo

+ Proponer medidas juridicas para la proteccion de personas desplazadas
por causas diversas
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Mddulo 6. Instrumentos de Derecho Internacional para la abolicion
de la Pena de Muerte
+ Profundizar en los tratados, resoluciones y mecanismos internacionales
abolicionistas

+ Valorar el papel de las organizaciones y Estados en la consolidacion
del movimiento abolicionista

Médulo 7. La proteccion de los Derechos Humanos en el ciberespacio
+ |dentificar los derechos afectados por el uso de tecnologias digitales y redes sociales

+ Ofrecer soluciones juridicas frente a desafios como la desinformacion, la vigilancia
y la discriminacion en linea

Mddulo 8. Ciudadania y seguridad en la era digital
+ Estudiar los nuevos derechos digitales y su reconocimiento a nivel internacional

+ Medir el equilibrio entre ciberseguridad, defensa estatal y respeto a los Derechos
fundamentales

Mddulo 9. Empresas y Derechos Humanos
+ Interpretar rigurosamente los principios rectores de la Organizacion de las Naciones
Unidas sobre entidades y Derechos Humanos

+ Crear mecanismos para prevenir, mitigar y remediar violaciones a los Derechos
Humanos en el ambito corporativo

Mddulo 10. Conflictos armados y Derechos Humanos
+ Distinguir los principios del Derecho Internacional Humanitario y su articulacion
con los Derechos Humanos

+ Analizar la responsabilidad penal individual por crimenes de guerra y el papel
de los tribunales internacionales
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Practicas

Tras completar la fase tedrica online, el programa universitario en Derechos Humanos
contempla un periodo de capacitacion practica en organizaciones internacionales
especializadas en la defensa de los Derechos fundamentales. De este modo, el
profesional contara con el acompafamiento de un mentor experto en la materia, quien

le guiara en todo el proceso, desde la preparacion hasta el desarrollo de las practicas
profesionales.
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Realiza tus practicas en entornos especializados,
donde aprenderas a disenar y ejecutar estrategias
legales para combatir la discriminacion, protegiendo
los Derechos fundamentales en el entorno digital”
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El periodo de capacitacion Practica de este Master en Derechos Humanos esta La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante
conformado por una estancia profesional en una organizacién de referencia desempefiando las actividades y procedimientos de cada area de competencia
del @mbito nacional o internacional, con una duracion de 3 semanas, de lunes (aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los
a viernes, en jornadas de estudio intensivo al lado de un equipo de expertos en profesores y demas compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en
Derecho Internacional y Derechos Humanos. Esta estancia permitira integrarse equipo y la integracion multidisciplinar como competencias transversales para la
en la dinamica real del sector, aplicar mecanismos juridicos de proteccion praxis de juristas (aprender a sery aprender a relacionarse).

desarrollar habilidades profesionales en un entorno altamente exigente - . ) - ) .
y P g y Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de

la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centro
En esta propuesta de capacitacién, de caracter completamente practica, las y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
actividades estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias

necesarias para la defensa y promocion de los Derechos Humanos. Es asi

como, estan orientadas al analisis de las sentencias de la Corte Interamericana,

la comprension del debate interparlamentario en materia de Derechos

fundamentales, la interpretacion del principio de remedio efectivo en contextos o » ' )
nacionales e internacionales, y la aplicacién de mecanismos de proteccion Con esta especializacion, realizaras tus

juridica, completando asi un proceso educativo de alta especializacion en el précticas profes/ona/es en organ/'zaciones
ambito legal y humanitario. oL .

de prestigio internacional, enfocadas en el
Es sin duda una oportunidad para aprender en el dinamico entorno de la defensa L .
internacional de los Derechos Humanos, donde la articulacion entre marcos analisis del pape/ de las partes interesadas

juridicos regionales y universales es el centro de la labor de sus profesionales. en la promocion y proteccion de los Derechos
Esta es una nueva forma de entender e integrar los mecanismos de proteccion, »
| 10 ceeneneer 2 e | ’ | Humanos
y convierte a los organismos internacionales y cortes regionales en el escenario
docente ideal para esta innovadora experiencia en el perfeccionamiento de las
competencias juridicas del sector humanitario.

especializado.
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Médulo

Actividad Practica

Comprension de la
identidad y expresion
de género: Igualdad

Analizar el marco juridico internacional que protege el Derecho a la identidad
y expresién de género en contextos regionales y globales

Estudiar la jurisprudencia clave sobre discriminacién por identidad de género ante
organismos internacionales de Derechos Humanos

Aplicar herramientas juridicas para garantizar la igualdad efectiva de las personas trans
y no binarias en el acceso a Derechos fundamentales

Conocer mecanismos institucionales de denuncia y proteccion frente a la violencia
o exclusién por motivos de identidad o expresién de género

Andlisis exhaustivo
de las normasy
principios basicos del
Derecho Internacional
Humanitario (DIH)

Examinar los principios fundamentales del DIH como humanidad, distincién,
proporcionalidad y necesidad militar

Examinar la aplicacién practica del DIH en conflictos armados internacionales
y no internacionales

Conocer las obligaciones de los Estados y actores no estatales respecto a la proteccion
de personas civiles y bienes protegidos

Manejar casos reales de violaciones al DIH y los mecanismos internacionales
de rendicion de cuentas

Estudio profundo del
uso de la IA para el
monitoreo y seguridad
fronteriza

Evaluar la aplicacion préctica de sistemas de Inteligencia Artificial en la vigilancia
y control de fronteras internacionales

Comprender el uso de tecnologias predictivas para la deteccion de riesgos asociados
a la migracion irregular

Estudiar los limites éticos y juridicos del uso de algoritmos en el control fronterizo
conforme a los estandares de Derechos Humanos

Abordar la responsabilidad de los Estados en el uso de herramientas automatizadas
que impacten en el Derecho a solicitar asilo y proteccién

Evaluacion aplicativa
de la lucha contra
el trafico ilicito de
inmigrantes en la

sociedad internacional

Examinar el abordaje juridico y operativo del trafico ilicito de personas desde
una perspectiva internacional y de Derechos Humanos

Profundizar en los marcos legales establecidos por la Convencién de Palermo
y sus protocolos complementarios

Trazar mecanismos de cooperacién transnacional entre Estados, organizaciones
internacionales y agencias de seguridad

Dictaminar estrategias de prevencion, proteccion y asistencia a victimas, centradas
en el respeto de su dignidad y Derechos fundamentales
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
gue cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante la Master Semipresencial el alumno tendra asignados dos tutores
que le acompafaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y cuestiones que
pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente al centro de practicas
que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo momento. Por otro lado, también
tendra asignado un tutor académico, cuya mision sera la de coordinar y ayudar al alumno
durante todo el proceso resolviendo dudas y facilitando todo aquello que pudiera necesitar.
De este modo, el profesional estara acompafiado en todo momento y podra consultar las
dudas que le surjan, tanto de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de précticas tendré una duracion de tres semanas continuadas
de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias a la semana. Los
dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro, informando al profesional
debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo de antelacion para favorecer su
organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio de la Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de fechas.
La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/médica,
supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacién automatica. Cualquier
problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que informar
debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere la Mdster Semipresencial recibird un certificado
que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: la Master Semipresencial no constituira una relacion laboral de
ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios previos
para la realizacion de la Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario presentarlo
al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la asignacion del
centro elegido.

7. NO INCLUYE: la Master Semipresencial no incluird ningun elemento no descrito en las
presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad donde
se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Centros de practicas

Este Master Semipresencial en Derechos Humanos ofrece una estancia practica en
una institucion juridica de prestigio, donde el alumnado podra aplicar lo aprendido

en el andlisis y defensa de los Derechos fundamentales. Ademas, para facilitar el
acceso a mas profesionales, TECH Global University proporciona la opcién de realizar
esta experiencia en diferentes organismos nacionales e internacionales dedicados

a la proteccion de los Derechos Humanos. De esta forma, la institucion refuerza

su compromiso con la excelencia académica y la capacitacion practica de juristas
especializados en este ambito.
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Integraras en tu rutina profesional los
conocimientos mas avanzados adquiridos
a través de un enfoque tedrico y practico”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial en los siguientes centros:

nﬂﬂ‘ i Al

Derecho

Asociacién Marroqui para la
Integracion de Inmigrantes Malaga

Pais Ciudad
Espafia Malaga

Direccion: Calle Jinetes, N5

Asociacién de asistencia a personas inmigrantes

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Derecho

Asociaciéon Marroqui para la
Integracion de Inmigrantes Sevilla

Pais Ciudad
Espafia Sevilla

Direccion: Centro Civico Su
Eminencia. Avenida de la Plata, s/n

Asociacién de asistencia a personas inmigrantes

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Derecho

Asociacién Marroqui para la
Integracion de Inmigrantes Algeciras

Pais Ciudad
Espafia Cédiz

Direccion: C/Paco Mufoz, local 2

Asociacion de asistencia a personas inmigrantes

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Derecho

Derecho

Asociacién Marroqui para la
Integracién de Inmigrantes Almeria

Pais Ciudad
Espafia Almeria

Direccion: Av. Rey Juan Carlos
1,9, 1° Derecha, Roquetas de Mar

Asociacion de asistencia a personas inmigrantes

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Asociacion Marroqui para la
Integracién de Inmigrantes Granada

Pais Ciudad
Espafia Granada

Direccion: Calle Margarita Xirgu, s/n

Asociacion de asistencia a personas inmigrantes

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Somos Mas, Mujeres Sobrevivientes
De La Violencia Machista

Pais Ciudad
Espafia Zaragoza
Direccion: C/ Francisco de Vitoria 13, 3°,
oficina 19 (50008 Zaragoza)

Asistencia mujeres sobrevivientes de la violencia
machista

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Asociacion SOMOS LGTB+
de Aragon
Pais Ciudad
Espafia Zaragoza
Direccion: C/San Pablo 131, local izdo,
Zaragoza

ONG activista que trabaja por la defensa de los
derechos de las personas LGTBI y con expresién
de género disidente, y la prestacion de servicios

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Derecho

Fundacidn Canaria Farrah

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: C/ Domingo J Navarro, 37 -
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Es una fundacién sin dnimo de lucro que tiene
como finalidad combatir la desigualdad a través
de acciones sociales y formacién

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos
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Derecho

Fundacién Canaria Farrah 2

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccion: C/ Francisco Gourié, 34-36, local
4 - 35002 Las Palmas de Gran Canaria

Es una fundacion sin animo de lucro que tiene
como finalidad combatir la desigualdad a través
de acciones sociales y formacion

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos

Fundacién Canaria Farrah 3

Pais Ciudad
Espafia Las Palmas

Direccién: C/ Alamo, 6 - 35014 Las Palmas
de Gran Canaria

Es una fundacién sin animo de lucro que tiene
como finalidad combatir la desigualdad a través
de acciones sociales y formacién

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Derechos Humanos
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”




Metodologia de estudio | 39 tecn

Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

Metodologia de estudio | 41 tecn

learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
K\
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Cuadro docente

Los docentes seleccionados para este Master Semipresencial en Derechos
Humanos poseen una vasta experiencia en la defensa y promocién de los Derechos
fundamentales a nivel internacional. Asimismo, han participado en organizaciones

y entidades de renombre, disefiando estrategias que han fortalecido la proteccion
de los Derechos Humanos en distintas regiones del mundo. Ademas, han creado
materiales didacticos de alta calidad que se alinean con los avances mas recientes
en legislacion y jurisprudencia internacional, asegurando una especializacion acorde
con las exigencias del entorno global actual.
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El equipo docente de esta especializacion esta
conformado por referencias en Derechos Humanos,
quienes te guiaran en todo el proceso para potenciar
tus conocimientos y destacar profesionalmente”
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Direccion

Dr. Gutiérrez Castillo, Victor Luis

+ Investigador Especializado en Derecho Comun Europeo y Estudios Internacionales

+ Jefe de Gabinete de Presidencia de la Junta de Andalucia

+ Asesor Juridico para instituciones publicas

+ Académico de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Espafia
Miembro del Comité Cientifico del Institut Economique du Droit de la Mer de Ménaco

Doctor Europeo en Derecho

Profesores
Dr. Muiioz Aunién, Antonio D. Tuset Varela, Damian
+ Investigador especializado en Derechos Humanos + Investigador Especializado en la Proteccion de Datos en el Ciberespacio
+ Director Ejecutivo de la Red Académica Internacional Contra la Pena de Muerte + Jefe de Seccion en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Asuntos

Exteriores, Union Europea y Cooperacion

*

Asesor de la Comision Internacional para la Abolicion de la Pena de Muerte

+ Autor de numerosos articulos cientificos sobre los Derechos Humanos + Docente en estudios universitarios
Master en Derecho Publico y de la Administracion Publica

*
*

Doctor en Derecho Internacional Publico por la Universidad Carlos Ill de Madrid

+ Maestria en Derecho de la Unién Europea por la Universidad Carlos Il de Madrid + Master en Ciencia y Derecho
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Dr. Martin Lépez, Miguel Angel
+ Investigador especializado en Derecho Internacional General y Derecho Agrario

+ Técnico de Cooperacion Internacional de la Diputacién de Cérdoba
+ Autor de numerosas publicaciones cientificas
+ Docente en estudios universitarios

+ Doctor en Derecho

Dra. M'Rabet Temsamani, Rabia
+ Investigadora especializada en Derecho del Mar

+ Docente en estudios de grado y posgrado universitario
+ Doctora en Derecho

+ Master en Conjunto de Relaciones Euro-Mediterraneas

Dra. Souto Galvan, Maria Esther
+ Abogada Especializada en Mediacion y Resolucién de Conflictos

+ Codirectora del grupo de investigacion TABA

+ Exvicerrectora de Politica Institucional y Relaciones Internacionales

*

Abogada del Tribunal de la Rota de Espafia

*

Doctora en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
+ Mediadora Internacional por la Facultad de Cagliari

+ Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid
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Titulacion

El Master Semipresenical en Derechos Humanos garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Semipresencial expedido
por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Derechos
Humanos avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad
para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

[]
tecn::
» university

con documento de identificacion ha superado

con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Derechos Humanos

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

S

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/itulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.
Titulo: Master Semipresencial en Derechos Humanos

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

Master Semipresencial en Derechos Humanos

o ) Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Caracter
Tipo de materia Créditos ECTS
Obligatoria (0B) 60 1°  Proteccion universal de los Derechos Humanos 6 0B
1°  Sistemas Internacionales de proteccion de Derechos 6 0B
Optativa (OP) 0 )
orictcas Exernas (57) . Humanos de carécter regional
1°  Derecho al desarrollo, recursos naturales 6 0B
Trabajo Fin de Master (TFM) 0 "
y pueblos indigenas
Total 64 1°  Género, identidad y diversidad 6 0B
1°  Flujos migratorios y Derechos Humanos 6 0B
1°  Instrumentos de Derecho Internacional i 6 0B
para la abolicién de la Pena de Muerte
1°  Laproteccion de los Derechos Humanos 6 0B
en el ciberespacio
1°  Ciudadania y seguridad en la era digital 6 0B
1°  Empresas y Derechos Humanos 6 0B
1°  Conflictos armados y Derechos Humanos 6 0B
te C global
» university

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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