Master Semipresencial
Asesoria Juridica Laboral

Q
tecn
» university



tecn
university

Master Semipresencial
Asesoria Juridica Laboral

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)

Duracién: 12 meses

Titulacién: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS

Acceso web: www.techtitute.com/derecho/master-semipresencial/master-semipresencial-asesoria-juridica-laboral


http://www.techtitute.com/derecho/master-semipresencial/master-semipresencial-asesoria-juridica-laboral

Indice

01

Presentacion

02

¢Por qué cursar este

Master Semipresencial?

03

Objetivos

04

Competencias

pdg. 4

pdg. 8 pdg. 12 pdg. 18
Direccidn del curso Estructura y contenido Practicas

pdg. 22 pdg. 26 pdg. 40
¢Donde puedo hacer Metodologia Titulacion
las Practicas?

pag. 46 pdg. 50 pdg. 58



01
Presentacion

La Asesoria Juridica Laboral es un campo dinamico que aborda una amplia gama

de cuestiones legales relacionadas con el empleo y las relaciones laborales. En este
sentido, los profesionales desempefian un papel clave en materias que abarcan desde
la contratacion de empleados hasta la resolucion de conflictos y el cumplimiento
normativo. Por ello, resulta clave que los asesores juridicos laborales incorporen a su
praxis diaria las estrategias mas innovadoras para prevenir litigios y llevar a cabo una
gestion efectiva de los riesgos legales en el entorno laboral actual. En este escenario,
TECH presenta un revolucionario programa universitario focalizado en las técnicas
mas vanguardistas en materia de Asesoria Juridica Laboral.
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\ @ @ Gracias a este vanguardista Master Semipresencial,

resolveras los conflictos laborales de una manera
justa y eficiente”
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En una sociedad cada vez mas interconectada, las empresas se enfrentan a una
variedad de desafios legales en el ambito laboral, que comprenden desde la contratacion
y retencion de talento hasta la gestién de riesgos laborales y la resolucion de conflictos.
A este respecto, el Banco Mundial estima que mas del 40% de las economias del mundo
han implementado reformas legales en el &rea laboral en los Ultimos afios, lo que refleja
la rapida evolucion de las normativas laborales a nivel mundial. Dada esta situacion, la
Asesoria Juridica Laboral juega un papel fundamental para las compafiias, al garantizar el
cumplimiento de las leyes laborales, proteger los derechos de los empleados y promover
relaciones laborales equitativas.

Frente a este marco, TECH lanza un pionero y completisimo Master Semipresencial en
Asesoria Juridica Laboral. Disefiado por expertos en esta materia, el itinerario académico
ahondara en cuestiones como las modalidades de la contratacion laboral, la extincion
de la relacién laboral o los procedimientos fundacionales de sindicatos. En sintonia
con esto, el programa otorgara a los egresados las estrategias mas vanguardistas para
resolver conflictos colectivos. Ademas, durante el plan de estudios, el alumnado adquirira
competencias avanzadas para detectar problemas legales y disefiar estrategias para
resolverlos de manera efectiva.

Cabe destacar que la presente titulacion universitaria proporciona la oportunidad a los
asesores juridicos laborales de ampliar sus conocimientos a través de un contenido
tedrico online. Asimismo, el alumnado disfrutara de una biblioteca atestada de recursos
multimedia (como resimenes interactivos, casos de estudio o videos explicativos) para
gozar de un aprendizaje dinamico a la par que ameno. De esta forma, los profesionales
podran acceder a los materiales didacticos desde cualquier dispositivo electrénico con
acceso a internet. Por otra parte, el programa prevé la realizacion de una estancia practica
en una entidad de prestigio. Esto permitira a los egresados llevar a la practica todos los
conocimientos adquiridos y desarrollar competencias con las que optimizar su praxis
diaria significativamente.

Este Master Semipresencial en Asesoria Juridica Laboral contiene el programa
mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas destacadas son:

+ Desarrollo de mas de 100 casos practicos presentados por profesionales
de la Asesoria Juridica Laboral

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los
que estan concebidos, recogen una informacién imprescindible sobre aquellas
disciplinas indispensables para el gjercicio profesional

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion
para mejorar el aprendizaje

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Asesoria Juridica Laboral

+ Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto,
foros de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil
con conexion a internet

+ Ademas, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

Proporcionaras a las empresas un
asesoramiento estratégico en cuestiones
laborales, lo que les permitira tomar
decisiones informadas que respalden sus
objetivos y mitiguen los riegos legales”



Llevaras a cabo una estancia practica
de 3 semanas en una distinguida
organizacion, donde adquiriras todo
el conocimiento que necesitas para
optimizar tu praxis como Asesor
Juridico Laboral”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,
el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales de la Asesorfa Juridica
Laboral, y cuyas labores requieren un alto nivel de cualificacién. Los contenidos estan
basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados de manera didactica para
integrar el saber tedrico en la practica, y los elementos tedrico-practicos facilitaran
la actualizacion del conocimiento.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la Asesoria Juridica Laboral un aprendizaje situado y
contextual, es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje inmersivo
programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este programa esta
basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual debera tratar de
resolver las distintas situaciones de practica profesional que se le planteen a lo largo
del mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo
realizado por reconocidos expertos.
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Realizaras una intensiva estancia practica
en una reconocida entidad, donde estaras
rodeado de auténticos especialistas en
Asesoria Juridica Laboral.

Este programa te da la oportunidad de
ampliar tus horizontes profesionales en un
escenario real, con el maximo rigor cientifico
de una institucion de vanguardia tecnologica.
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¢ Por qué cursar este
Master Semipresencial?

La legislacion laboral se encuentra inmersa en un constante cambio. Ante esta situacion, las
empresas demandan cada vez mas la incorporacion de profesionales altamente especializados en
Asesoria Juridica Laboral que brinden una orientacion legal optima para comprender y cumplir de
forma escrupulosa con las leyes laborales. Por ello TECH ha creado esta pionera titulacion, donde
se combina la actualizacion mas reciente en areas como la Prevencion de Riesgos Laborales, la
extincion de la relacion laboral o los contratos de trabajo con una estancia practica en una entidad
de gran prestigio. Asi, los egresados obtendran una vision integral del panorama mas actual en

este campo, estando guiados en todo momento por auténticos expertos en la materia.
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TECH te brinda la oportunidad de adentrarte

en instituciones reales y de maxima exigencia,
donde ahondaras en los avances mas recientes
en Asesoria Juridica Laboral”
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1. Actualizarse a partir de la ultima tecnologia disponible

Con la llegada de la Industria 4.0, el area de la Asesoria Juridica Laboral se ha visto
enriguecida con la implementacion de nuevas tecnologias que optimizan la manera en
la que los profesionales interactuan con los clientes y gestionan los casos. Una muestra
de ello lo constituyen los instrumentos de analisis de datos, que pueden emplearse para
obtener informaciones valiosas que mejoren la toma de decisiones estratégicas. En
este contexto, TECH presenta esta Capacitacion Practica, que permitira a los egresados
adentrarse en una empresa de referencia dotada con las herramientas tecnoldgicas
mas sofisticadas.

2. Profundizar a partir de la experiencia de los mejores especialistas

Durante toda la estancia practica, los egresados estaran rodeados de un equipo de
profesionales altamente cualificados en materia de Asesoria Juridica Laboral. Esto
supone todo un aval para el alumnado, que podra ahondar en las ultimas innovaciones
en este campo. Ademas, un tutor especializado guiara a los alumnos durante todo el
programa para ayudarles a sacarle el maximo partido.

3. Adentrarse en entornos profesionales de primera

TECH realiza un minucioso proceso para escoger las instituciones disponibles
para la realizacion de la presente Capacitacién Practica. Gracias a este esfuerzo,
los egresados accederan a una empresa de referencia en el campo de la Asesoria
Juridica Laboral. De este modo, el alumnado desarrollara multiples competencias
para optimizar su praxis diaria y experimentar un notable salto de calidad en su
trayectoria profesional.




¢Por qué cursar este Méster Semipresencial? | 11 tecn

4. Combinar la mejor teoria con la practica mas avanzada

En el panorama académico actual, abundan titulaciones universitarias centradas
exclusivamente en el plano tedrico y que exigen invertir largas horas de carga lectiva. Ante
esto, TECH ofrece un nuevo modelo de aprendizaje 100% practico, que permitira a los
egresados ponerse al frente de procedimientos de Ultima generacion en el ambito de la
Asesoria Juridica Laboral y llevarlos a la practica profesional en solamente 3 semanas.

5. Expandir las fronteras del conocimiento

TECH ofrece a los egresados la oportunidad de llevar a cabo este Méaster Semipresencial
en centros de envergadura nacional. Gracias a esto, los alumnos expandiran sus fronteras
de manera considerable y se pondran al dia con el apoyo de los mejores profesionales en
el campo de la Asesoria Juridica Laboral.

Tendras una inmersion practica total
en el centro que tu mismo elijas”



03
Objetivos

Gracias a la realizacion de este Master Semipresencial, los asesores juridicos laborales
dispondran de una solida comprension relativa a la legislacion laboral y jurisprudencia.
En este sentido, los egresados obtendran habilidades analiticas para evaluar los riesgos
legales asociados con diversas decisiones en el ambito laboral (como la identificacion
de posibles areas de no conformidad con la legislacién laboral o el andlisis de los
riesgos de litigios laborales).
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Adquiriras las habilidades de liderazgo y gestion
requeridas para tomar decisiones estratégicas
y superar los desafios complejos en el ambito laboral”
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Objetivo general

+ Por via de este Master Semipresencial en Asesorfa Juridica Laboral, los profesionales
adquiriran capacidades analiticas para abordar de forma critica la informacion legal
y aplicarla a situaciones especificas. De este modo, los egresados seran capaces de
identificar problemas potenciales y disefiaran estrategias para solucionarlos. En esta
misma linea, los especialistas fomentaran en las organizaciones la adhesion a los
principios éticos, incluyendo aspectos como la integridad, imparcialidad y respeto

11111111

por la diversidad

Ul

Ampliaras tus conocimientos

mediante el estudio de casos reales

y la resolucion de situaciones complejas
en entornos simulados de aprendizaje”
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Objetivos especificos

Médulo 1. La relacién laboral, el empresario y el contrato de trabajo
+ Reconocer las condiciones laborales aplicables en funcién de la fuente
del ordenamiento laboral en las que se incluyan

+ Adquirir un conocimiento integral sobre las notas definitorias de la relacion laboral
y tendra una nocion sobre las distintas formas de organizacion empresarial y las
subsiguientes responsabilidades laborales que se pueden derivar de este tipo
de decisiones

Mddulo 2. Las modalidades de la contratacion laboral y el poder de direccion
del empresario

+ Aprender, con criterio, las distintas modalidades de contratacion existentes
para adecuarla mejor a las necesidades empresariales (en caso de que asesore
alaempresa)

+ Conocer los derechos que le asisten en funcion de la modalidad de contratacion
realizada en aras de evitar eventuales fraudes

+ Conocer los derechos y deberes basicos de los trabajadores, en especial, la tutela
de los derechos fundamentales

+ Asesorar en materia de control de la actividad laboral a través de los medios
tecnoldgicos y las repercusiones que pueden existir si dicho control se realiza
vulnerando algun derecho de los trabajadores
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Mddulo 3. Vicisitudes de la relacion laboral: jornada, descansos,
modificacion de condiciones e interrupcion de la prestacién laboral

+ Poseer competencias basicas para poder afrontar un asesoramiento sobre
las tareas de gestion laboral ordinaria

+ Aprender las cuestiones sobre registro horario, jornada, horas extraordinarias,
descansos, vacaciones, modificacion de condiciones de trabajo, permisos,
suspensiones del contrato y excedencias

Mddulo 4. La extincion de la relacion laboral

+ Tener una panoramica general sobre la extincion de la relacion laboral.
La conflictividad producida en este punto justifica un tratamiento auténomo
en un moédulo exclusivo donde se analizaran todas las formas de extincion
del contrato de trabajo

+ Poseer todos los elementos para realizar despidos de manera justificada y ajustada
a derecho, mientras que los asesores de trabajadores podran tener herramientas
para atacar esta decision empresarial 0 aconsejar a la persona trabajadora cuando
esta quiera marcharse de la empresa

Médulo 5. La libertad sindical y modelo de representacion en la empresa
+ Adquirir las capacidades para poder asesorar en materia de libertad sindical,
conociendo todos los puntos conflictivos en relacion con este derecho fundamental
y la Ley Organica que lo desarrolla
+ Adquirir las competencias en materia de elecciones a representacion legal
de los trabajadores, derechos, garantias y demas prerrogativas relacionadas
con el mandato representativo

Mddulo 6. Convenios y acuerdos de empresa y medidas de conflicto colectivo
+ Tener un dominio del convenio como herramienta de fijacion de las condiciones
laborales y otra serie de cuestiones tendentes a ordenar las relaciones de trabajo

+ Analizar la vida del convenio colectivo desde su génesis hasta su extincion,

pasando por la concurrencia con otra serie de textos convencionales que puedan
afectar a uno o varios contratos

Mddulo 7. El derecho de la Seguridad Social
+ Conocer las infracciones a las que se enfrenta en caso de no cumplir con los requisitos
y obligaciones en materia de Seguridad Social
+ Adquirir las destrezas en orden a las prestaciones de Seguridad Social que afectan
al contrato de trabajo: nacimiento, hecho causante, duracion, cuantia, suspension
y/0 extincion

Mddulo 8. La prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidades
+ Conocer las obligaciones y responsabilidades que incumben a las empresas
y por donde pueden atacar los trabajadores cuando estas medidas de seguridad
y salud no se hayan cumplido
+ Adquirir un dominio sobre las distintas fuentes sobre las que puede derivar
una sancion a la empresa por falta de cumplimiento de las aludidas medidas
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Médulo 9. El proceso laboral: tutela declarativa (parte general
y modalidades procesales)

+ Adquirir las destrezas necesarias para poder entablar una demanda dentro
de lajurisdiccion social y enfrentarse a las subsiguientes tareas dentro
de la tramitacion procesal

+ Desarrollar los sucesivos lances del proceso ordinario, asi como las especialidades
de otra serie de modalidades procesales especificas

Modulo 10. El proceso laboral: los medios de impugnacion y la tutela ejecutiva
+ Adquirir los conocimientos basicos para poder recurrir las resoluciones judiciales,
ya sea ante el propio érgano judicial que los ha dictado o en sede se suplicacion
y sobre el recurso de casacion para la unificacion de la doctrina

+ Aprender las cuestiones juridicas que se derivan del proceso de ejecucion
de sentencia

Profundiza en la teoria de mayor relevancia
en este campo, aplicandola posteriormente
en un entorno laboral real”
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Competencias

Una vez finalizado este Master Semipresencial, los asesores juridicos laborales seran
capaces de negociar acuerdos laborales, resolver disputas y alcanzar compromisos
que beneficien a todas las partes involucradas. Igualmente, los egresados desarrollaran
habilidades solidas para identificar problemas de caracter legal, evaluando opciones

y desarrollando estrategias para solucionarlos de manera eficiente. En adicion, los
profesionales se adaptaran a los cambios en la legislacion laboral, asi como a las
necesidades cambiantes del entorno empresarial.
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@ @ Con este programa universitario, estaras

cualificado para redactar documentos legales
y realizar investigaciones juridicas exhaustivas”
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Competencias generales

+ Resolver los problemas laborales que se le planteen en su practica diaria

+ Desarrollar habilidades practicas para aplicar la legislacion laboral
en situaciones concreta

Dispondras de una amplia gama
de recursos multimedia como
videos explicativos o resumenes
interactivos para que disfrutes
de un aprendizaje mas ameno”
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Competencias especificas

Conocer las infracciones a las que se enfrenta en caso de no cumplir con los requisitos
y obligaciones en materia de Seguridad Social

Dominar las distintas fuentes sobre las que puede derivar una sancion a la empresa
por falta de cumplimiento de las aludidas medidas

Aplicar las destrezas necesarias para poder entablar una demanda dentro
de la jurisdiccion social

Emplear las cuestiones juridicas que se derivan del proceso de ejecucion
de sentencia

Reconocer las condiciones laborales aplicables en funcion de la fuente del ordenamiento
laboral en las que se incluyan

Dominar los derechos que le asisten en funcion de la modalidad de contratacion
realizada en aras de evitar eventuales fraudes

Aplicar las competencias basicas para poder afrontar un asesoramiento sobre las tareas
de gestion laboral ordinaria

Aplicar todos los elementos para realizar despidos de manera justificada
y ajustada a derecho

Emplear las capacidades para poder asesorar en materia de libertad sindical

Tener un dominio del convenio como herramienta de fijacién de las condiciones laborales
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Direccion del curso

La maxima premisa de TECH consiste en proporcionar las titulaciones universitarias
mas completas y renovadas del mercado académico. Por ello, lleva a cabo un minucioso
proceso para constituir sus respectivos claustros docentes. Para la imparticion de este
Master Semipresencial, se ha hecho con los servicios de distinguidos profesionales en

el campo de la Asesoria Juridica Laboral. Estos especialistas cuentan con un amplio
bagaje labora, donde han formado parte de reconocidas instituciones. Gracias a esto,
dichos expertos han elaborado multiples materiales didacticos de primera categoria. Asi
los alumnos accederan a una experiencia inmersiva que optimizara su trayectoria como
asesores juridicos laborales.
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Tendras el apoyo de un equipo docente
formado por distinguidos profesionales
de la Asesoria Juridica Laboral”
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Direccion

Dr. Taléns Visconti, Eduardo Enrique

+ Colaborador

+ Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia

+ Master Oficial en Derecho, Empresa y Justicia por la Universidad de Valencia
+ Doctorado en Derecho, Empresa y Justicia por la Universidad de Valencia

Diploma de Especializacion en Mediacion Laboral por la Universidad de Valencia

Profesores
Dr. Gimeno Diaz de Atauri, Pablo Dia. Rausell Cintas, Paloma
+ Investigador en el Area del Derecho del Trabajo + Abogada Especializada en Despacho Social de Rausell Abogados
+ Asesor para el mercado de trabajo en la Oficina Econémica del Presidente + Responsable de Departamento y Abogada en BDO Auditores y Abogados
del Gobierno + Abogada en PwC
+ Docente ayudante en la Universidad Carlos Il de Madrid + Master en Derecho Laboral y Seguridad Social por la ISDE

*
*

Doctor Cum Laude y Premio Extraordinario en Derecho por la Universidad
Carlos Il de Madrid

Licenciatura en Derecho por la Universidad de Valencia

+ Master Universitario en Derecho Privado por la Universidad Carlos Il de Madrid

+ Licenciado en Economia y Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid



Dr. Ramos Moragues, Francisco
+ Investigador Especializado en Derecho Laboral

+ Investigador en distintas ramas del Derecho Laboral

« Vocal Asesor de la Oficina Econdmica de Presidencia del Gobierno en la Direccion
General de Politicas Financieras, Macroecondmicas y Laborales

+ Magistrado Suplente de la Sala Social del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana

+ Autor de numerosas publicaciones en libros y revistas juridicas
+ Docente en estudios universitarios de Derecho

+ Doctor en Derecho por la Universidad de Valencia

+ Licenciado en Derecho por la Universidad de Valencia

+ Diplomado en Relaciones Laborales por la Universidad de Valencia

Dra. Aragon Gémez, Cristina
+ Abogada especialista en Ciencias Sociales y Juridicas

+ Docente en TECH
+ Miembro del Claustro de profesores de IE Business School

+ Doctorado en Derecho. “Apto cum laude” por unanimidad por la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas de la Universidad Carlos lll de Madrid

« Licenciatura en Derecho. Universidad Complutense de Madrid

+ Premio Extraordinario de Doctorado de la Facultad de Derecho de la Universidad
Carlos Ill de Madrid

+ Master en Direccion de Recursos Humanos, Especialidad en Relaciones Laborales.

Camara de Comercio e Industria de Madrid y Universidad Auténoma de Madrid
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Dra. Nieto Rojas, Patricia

*

*

*

*

*

*

*

*

Investigadora en Derecho Laboral

Asistente Técnica para Agentes Sociales

Investigadora relacionada con el Derecho Laboral

Docente en estudios universitarios

Autora de diversas publicaciones cientificas

Doctora en Derecho por la Universidad Carlos Il

Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad Carlos Il
Master en Derecho Privado

Licenciada en Ciencias del Trabajo por la Universidad Carlos Il

Dra. Moreno Solana, Amanda

*

*

Letrada Especializada Derecho del Trabajo y en Prevencion de Riesgos

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad Caros
Il de Madrid

Doctora en Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid
Licenciada en Derecho por la Universidad Carlos Ill de Madrid

Especialista en Derecho del Trabajo y de la Empresa por la Universidad Carlos lI
de Madrid

Master en Prevencion de Riesgos Laborales con la Especialidad en Seguridad
en el Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia

Mdster en Derecho Privado

Curso en Adaptacion Pedagadgica por la Universidad Complutense de Madrid
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Estructura y contenido

Los materiales didacticos que conforman esta titulacion universitaria han sido
disefiados por referencias en el campo de la Asesoria Juridica Laboral. De este modo,
los alumnos accederan a un temario que destaca tanto por su elevada calidad como
adaptacion a los requerimientos del mercado laboral actual. Compuesto por 10
modulos especializados, el itinerario académico profundizara de forma exhaustiva en
ambitos como las fuentes del ordenamiento laboral, la extincién de la relacion laboral
o el derecho a la Seguridad Social. Ademas, durante el transcurso del programa, los
egresados adquiriran habilidades analiticas y de resolucion de problemas para abordar
aspectos legales laborales complejos de manera optima.
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Analizaras de manera critica la informacion
legal y la aplicaras a situaciones especificas,
identificando problemas potenciales para
ofrecer soluciones efectivas”
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Médulo 1. La relacion laboral, el empresario y el contrato de trabajo 1.7. Lacontratacion laboral: limites y elementos esenciales
1.7.1.  La capacidad para trabajar

1.1.  Las fuentes del ordenamiento laboral (1)

1.7.2.  Limitaciones para trabajar de los menores de edad

1.1.1. Contenido laboral de la Constitucion Espariola de 1978 ‘
1.7.3. Laforma del contrato de trabajo

1.1.2.  Lanormas internacionales y supranacionales ) ) )
1.7.4. Laineficacia del contrato de trabajo
1.1.3.  Las normas con rango de ley o _
1.7.5.  La copia basica del contrato de trabajo

1.7.6. La proteccion de datos de caracter personal

1.8.  Los pactos accesorios al contrato de trabajo

1.1.4.  Los reglamentos y demas disposiciones reglamentarias
1.2.  Las fuentes del ordenamiento laboral (I1)
1.2.1.  Elconvenio colectivo como fuente especifica del Derecho del Trabajo

122, El contrato individual de trabajo 1.8.1.  Elpacto de plena dedicion o exclusividad en la prestacion laboral

1.2.3. Lacostumbrey los principios generales del derecho 182 paCtg dle.r,Jermanenma o |? empresa
1.8.3.  La prohibicion de competencia postcontractual

1.9.  Elrégimen juridico del periodo de prueba

1.2.4. Lacondicion mas beneficiosa
1.2.5.  Los criterios de ordenacion entre normas laborales concurrentes

1.3, El concepto de trabajador: notas definitorias y zonas grises 191 El pacto del periodo de prueba y su duracion

1.3.1.  Los presupuestos de laboralidad: prestacion persona, voluntariedad, caracter 192 Libre desistimiento durante el periodo de prueba

retribuido, ajenidad y dependencia 1.9.3. Eldesistimiento durante el periodo de prueba de la trabajadora embarazada
1.3.2.  Las relaciones laborales de caracter especial 1.10. Los derechos de los trabajadores sobre sus creaciones intelectuales
1.3.3.  Actividades excluidas de la legislacion laboral 1.10.1. Los derechos de explotacion de las creaciones de los trabajadores: requisitos

1.4.  Elempresario laboral (1) y alcance
1.10.2. Los derechos de explotacién de las creaciones informaticas

1.41. Concepto de empresario en el Derecho del Trabajo
1.10.3. Los derechos morales

1.42.  Laempresa, el centro de trabajo y la unidad productiva

1.4.3. Los grupos de empresas a los efectos laborales Médulo 2. Las modalidades de la contratacion laboral y el poder
1.4.4.  Laexternalizacion de servicios: contratas y subcontratas de direccion del empresario

1.5, Elempresario laboral (II)

1.5.1. Lacesion ilegal de trabajadores 21 Lacontratacion indefinida

152, Latransmision de la empresa 2.1.1.  El contrato indefinido ordinario

. ) ) 2.1.2.  Elfomento de la contratacion indefinida
1.6. Laselecciony reclutamiento de trabajadores

2.1.3.  Elcontrato fijo discontinuo y fijo periddico

1.6.1.  Elproceso de reclutamiento de trabajadores -
2.2, Lacontratacién temporal (1)

1.6.2.  Elproceso de seleccion de trabajadores o )
o 2.2.1.  Elcontrato de obra o servicio determinado
1.6.3.  Ladiscriminacion en el acceso al empleo i ) B
2.2.2.  Elcontrato eventual por circunstancias de la produccion
2.2.3.  Elcontrato de interinidad

2.3.  Lacontrataciéon temporal (II)

1.6.4. Las medidas de accion positiva en el acceso al empleo

2.3.1.  Elcontrato para la formacién y el aprendizaje
2.3.2.  Elcontrato en practicas



2.4.  Lacontratacion temporal (I11)
2.4.1. Disposiciones comunes a la contratacion temporal
2.4.2. Otras modalidades de contratacion temporal
2.4.3.  Lasempresas de trabajo temporal (ETT)

2.5, Elcontrato a tiempo parcial y sus variedades
2.5.1.  Elcontrato a tiempo parcial comun
2.52.  Aspectos comandos al contrato a tiempo parcial
2.5.3. Labolsa de horas complementarias
2.54.  Lajubilacion parcial y el contrato de relevo

2.6. El trabajo a distancia y el “teletrabajo”
2.6.1.  Lavoluntariedad del trabajo a distancia
2.6.2. Losrequisitos que debe de contener el contrato
2.6.3. Lajornaday la desconexion digital
2.6.4.  Elcontrol de la actividad laboral

2.7. Elderecho a la ocupacion efectiva y los derechos fundamentales de los trabajadores

2.7.1.  Elderecho ala ocupacion efectiva
2.7.2.  Los derechos fundamentales especificos de la relacion laboral
2.7.3.  Los derechos fundamentales inespecificos de la relacion laboral
2.7.4. Lareparacion del dafio: los dafios morales
2.8.  Los deberes del trabajador
2.8.1.  Eldeber de no concurrir con la actividad de la empresa
2.8.2.  Eldeber de diligencia y de buena fe
2.8.3. Eldeber de observar las medidas de seguridad y salud
2.8.4.  Eldeber de cumplir las ¢rdenes e instrucciones del empleador
2.9.  Elpoder de direccion y nuevos mecanismos de control tecnologico
2.9.1.  Elpoder de direccion del empresario
2.9.1.1. El control de las taquillas y enseres personales
2.9.2.  Elpoder de direccion y nuevos mecanismos de vigilancia y control
2.9.2.1. El control informatico de las herramientas tecnologicas
2.9.2.2. El control a través de sistemas de geolocalizacion o GPS
2.9.2.3. El control a través de sistemas de video-vigilancia
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2.10. La determinacion de la prestacion laboral y movilidad funcional

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.

Determinacion de la prestacion de trabajo: aspectos generales

El sistema de clasificacion profesional: los grupos profesionales

La movilidad funcional y el ius variandi empresarial

2.10.3.1. Requisitos generales: titulacion y respeto a la dignidad del trabajador
2.10.3.2. La movilidad funcional dentro del grupo profesional: horizontal
2.10.3.3. La movilidad funcional fuera del grupo profesional: vertical

Maédulo 3. Vicisitudes de la relacion laboral: jornada, descansos,

modificacion de condiciones e interrupcion de la prestacion laboral

3.1.  Tiempo de trabajo: la jornada laboral

311

3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.

La jornada laboral ordinaria

3.1.1.2. Duracién de la jornada

3.1.1.3. Distribucion de la jornada

Jornadas especiales por razon de la actividad
Jornadas especiales por razones personales
Obligacion de registro

Las horas extraordinarias

3.1.5.1. Concepto y clasificacion

3.1.5.2. Naturaleza

3.1.5.3. Compensacion por su realizacion
3.1.5.4. Prohibiciones

3.1.5.5. Registro

3.1.5.6. Horario de trabajo

El horario

Trabajo nocturno y trabajador nocturno
Trabajo a urnos
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3.2.

3.3.

3.4.

Adaptacion de la jornada y derechos de conciliacion

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.
3.2.6.

Disminucion de la jornada por cuidado del lactante

Ausencia o reduccion de la jornada por nacimiento de hijos prematuros
u hospitalizacion del nacido

Reduccion de la jornada por razones de guarda legal de menores, familiares
o disminuidos

Reduccion de jornada o adaptacién en caso de menor afectado por céancer
o0 por cualquier otra enfermedad grave

Disminucion de jornada por violencia de género o terrorismo
Disminucion de la jornada para recibir formacion en PRL

El régimen de descansos y vacaciones anuales

3.3.1.
3.3.2.

3.33.
3.3.4.

El calendario laboral

El régimen de descansos

3.3.2.1. Descanso durante la jornada

3.3.2.2. Descanso entre jornadas

3.3.2.3. Descanso semanal

Fiestas laborales

Vacaciones

3.3.4.1. Nacimiento, duracion y devengo

3.3.4.2. Proporcionalidad y periodos computables
3.3.4.3. Coincidencia de las vacaciones con situaciones de baja
3.4.4.4. Tiempo de disfrute de las vacaciones

3.3.4.5. Cardcter retribuido y la posibilidad de sustitucion

La prestacion salarial

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.

3.4.6.

Concepto y funcion del salario

Salario en metalico y en especie

Las percepciones extrasalariales

Sistemas salariales: procedimientos para su determinacion
Estructura del salario

3.4.5.1. Salario base

3.4.5.2. Complementos salariales

3.4.5.3. Consolidacion de los complementos salariales

Las pagas extraordinarias




3.5.

3.6.

3.4.7.

3.4.8.
3.4.9.
3.4.10.

3.4.11.

La determinacion del salario

3.4.7.1. El Salario Minimo Interprofesional

3.4.7.2. El salario profesional

3.4.7.3. El salario contractual

El mecanismo de absorcion y compensacion salarial
El pago del salario

La proteccion del salario

3.4.10.1. La inembargabilidad salarial

3.4.10.2. El salario como crédito privilegiado

El Fondo de Garantia Salarial

La movilidad geografica de los trabajadores

3.5.1.
3.5.2.

3.5.3.

Concepto y caracteristicas

El régimen juridico de los traslados
3.5.2.1. Concepto

3.5.2.2. Elemento causal

3.5.2.3. Tipos de traslados

3.5.2.4. Procedimiento

El régimen juridico de los desplazamientos
3.5.3.1. Concepto

3.5.3.2. Elemento causal

3.5.3.3. Procedimiento

3.5.3.4. Efectos

La modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

3.6.7.

Alcance del articulo 41 ET y supuestos excluidos
Elemento causal

Condiciones de trabajo susceptibles de modificacion
Concepto de modificacion sustancial

Tipo de modificacion sustancial: individual o colectiva

Procedimiento
3.6.6.1. La modificacién individual
3.6.6.2. La modificacién colectiva

La modificacion sustancial de condiciones de trabajo previstas en convenio

colectivo estatutario: articulo 82.3 ET

3.7.

3.8.

3.9.
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Modificaciones de las condiciones de trabajo por voluntad del trabajador
3.7.1.  Ascensos
3.7.1.1. Concepto
3.7.1.2. Régimen juridico
3.7.2.  Reagrupamiento familiar
3.7.3.  Finalidad
3.7.4.  Régimen juridico
3.7.5. Causas objetivas
3.7.6.  Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género y del terrorismo
3.7.7. Proteccion de las personas con discapacidad
3.7.8.  Proteccion de la integridad fisica del trabajador
La interrupcion de la prestacion laboral: los permisos retribuidos
3.8.1. Concepto y caracteristicas
3.8.2. Tipologia de permisos

3.8.3. Otras interrupciones de la prestacion laboral por causas no imputables
al trabajador

3.84. Efectosy disfrute
Suspension del contrato de trabajo por causas empresariales o por fuerza mayor
3.9.1. Concepto y caracteristicas
3.9.2. Causas de suspension
3.9.2.1. Suspension contractual por voluntad de las partes
3.9.2.2. Suspension por incapacidad temporal
3.9.2.3. Suspension por motivos familiares
3.9.2.4. Suspension por voluntad del trabajador
3.9.2.5. Trabajadora victima de violencia de género
3.9.2.6. Ejercicio del derecho de huelga
3.9.2.7. Suspension por voluntad de la empresa
3.9.2.8. Por mativos disciplinarios
3.9.2.9. Por cierre legal de la empresa
3.9.3.  Lasuspensiony reduccion de jornada por causas empresariales
3.9.4. Lasuspensiony reduccién de jornada por fuerza mayor
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3.10. Elrégimen juridico de las excedencias laborales 4.4.

3.10.4. La excedencia voluntaria 45
3.10.4.1. Requisitos
3.10.4.2. Efectos
4.1, Laextincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de las partes
41.1.  Extincion del contrato por mutuo acuerdo de las partes
4.1.1.1. Concepto
4.1.1.2. Requisitos
4.1.1.3. Efectos
4.1.2.  Extincion contractual por causas validamente consignadas en el contrato:
concepto y requisitos
41.3.  Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o realizacion
de la obra o servicio objeto del contrato
4.2.  Extincion del contrato de trabajo por otras causas relacionadas con las partes
del contrato
4.2.1.  Muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la personalidad juridica
del empresario
422 Muerte, jubilacién o incapacidad del trabajador 46.
4.3.  Ellibre desistimiento o abandono del trabajador

3.10.1. Concepto y tipologia

3.10.2. La excedencia forzosa
3.10.2.1. Designacion o eleccién para cargo publico
3.10.2.2. Cargos sindicales
3.10.2.3. Efectos

3.10.3. La excedencia por cuidado de hijos y familiares
3.10.3.1. Supuestos
3.10.3.2. Efectos

4.31.  Concepto de dimisién y abandono

4.3.2. Ladimision con preaviso

4.3.3. Ladimision preaviso

4.3.4. Aspectos formales y efectos

4.3.5. Ladimision del personal de alta direccion

La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador a causa
de un incumplimiento empresarial

4.41. Resolucion del contrato por incumplimiento empresarial: causas

4.4.1.1. Modificaciones sustanciales que redunden en menoscabo
de la dignidad del trabajador

4.4.1.2. Falta de pago o retrasos continuados
4.4.1.3. Otros incumplimientos empresariales grave

4.42.  Procedimiento

443 Efectos

El despido disciplinario

4.5.1. Conceptoy caracteristicas

4.5.2. Causas
4.5.2.1. Faltas repetidas de asistencia o puntualidad
4.5.2.2. Indisciplina o desobediencia en el trabajo
4.5.2.3. Ofensas verbales o fisicas

4.5.2 4. Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza
en el desempefio del trabajo

4.5.2.5. Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento
4.5.2.6. Embriaguez habitual o toxicomania

4.5.2.7. Acoso discriminatorio al empresario o a las personas que trabajan
en la empresa

4.53. Laformay el procedimiento
4.5.3.1. La carta de despido
4.5.3.2. La fecha de efectos
4.5.3.3. La comunicacion del despido al trabajador

4.5.4. Elprocedimiento de despido disciplinario en el caso de los representantes
legales de los trabajadores

La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: el despido objetivo
4.6.1. Concepto y régimen juridico
4.6.2. Causas
4.6.2.1. Ineptitud del trabajador
4.6.2.2. Falta de adaptacion a los cambios técnicos en el puesto de trabajo
4.6.2.3. Causas econoémicas, técnicas, organizativas y productivas
4.6.2.4. Insuficiencia de consignacion presupuestaria



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.6.3. Requisitos formales y procedimentales
4.6.3.1. La puesta a disposicion de la indemnizacion
4.6.3.2. La carta de despido
4.6.3.3. El periodo de preaviso y la licencia de horas para encontrar empleo
4.6.4. Laprioridad de permanencia
El despido colectivo
4.71. Conceptoy caracteristicas
4.72. Causas
4.7.1.1. Causas econémicas
4.7.1.2. Causas organizativas
4.7.1.3. Causas técnicas
4.7.1.4. Causas productivas
473. Ambito de afectacion de las causas: los umbrales
4.7.4. Elprocedimiento

4.7.41. Fase colectiva del despido colectivo: periodo de consultas y proceso
de negociacion

4.7.4.2. Fase individual del despido colectivo
4.7.5.  Breve referencia al despido colectivo en empresas concursadas
El despido por fuerza mayor
4.81. Concepto de fuerza mayor
4.8.2. Procedimiento
483. Efectos
La extincion del contrato del personal laboral de las administraciones publicas
4.9.1. Laextincion por finalizacion de contrato
49.2. Eldespido disciplinario del personal laboral de las administraciones publicas
49.3. Eldespido por causas objetivas
4.9.4. Eldespido colectivo
La extincion del contrato del personal laboral de alta direccion
4.10.1. El desistimiento por parte del directivo
4.10.2. Eldespido ad nutum o sin causa
4.10.3. El despido por casusas disciplinarios
4.10.4. Las cldusulas blindaje o indemnizacion en favor del directivo
4.10.5. La extincion dentro del proceso concursal
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Maédulo 5. La libertad sindical y modelo de representacion en la empresa
51.

5.2.

5.3.

5.4.

El derecho sindical y su reconocimiento constitucional

5.1.1.

512

El modelo internacional: la doctrina de la O.1.T. como estandar mundial
para la regulacion juridica del fendomeno sindical

El reconocimiento juridico de los sindicatos en el ordenamiento juridico espafiol

5.1.2.1. Los antecedentes: a. Origenes y consolidacion del asociacionismo
obrero en Espafia

5.1.2.2. El reconocimiento constitucional de la Libertad Sindical
5.1.2.3. Contenido esencial
5.1.2.4. Contenido adicional

La regulacion legal: la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS)

5.2.1.
5.2.2.
5.23.
5.2.4.
5.2.5.
5.2.6.
5.2.7.

5.28.

El derecho de fundacion o de creacion de sindicatos

La titularidad del derecho: criterios de inclusion, exclusion y limitaciones

El procedimiento fundacional de sindicatos: Estatutos. Registro. Publicidad
El derecho individual de afiliacion (Libertad sindical subjetiva)

Libertad positiva y negativa

Las clausulas de seguridad o “presion” sindical

Descuento empresarial de la cuota sindical en la némina. Cuota empresarial
por gastos de convenio

Cuota o canon de negociacion colectiva

LLa mayor representatividad sindical

5.3.1.
532

Audiencia electoral
La irradiacion

La tutela de la libertad sindical

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
5.4.4.
5.4.5.

La impugnacion de los estatutos sindicales

El proceso especial para la proteccion de los derechos sindicales
La tutela judicial constitucional

La tutela administrativa de la libertad sindical

La tutela internacional de la libertad sindical
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

La representacion de intereses colectivos y la concertacion social

551. Sujetos legitimados

5.5.2.  Funciones de la participacion institucional

5.5.3.  Dialogo social

5.54. Participacion en 6rganos tripartitos

Libertad sindical y negociacion colectiva

5.6.1.  Estructura de la negociacion colectiva

5.6.2.  Lanegociacion colectiva estatutaria

5.6.3.  Lanegociacion colectiva extraestatutaria y otros tipos de negociacio
5.6.4. Los acuerdos marco

5.6.5.  Los mecanismos de flexibilidad interna negociada y los acuerdos colectivos
de empresa

Organizacion y accion sindical en la empresa y en las AAPP

57.1. Secciones sindicales de empresa y delegados sindicales:
5.7.2.  Régimen juridico: Ambito y tipos legales

5.7.3.  Funciones y competencias

5.7.4. Garantias de los representantes sindicales en la empresa
5.7.5. Larepresentacion sindical en la Funcion Publica
Representacion electiva de los trabajadores en la empresa

5.8.1. Representacion Unitaria

58.2. Comité de empresa

5.8.3. Delegados de personal

5.84. Comité intercentros

5.8.5.  Procedimiento eleccion representantes de los trabajadores
Atribuciones y competencias de la representacion institucionalizada
59.1. Garantias de los representantes de los trabajadores

59.2.  Responsabilidad de los representantes de los trabajadores: el deber de sigilo
Otras representaciones legales

5.10.1. Comisiones ad hoc

5.10.2. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud
5.10.3. Representaciones en comités de empresa europeo

Maédulo 6. Convenios y acuerdos de empresa y medidas de conflicto colectivo
6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

El convenio colectivo estatutario

6.1.1.  Concepto y naturaleza del convenio colectivo

6.1.2.  Clases de convenios colectivos

6.1.3.  Ambito de aplicacién de los convenios colectivo

El convenio colectivo estatutario y el proceso de negociacion
6.2.1.  Partes del convenio colectivo, legitimacion negociadora y sujetos obligad
6.2.2.  Procedimiento de elaboracion del convenio colectivo
6.2.3.  Contenido y limites del convenio colectivo

El convenio colectivo estatutario y su aplicacion temporal
6.3.1.  Duracion del convenio colectivo

6.3.2.  La ultraactividad

6.3.3.  Lainaplicacion del convenio colectivo

Las relaciones entre convenios

6.4.1.  Laconcurrencia de convenios colectivos

6.4.2.  Adhesion y extension de los convenios colectivos
Acuerdos de empresa

6.5.1. Clases de acuerdos de empresa

6.5.2.  Acuerdos de empresa subsidiarios

6.5.3.  Acuerdos de empresa modificativos

6.5.4. Acuerdos de empresa de reorganizacion productiva
6.5.5. Acuerdos o pactos informales de empresa

6.5.6.  Procedimiento acuerdos de empresa
Procedimientos auténomos de solucion de conflictos

6.6.1.  Lamediacion

6.6.2. Laconciliacion

6.6.3.  Elarbitraje

La modalidad procesal de conflicto colectivo o acuerdos marco globales y negociacion
colectiva comunitaria

6.7.1.  Legitimados para interponer la accion
6.7.2. Vicisitudes de esta modalidad especial
6.7.3. Efectos de la sentencia



6.8.

6.9.

6.10.

Maddulo 7. El derecho de la seguridad social

7.1,

7.2.

7.3.

El derecho de huelga: titularidad y tipologia

6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.

La titularidad del derecho de huelga
La huelga de los Funcionarios Publicos
Modalidades de huelga

El procedimiento de realizacion de la huelga

6.9.1.
6.9.2.
6.9.3.

Convocatoria de huelga
Administracion de la huelga: comité de huelga
La terminacion de la huelga

Efectos de la huelga y limites a su ejercicio
6.10.1. Efectos de la huelga

6.10.2. Servicios de seguridad y mantenimiento
6.10.3. Servicios minimos

La proteccion frente al riesgo

7.1
7.1.2.
7.1.3.

7.1.4.

Los riesgos sociales
Las técnicas de proteccion frente al riesgo y su evolucion

La Seguridad Social como ejemplo paradigmatico de la actividad prestacional
del Estado de bienestar

La configuracion constitucional del sistema de Seguridad Social

Estructura y composicion del sistema

7.2.1.
7.2.2.
7.2.3.
7.2.4.
7.2.5.
7.2.6.

Los dos niveles de proteccion

La division por regimenes

El campo de aplicacion del Régimen General

El campo de aplicacion del RETA

Las consecuencias de un encuadramiento incorrecto
Los efectos de un doble encuadramiento

La relacion juridica con la Seguridad Social

7.3.1.
7.3.2.
7.3.3.
7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

La inscripcion del empresario
La afiliacion

El alta

La baja

Las consecuencias administrativas y penales de un alta extemporanea
o de la falta de alta

El convenio especial con la Seguridad Social

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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La financiacion del Sistema de Seguridad Social

7.4.1.  Los diferentes sistemas de financiacion

7.42.  Las fuentes de financiacion del sistema espafiol
7.4.3. Laobligacion de cotizar

7.4.4.  Las consecuencias administrativas y penales de incumplir la obligacion
de cotizar

7.4.5. Laliquidacién de cuotas

7.4.6. Larecaudacion de la Seguridad Social

Las reglas generales de la accion protectora

7.5.1.  Losriesgos causantes (el accidente de trabajo y la enfermedad profesional)
7.5.2.  Eltratamiento privilegiado de los riesgos profesionales

7.5.3.  Tipos de prestaciones de Seguridad Social

7.5.4.  Requisitos generales de acceso a la accién protectora (el requisito de alta
y el requisito de carencia)

La cuantia de las prestaciones

7.6.1.  Ladindmica de las prestaciones (reconocimiento, pago y extincion)
7.6.2.  Laresponsabilidad en orden a las prestaciones
7.6.3.  Las garantias de las prestaciones

La proteccion de la incapacidad

7.7.1.  Los efectos de la incapacidad en el trabajo

7.7.2.  Elsubsidio por incapacidad temporal

7.7.3.  Laindemnizacion por lesiones permanentes no invalidantes
7.7.4.  Incapacidad permanente

7.7.5. Lapension por incapacidad permanente

Las prestaciones vinculadas al nacimiento o a la adopcién de un hijo

7.8.1.  Elsubsidio por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural
7.8.2.  Elsubsidio por corresponsabilidad en el cuidado del lactante

7.8.3.  Las prestaciones por nacimiento y cuidado

7.8.4.  Elsubsidio por cuidado de menores gravemente enfermos

La pensién de jubilacion

7.9.1.  Jubilacion ordinaria

7.9.2.  Jubilacién anticipada

7.9.3.  Jubilacion tardia

7.9.4.  Supuestos de compatibilidad entre el trabajo y la pension (jubilacion parcial,

jubilacion activa y jubilacion flexible)



tecn 36|Estructuray contenido

7.10. La proteccion frente a la pérdida del trabajo

7.10.1. La prestacion contributiva por desempleo
7.10.2. El subsidio por desempleo
7.10.3. La prestacion por cese de actividad de los profesionales autdonomos

Mddulo 8. La prevencion de riesgos laborales: obligaciones

y responsabilidades

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

La obligacion de prevencion

8.1.1.  Contenido general, alcance y limites

8.1.2.  Obligaciones instrumentales

8.1.3.  Evaluaciény planificacion de la actividad preventiva

8.1.4. Obligaciones de formacion e informacion

8.1.5.  Obligacién de facilitar los equipos de trabajo y medios de proteccion
8.1.6.  Obligacién de documentacion

8.1.7.  Obligaciones de registro y notificacion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades profesionales

8.1.8.  Riesgo grave e inminente

La obligacion especifica de vigilancia de la salud

8.2.1. Sujetos encargados. Momento en que se ha de materializar
8.2.2.  Elprincipio de voluntariedad y sus excepciones

8.2.3.  Los resultados de la vigilancia de la salud: acceso y confidencialidad
de las informaciones

La obligacion especifica de coordinacion de actividades empresariales
8.3.1. Las obligaciones en los supuestos de concurrencia de actividades
8.3.2.  Las contratas y subcontratas

8.3.3.  Laespecial regulacion del sector de la construccion

La obligacion de proteccion de determinados colectivos de profesionales

8.4.1. Trabajadores especialmente sensibles, mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia, trabajadores temporales y de ETT

8.4.2.  La prevencion de riesgos del trabajo autdbnomo

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

La obligacion de prevencion de los riesgos psicosociales

8.5.1.  Tipos de riesgos psicosociales

8.5.2.  Medidas preventivas

8.5.3.  Ladesconexion digital como férmula de proteccion de la salud del trabajador
El acoso en el trabajo como riesgo laboral

8.6.1.  Elacoso laboral o mobbing

8.6.2. Elacoso sexualy el acoso por razon de sexo

8.6.3.  Diferencias con el conflicto laboral

8.6.4.  Obligacion de prevencion y medidas preventivas

La responsabilidad administrativa en materia de prevencion de riesgos laborales
8.7.1.  Principios de la potestad sancionadora de la administracion

8.7.2.  Sujetos responsables

8.7.3. Las infracciones y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales
8.7.4.  El procedimiento administrativo sancionador

8.7.5.  Elacta deinfraccion como presupuesto del inicio del procedimiento sancionador
La responsabilidad penal en materia de prevencion de riesgos laborales

8.8.1.  Delitos especificos y genéricos en materia de prevencion de riesgos laborales
8.8.2.  Las situaciones de concursos de delitos

8.8.3. Lacompatibilidad de la responsabilidad penal con otras responsabilidades
8.8.4.  Ambito subjetivo de la responsabilidad penal

8.8.5. Lapersona juridica como sujeto responsable penalmente

8.8.6. Laresponsabilidad penal de administradores, directivos y trabajadores

La responsabilidad civil

8.9.1. Naturaleza de la responsabilidad civil derivada de accidente de trabajo
y/o enfermedad profesional

8.9.2. Laresponsabilidad del empresario por actos de sus empleados

8.9.3.  Laresponsabilidad en materia de coordinacion de actividades: la
descentralizacion productiva y responsabilidad de contratas y subcontratas

8.9.4. Responsabilidad de los grupos de empresas

8.9.5. Las responsabilidades de fabricantes y suministradores
Responsabilidades de Seguridad Social

8.10.1. Elrecargo de prestaciones y su compatibilidad

8.10.2. Concepto y naturaleza

8.10.3. Sujetos responsables



Médulo 9. El proceso laboral: tutela declarativa (parte general
y modalidades procesales)

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

El orden jurisdiccional social: Organos y competencias

9.1.1.  Fuentes reguladoras del orden jurisdiccional social

9.1.2.  Lacompetencia del orden jurisdiccional social

9.1.3.  Solucion extrajudicial

9.1.4. Los diferentes 6rganos del orden jurisdiccional social, competencia funcional

y territorial
Las partes procesales

9.2.1.  Concepto, capacidad, legitimacion

9.2.2.  Procesos con pluralidad de partes

9.2.3. Intervencion del Fondo de Garantia Salarial
Evitacion del proceso

9.3.1. Los actos previos al proceso

9.3.2.  Laconciliacion

9.3.3.  Lareclamacion previa

Inicio del proceso declarativo

9.4.1. Los actos preparatorios y la anticipacion de la prueba

9.42. Las medidas cautelares y el embargo preventivo

9.43. Lademanda: presentacion, admision a tramite y subsanacion de la demanda
9.4.4.  Acumulacion de acciones y procesos

9.4.5.  Procedimiento monitorio

El juicio oral

9.51.  Concepto del juicio oral y actuaciones anteriores al juicio oral
9.5.2.  Conciliacion judicial

9.53. Alegaciones de las partes

9.54. Proposicion y practica de la prueba

9.5.5. Conclusiones

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.
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Impugnacion del despido

9.6.1.
9.6.2.
9.6.3.
9.6.4.
9.6.5.
9.6.6.

Caducidad de la accion

Los requisitos de la demanda

La sentencia y la calificacion del despido

Los efectos de la declaracion del despido procedente
Los efectos de la declaracion del despido improcedente
Los efectos de la declaracion del despido nulo

Impugnacion de sanciones disciplinarias

9.7.1.
9.7.2.
9.7.3.
9.7.4.
9.7.5.

La nulidad de la sancion

Confirmacién de la sancion

La revocacion total de la sancion

La revocacion parcial de la sancion

La irrecurribilidad de la sentencia y sus excepciones

Extincion del contrato por causas objetivas
9.8.1 El proceso por extincion por causas objetivas

9.8.2.

Los despidos colectivos por causas economicas, organizativas, técnicas
o de produccion

Modalidades procesales vinculadas al desarrollo del contrato de trabajo

9.9.1.
9.9.2
9.9.3.

9.9.4.

El proceso de vacaciones
El procedimiento de clasificacion profesional

El procedimiento en materia de modalidad geografica, modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, y de reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion

El proceso en materia de permisos por lactancia y reduccion de jornada por
motivos familiares

Procesos de Seguridad Social

9.10.1.
9.10.2.
9.10.3.
9.10.4.

Sujetos legitimados

Reclamacion previa y agotamiento de la via previa
Demanda

Efectos de la sentencia
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Médulo 10. El proceso laboral: los medios de impugnacion y la tutela ejecutiva

10.1. Los medios de impugnacion

10.1.1. Consideraciones generales
10.2. Recurso de reposicion

10.2.1. Resoluciones recurribles

10.2.2. Procedimiento

10.2.3. Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de reposicion
10.3. Recurso de queja

10.3.1. Resoluciones recurribles

10.3.2. Procedimiento

10.3.3. Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de queja
10.4. Elrecurso de suplicacion

10.4.1. Consideraciones generales

10.4.2. Resoluciones recurribles

10.4.3. Procedimiento

10.4.4. Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de suplicacion
10.5. Elrecurso de casacion

10.5.1. Consideraciones generales

10.5.2. Resoluciones recurribles

10.5.3. Tramitacion del recurso ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

10.5.4. Efectos de la desestimacion y estimacion del recurso de casacion
10.6. Elrecurso para la unificacion de doctrina

10.6.1. Consideraciones generales

10.6.2. Resoluciones recurribles

10.6.3. Requisitos sustantivos de la contradiccion

10.6.4. Tramitacion del recurso
10.7. Consideraciones generales de la ejecucion laboral

10.7.1. Titulos ejecutivos

10.7.2. El 6rgano judicial competente

10.7.3. Lalegitimacion en el proceso de ejecucion

10.7.4. Procedimiento de ejecucion
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10.8. Las ejecuciones ordinarias
10.8.1. Consideraciones generales
10.8.2. Elembargo de bienes: concepto, fases e incidencias en el embargo
10.8.3. El procedimiento para la ejecucion forzosa de los bienes embargados
10.8.4. Elpago a los acreedores
10.8.5. Lainsolvencia empresarial
10.9. Las ejecuciones especiales
10.9.1. La ejecucion de sentencias de despido
10.9.2. La ejecucion de sentencias frente a entes publicos
10.9.3. Las ejecuciones colectivas
10.70. La ejecucion provisional
10.10.7. Consideraciones generales
10.10.2. Ejecucion provisional de sentencias condenatorias al pago de cantidad

10.10.3. Ejecuciones provisionales de sentencias condenatorias en materia
de Seguridad Social

10.10.4. Ejecuciones provisionales de sentencias condenatorias en materia de despido

Estaras altamente capacitado
para llevar a cabo investigaciones
juridicas y la representacion legal
en procedimientos laborales”
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Practicas

Tras finalizar el periodo tedrico online, este programa contempla una etapa de
Capacitacion Practica en una distinguida organizacion vinculada con la Asesoria
Juridica Laboral. A lo largo de este itinerario académico, los egresados estaran
guiados por un tutor especializado, quien velara por el cumplimiento de todos los
objetivos para los que ha sido disefiado este programa.

e
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Efectuaras tu estancia practica en
una institucion de referencia en el
area de la Asesoria Juridica Laboral

N
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa en Asesoria Juridica Laboral esta
conformado por una estancia practica en una reconocida entidad, de 3 semanas de
duracion, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas de ensefianza practica
al lado de un especialista adjunto. De este modo, los egresados se incorporaran a un
equipo de trabajo multidisciplinar compuesto por experimentados profesionales en dicho
ambito. Gracias a esto, el alumnado adquirira destrezas avanzadas para superar cualquier
reto que se les presente durante el ejercicio de sus labores profesionales.

Mediante un enfoque totalmente practico, las actividades estan destinadas al desarrollo
y perfeccionamiento de las competencias necesarias para la prestacion de servicios
de Asesorfa Juridica Laboral. De esta forma, los egresados obtendran habilidades
especificas para ejercer su profesion de manera eficiente, entre las que se incluyen
competencias analiticas, de comunicacion y resolucion de problemas.

Sin duda, se trata de una oportunidad idénea para que los asesores juridicos laborales
adquieran experiencia en un escenario de trabajo real. En esta linea, los egresados
accederan a una prestigiosa institucion equipada con las herramientas tecnolégicas
mas sofisticadas para desarrollar sus respectivas labores con garantias de éxito.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante desempefnando
las actividades y procedimientos de cada area de competencia (aprender a aprender y
aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los profesores y demas compafieros
de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo v la integracion multidisciplinar como
competencias transversales para la praxis de Asesoria Juridica Laboral (aprender a ser

y aprender a relacionarse).




Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica
de la capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del
centro y su volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Médulo

Actividad Practica

Moédulo Actividad Practica

Vinculo laboral
y acuerdo de trabajo

Redactar contratos de trabajo para garantizar que estos cumplan con la normativa
laboral aplicable y protejan los intereses tanto de la empresa como de los trabajadores

Brindar un asesoramiento en la resolucion de conflictos laborales, con el objetivo
de encontrar soluciones justas y equitativas para todas las partes involucradas

Asegurar la ejecucion de todas las regulaciones laborales aplicables, proporcionando
orientacion sobre aspectos como el salario minimo, las horas de trabajo
o la seguridad laboral

Proporcionar una ensefianza a la direccién y personal de Recursos Humanos sobre
cuestiones legales laborales, promoviendo una cultura organizacional basada
en el cumplimiento normativo y el respeto de los derechos de los empleados

Finalizacion de
contratos laborales

Revisar los documentos relacionados con la extincion de la relacion laboral (como
cartas de despidos, liquidaciones o acuerdos de terminacién) para certificar
su conformidad con la legislacion laboral aplicable

Analizar la situacion laboral del cliente y evaluar la viabilidad de iniciar un proceso
judicial en busca de tutela declarativa, teniendo en cuenta los hechos, pruebas
y fundamentos legales disponibles

Redactar y presentar demandas laborales ante los tribunales competentes, detallando
los hechos, fundamentos juridicos y pretensiones del cliente en busca de la tutela

Técnicas de Proceso declarativa de sus derechos laborales

Laboral en fase de
tutela declarativa

Actuar como representantes legales de los clientes en el proceso laboral,
compareciendo ante el tribunal, presentando alegatos, argumentando oralmente
y defendiendo los intereses de los clientes durante las audiencias judiciales

Buscar soluciones extrajudiciales a través de la negociacion y la conciliacién con la
contraparte antes o durante el proceso laboral, con el objetivo de resolver el conflicto
de manera amistosa y evitar litigios prolongados

Participar en la negociacion de acuerdos de terminacion entre la empresa
y el trabajador, con el fin de resolver las disputas de manera amistosa

Facilitar la conciliacion entre el trabajador y el empleador para evitar ligios prolongados

Informar tanto a la instituciéon como a sus empleados sobre sus derechos
y obligaciones legales en relacién con la extincion de la relacion laboral (incluyendo
el pago de indemnizaciones, el derecho de prestaciones o las opciones
de recurso disponibles)

Gestion de accidentes
laborales

Identificar y evaluar los riegos laborales presentes en el lugar de trabajo mediante
la realizacion de analisis de peligros

Impartir sesiones de instruccion sobre seguridad y salud laboral, fomentando
una cultura de prevencion acerca de los riesgos laborales

Realizar auditorias periddicas a fin de evaluar el cumplimiento de las normativas
de la prevencioén de riesgos laborales en la compaiiia, detectando dreas de mejora
y proponiendo medidas correctivas

Colaborar en la investigacion de accidentes laborales para esclarecer las causas que
los originaron, localizando posibles responsabilidades legales y ofreciendo medidas
preventivas para evitar su recurrencia

Disfrutaras de una estancia practica en

una organizacion de referencia, equipada
con las herramientas mas sofisticadas en
el ambito de la Asesoria Juridica Laboral”
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de esta institucion es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
a lograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir durante
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, esta entidad educativa se compromete a contratar un seguro de
responsabilidad civil que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante
el desarrollo de la estancia en el centro de practicas.

Esta poliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendré asignados dos
tutores que le acompanaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y
cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente
al centro de practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo
momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor académico cuya misién
sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas
y facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara
acompanfiado en todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto

de indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco dias
ala semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del centro,
informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente tiempo
de antelacién para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibird
un certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion laboral
de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar
la asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindara toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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¢Donde puedo hacer
las Practicas?

El presente programa de Master Semipresencial prevé en su itinerario la realizacion
de una estancia practica en una entidad de referencia, donde los egresados podran
poner en practica todos los conocimientos adquiridos en materia de Asesoria Juridica
Laboral. Con el objetivo de acercar esta titulacion a mas profesionales, TECH brinda al
alumnado la oportunidad de realizarlo en diferentes entidades alrededor de la geografia
nacional. Asi pues, esta institucion afianza su compromiso con la calidad y la educacion
asequible para cualquier persona.

.&H
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Realizaras una Capacitacion Practica en
una distinguida compariia, donde tendras
el respaldo de auténticos expertos en
Asesoria Juridica Laboral”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial

en los siguientes centros:

Sénchez Butron Abogados

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: Plaza de los Luceros, Placa
de los Luceros, 17, 03004

Servicios multidisciplinares, para atender
necesidades legales, derecho, economia
y administracion vigentes, de forma personalizada

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Administracién y Gestion Publica
-Asesoria Fiscal a Empresas
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Impulsa tu trayectoria profesional con una
ensenanza holistica, que te permite avanzar
tanto a nivel tedrico como practico”
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto
cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Mount Everest

e g~ B

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con una
ensefianza natural y progresiva a lo largo de
todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas en
entornos empresariales reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ;qué deberia hacer un profesional? Esta es la
pregunta a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje
orientado a la accion. A lo largo del curso, los estudiantes se enfrentaran a multiples
casos reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y
defender sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas
las universidades online en espanol
en el mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, combinamos cada
uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han
capacitado mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes
en ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho
internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte, |a filosofia, el

10 derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos
financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario
de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

A T

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta titulacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.
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10
Titulacion

El Titulo de Master Semipresencial en Asesoria Juridica Laboral garantiza, ademas de la
capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Semipresencial
expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Asesoria Juridica
Laboral avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y académicos.

L]
technz:
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D/Dfia____________________, condocumento de identificacion _______________ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Asesoria Juridica Laboral

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaay fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tinico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua
y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa.

Titulo: Master Semipresencial en Asesoria Juridica Laboral
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

Master Semipresencial en Asesoria Juridica Laboral

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucién General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS Carécter

Tipo de materia Créditos ECTS

1 Larelacion laboral, el empresario y el contrato de trabajo 6 oB
Opligatori (06) 0 1 Las modalidades de laboral y el poder de i 6 o8

" as modalidades de la contratacion laboral y el poder de direccion

Optativa (OP) 0 - yelp
Précticas Externas (PR) 4 del empresario -
Trabajo Fin de Méster (TFM) o 1 Vicisitudes de la relacion laboral: jornada, descansos, modificacion 6 Of

de condiciones e interrupcion de la prestacion laboral

Total 64

1 Laextincion de la relacion laboral 6 0B

1 Lalibertad sindical y modelo de representacion en la empresa 6 oB

1 Convenios y acuerdos de empresa y medidas de conflicto colectivo 6 o]

1 Elderecho de la seguridad social 6 0B

1 Laprevencion de riesgos laborales: obligaciones y 6 0B
responsabilidades

1 El proceso laboral: tutela declarativa (parte general y modalidades 6 oB
procesales)

1 El proceso laboral: los medios de impugnacion y la tutela ejecutiva 6 oB

N tecn

Dr. Pedro Navarro lllana » university
Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Master Semipresencial
Asesoria Juridica Laboral

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Titulacién: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS



Master Semipresencial
Asesoria Juridica Laboral
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