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Presentacion

Conocer las particularidades de los procesos contenciosos administrativos permitira
a los abogados actuar con mayor seguridad en su practica laboral. Por ello, la
especializacién continua en este campo es la solucion perfecta para aumentar la
capacitacion de dichos profesionales. Si quieres mejorar tus habilidades en la gestion
de estos casos, no pierdas la oportunidad de estudiar con nosotros.
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@ @ Obtén una capacitacion superior para defender

casos de derecho laboral y contenciosos
administrativos, y logra dar un impulso a tu
profesion”
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El objetivo principal de este Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso
Administrativo de TECH es ofrecer una capacitacion superior a los abogados que

les permita desarrollar su futuro laboral en el ambito del derecho administrativo de
una manera exitosa. Para ello, se daran las claves sobre cémo solucionar conflictos
laborales entre las empresas y los trabajadores; asi como para enfrentarse a la
Administracion Publica en cuestiones que pueden ir desde una simple multa de trafico
hasta un procedimiento fiscal; o realizar una reclamacion administrativa, por ejemplo.
Para ello, los alumnos tendran a su disposicion una amplia informacion sobre los
procedimientos mas utilizados en la practica procesal.

Durante el desarrollo de este Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso
Administrativo se analizaran las herramientas juridicas que permiten la resolucion
exitosa de cada caso. El caracter innovador de este programa se centra en la continua
resolucion de asuntos judiciales reales con un marcado interés de supuestos de
actualidad. Este programa académico puede ser de utilidad para alumnos que busquen
una especializacion inicial de postgrado, o bien para personas que estén desarrollando
su profesion en esta parcela y decidan ponerse al dia estudiando un programa
totalmente actualizado y que recoge todas las novedades vigentes hasta la fecha de su
lanzamiento y que, ademas, mantiene el compromiso de actualizacion permanente.

Ademas, su formato 100% online les permitird actualizar sus conocimientos de

una manera comoda, sin necesidad de desplazarse a un centro fisico, pudiendo
autogestionar cada alumno su tiempo de estudio. De esta manera, no tendran que dejar
de lado sus obligaciones laborales o compromisos personales para poder recibir una
especializacion de calidad y adaptada a los estandares de calidad del siglo XXI.

Este Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso Administrativo contiene el
programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas mas
destacadas de la especializacion son:

+ Eldesarrollo de casos practicos presentados por expertos en la materia

+ Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional.

+ Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.

+ Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Practica Procesal Contencioso
Administrativo.

+ Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual.

+ Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet.

L os profesionales de

Derecho deben continuar su
especializacion para adaptarse
a los nuevos avances en la
abogacia”



Este Experto es la mejor inversion que
puedes hacer en la seleccion de un
programa de actualizacion para poner al
dia tus conocimientos en Practica Procesal
Contencioso Administrativo”

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del Derecho
Penal, que vierten en esta especializacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una especializacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefo de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en Asesoria Juridico-Laboral y con gran experiencia.
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Esta especializacion cuenta con el mejor
material didactico, lo que te permitira un estudio
contextual que te facilitara el aprendizaje.

Este Experto Universitario 100% online te
permitira compaginar tus estudios con tu
labor profesional a la vez que aumentas
tus conocimientos en este ambito.

N
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Objetivos

El Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso Administrativo esta orientado
a facilitar la actuacion del profesional de este campo para que adquiera y conozca las
principales novedades en esta area de estudio, pudiendo utilizarlas posteriormente en

su labor diaria.
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Nuestro principal objetivo es ofrecer a nuestros
alumnos una especializacion superior de calidad,
siguiendo los mas altos estandares académicos”
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Objetivos generales

+ Conocer las distintas disciplinas juridico-cientificas necesarias para la practica de dichas
profesiones

+ Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
los diferentes ordenes jurisdiccionales

+ Desarrollar habilidades propias de las practicas juridicas y accesorias como negociacion
estratégica e intermediacion

* Localizar, analizar y valorar la legislacion, jurisprudencia y doctrina cientifica aplicables en
cada caso

+ Conocer y ser capaz de elaborar e interpretar los principales documentos juridicos de
aplicacion habitual en las relaciones juridicas

Una especializacion superior

de calidad que te permitira
especializarte en este campo de
alta demanda profesional”
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Objetivos especificos

Médulo 1. Médulo 3.

+ Conocer el desarrollo de la jurisdiccion social a través de los distintos procedimientos en + Profundizar en la organizacion de las administraciones publicas
el ambito laboral adecuando las estrategias a cada caso. + Saber aplicar la normativa de los procedimientos administrativo y contencioso-

+ Saber realizar andlisis criticos de conflictos juridico-laborales en el desempefio profesional administrativo

+ Defender ante los tribunales los intereses empresariales o de los trabajadores con + Saber gestionar y solucionar la complejidad derivada del procedimiento administrativo
argumentos sustantivos y procesales. comun.

+ Conseguir acuerdos extrajudiciales evitando procesos judiciales y costes a la empresa o + Saber redactar escritos y presentar documentos.
trabajador. Médulo 4.

+ Saber aplicar los recursos frente a sentencias no favorables y ejecutar las sentencias + Conocer los diversos tipos de contratos del sector publico

favorables, a la vez que actuar frente a situaciones opuestas. . . . . s .
+ Saber realizar las gestiones urbanisticas derivadas de la gestion municipal del suelo.

Modulo 2. + Dominar el procedimiento sancionador de acuerdo con la normativa de extranjeria
+ Conocer la normativa laboral y de la Seguridad Social

+ Dominar los cambios legislativos que se producen en la normativa vigente del Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

+ Saber redactar acuerdos entre empresas y trabajadores tanto a nivel individual como
colectivo

+ Dominar los distintos contratos laborales

+ Tener una vision integral del ordenamiento juridico en el ambito laboral con
especializacion en las relaciones laborales individuales como colectivas.
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Direccion del curso

El programa incluye en su cuadro docente a expertos de referencia en la abogacia, que
vierten en esta especializacion la experiencia de su trabajo. Ademas, participan en su
disefio y elaboracion otros expertos de reconocido prestigio que completan el programa
de un modo interdisciplinar.
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Formate de la mano de los principales especialistas y
da un plus a tu carrera en un breve espacio de tiempo”
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Direccion

Dia. Balaguer Benavent, M@ Amparo

+ Letrada del llustre Colegio de Valencia, colegiada 5568

+ Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia (1989)

+ Socia fundadora del despacho multidisciplinar CMB Abogados.
+ Especialista en Derecho Civil y Derecho Laboral.

Docencia universitaria desde el afio 2003.
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Profesores

Dia. Balaguer Benavent, M2 Amparo
+ Letrada del llustre Colegio de Valencia, colegiada 5568

+ Licenciada en Derecho por la Universidad de Valencia (1989)

*

Socia fundadora del despacho multidisciplinar CMB Abogados.
+ Especialista en Derecho Civil y Derecho Laboral.

+ Docencia universitaria desde el afio 2003.

D. Marin Soler, José Enrique
+ Letrado del llustre Colegio de Abogados de Valencia, colegiado 7460

+ Licenciado en Derecho, especialidad Empresa, por la Universidad de Valencia (1992)
+ Mdster de Mediacién en materias de Trafico, civil y mercantil. Universidad CEU

+ Posgrado Derecho Administrativo. Universidad de Valencia

*

Socio fundador del despacho multidisciplinar CMB Abogados

+ Especialista en Derecho civil y Contencioso administrativo

D. del Sol Sanchez, Carlos
+ Abogado externo en IMESAPI S.A., Cimbra 4 Arquitectos S.L. y Servicios de Control e
Inspeccion S.L.

+ Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. 2000

+ Curso General Formativo para Abogados. Escuela de Practica Juridica de la Universidad
Complutense de Madrid. 2000-2001. 350 horas

+ Curso de Asesoria Juridica Laboral. Escuela de Practica Juridica y Economia Global
Training. 2001. 120 horas
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales

del sector de la Abogacia, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en la
profesidn. Su experiencia viene avalada por la multitud de casos asistidos, asi como
por los afios de docencia en centros de prestigio.
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Contamos con el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado. Buscamos la
excelencia y que tu también la logres”
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Médulo 1. Procesal Laboral: (1)

1.1. Objetivos
1.2. Del Ejercicio De La Potestad Jurisdiccional
1.2.1. Jurisdiccion y competencia.
1.2.2. Conflicto de competencias y de las cuestiones de competencia
1.2.3. Abstencion y Recusacion
1.3. Acumulacién De Acciones/ Ejecuciones
1.3.1. Acumulacion de Acciones
1.3.2. Acumulacién de Procesos
1.3.3. Acumulacioén de Recursos
1.3.4. Acumulacion de ejecuciones
1.4. Evitacion Del Proceso
1.4.1. Conciliacion
1.4.2. Medidas previas
1.4.3. Laudos arbitrales
1.4.4. Agotamiento via administrativa
1.5. Actos Preparatorios Y Diligencias Preliminares
1.6. Proceso Ordinario
1.7. Modalidades Procesales I:
1.7.1. Accién derivada de impugnacion de sanciones y faltas
1.7.2. Accidn de despido y extinciones de caracter individual
1.7.3. Accion de despido y extinciones de caracter colectivo
1.7.4. Accion por rescision contractual
1.7.5. Accion por reclamacion de cantidad
1.8. Modalidades Procesales lii
1.8.1. Accion por derechos de conciliacion

1.8.2. Accién por modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad
geogréfica y movilidad funcional

1.8.3. Accion por reclamacion de derechos: Vacaciones, materia electoral, clasificacion
profesional

1.8.4. Accion de suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas o derivadas de fuerza mayor

1.8.5. De la tutela de los derechos fundamentales y libertades publicas.




1.9. Medios De Impugnacion
1.9.1. De los recursos contra providencias, autos, diligencias de ordenacion y decretos
1.9.1.1. Recurso de reposicion
1.9.1.2. Recurso de queja
1.9.2. Recurso de suplicacion
1.9.3. Recurso de casacion
1.9.4. Recurso de casacion para la unificacion de la doctrina
1.9.5. Revision y error judicial
1.10. Ejecucion De Sentencias
1.10.1. Normas generales
1.10.2. Ejecuciones colectivas
1.10.3. Ejecucion dineraria
1.10.4. Ejecucion de sentencias firmes de despido
1.10.5. Ejecucion Provisional

Médulo 2. Seguridad Social- Contratos: Seguridad Social

2.1. Prestaciones De La Seguridad Social
2.1.1. Tramitacion
2.1.2. Legitimacion
2.1.3. Documentacion
2.1.4. Expediente administrativo
2.1.5. Responsabilidad, Revision e Impugnacion.

2.2. Procedimiento De Oficio Y De Impugnacion De Actos Administrativos En Materia Laboral Y De
Seguridad Social No Prestacionales.

2.2.1. Ambito de aplicacion
2.2.2. Requisitos de la demanda
2.2.3. Admision y tramitacion

2.3. Del Proceso De Conflictos Colectivos

2.4. De La Impugnacion Y Modificacion De Convenios Colectivos, Estatutos De Los Sindicatos Y
De Las Asociaciones Empresariales

2.4.1. Ambito de aplicacion, legitimacion.
2.4.2. Conciliacion, demanda

2.4.3. Celebracion del juicio y sentencia.
2.4.4. Impugnabilidad
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2.5. De La Tutela De Los Derechos Fundamentales Y Libertades Publicas — De La Audiencia Al
Rebelde

2.5.1. Legitimacion

2.5.2. Tramitacion

2.5.3. Conciliacién y juicio

2.5.4. Sentencia
2.6. El Trabajo Por Cuenta Ajena

2.6.1. Ambito de aplicacion

2.6.2. Relaciones laborales de caracter especial

2.6.3. Derechos y deberes laborales
2.7. El Contrato De Trabajo Y Modalidades

2.7.1. Formay validez del contrato

2.7.2. Contratos formativos

2.7.3. Contratos a tiempo parcial y de relevo

2.7.4. Trabajo a distancia

2.7.5. Contrato fijo-discontinuo
2.8. El Salario Y La Jornada

2.8.1. Salario. Liquidacién y pago

2.8.2. Fondo de Garantia Salarial

2.8.3. Jornada. Horas Extraordinarias

2.8.4. Trabajo nocturno, a turnos y ritmo de trabajo

2.8.5. Descanso semanal, fiestas y permisos. Vacaciones anuales
2.9. Modificacion De Las Condiciones Sustanciales Del Contrato De Trabajo

2.9.1. Movilidad funcional

2.9.2. Movilidad geogréfica

2.9.3. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
2.10. Suspension Y Extincion Del Contrato De Trabajo

2.10.1. Excedencias

2.10.2. Por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion o de fuerza mayor.

2.10.3. Extincion por voluntad del trabajador

2.10.4. Despido colectivo

2.10.5. Extincion por causas objetivas

2.10.6. Despido disciplinario

2.10.7. Despido Improcedente
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Médulo 3. Contencioso Administrativo (Parte General) 3.5. Terminacion Del Procedimiento Administrativo
3.5.1 Desistimiento
3.5.2 Allanamiento

3.1. Acto Administrativo

3.1.1. Comunicacion, notificacion y publicacion

3.1.2. Silencio administrativo. Concepto y efectos 3.53 Satisfaccion extraprocesal

3.1.3. Suspension de los actos administrativos 854 Transaceion
3.7.4. Nulidad y anulabilidad

3.2. Administracion Publica

3.6. Ejecucion De Sentencias
3.6.1 Disposiciones generales
3.6.2 Ejecucion en el caso de condena a cantidad liquida

3.2.1 Administracion estatal

. - A 3.6.3 Ejecucion en los casos de anulacion de acto administrativo
3.2.2 Administracion autonémica

3.2.3 Addministracion local 3.6.4 Ejecucion en el caso de condena a hacer

3.3 Procedimiento Administrativo. 3.7. Recursos Contra La Resolucion Judiciales

3.3.1. Consideraciones generales y ambito de aplicacion 3.7.1. Recurso ordinario de apelacion

3.3.2. Organos y competencias 3./.2. Recurso de casacion

333, Las partes 3.7.3. Recursos de casacion para la unificacion de doctrina

3.3.4. Capacidad procesal y legitimacién 3.7.4. Recursos de casacion en interés de Ley
3.3.5. Representacion y defensa
3.3.6. Objeto del recurso

3.3.7. Reclamacion previa

3.7.5. Recurso de revision

3.8. Recursos Contra Resoluciones Del Letrado De La Administracion De Justicia
3.8.1 Recurso de reposicion
3.8.2 Recurso de revision

3.9. Disposiciones Comunes

3.3.8. Expediente administrativo.
3.3.9. Fases del procedimiento

3.4 Procedimiento Contencioso Administrativo 3.9.1. Medidas cautelares. Delimitacion y tramitacion

3.4.1. Consideraciones generales. 392 Cautelarisimas

. . . 3.9.3. Incidentes e invalidez de actos procesales
3.4.2. Procedimiento ordinario y abreviado. P

3.9.4. Costas procesales
3.10. Procedimientos Especiales

3.4.3. Diligencias preliminares
3.4.4. Interposicion del recurso.
3.4.5. Reclamacion del expediente
3.4.6. Demanda y contestacion

3.4.7. Alegaciones previas 3104 R bilidad ' ial de la Admini iy
3.4.8. Prueha .10.4. Responsabilidad patrimonial de la Administracion

3.10.1. Proteccion de derechos fundamentales de la persona
3.10.2. Proteccion del derecho de reunion
3.10.3. Proteccion del derecho de informacion y propiedad intelectual

3.4.9. Vista y conclusiones
3.4.10. Sentencia



Médulo 4. Contencioso-Administrativo (Parte Especial)

4.1. Contratacion Del Sector Publico
4.1.1. Fundamento y principios de contratacion publica
4.1.2. Sujetos de la contratacion publica
4.1.3. Ambito subjetivo de la contratacion publica
4.1.4. Organo de la contratacion publica
4.1.5. Contratista en la contratacion publica
4.2. Objeto Del Contrato En El Sector Publico
4.2.1. Ambito objetivo y contratos excluidos del sector publico
4.2.2. Criterios de contratacion en la administracion publica
4.2.3. Valor y precio de los contratos del sector publico
4.2 4. Revision de precios de los contratos del sector publico
4.2.5. Garantias exigidas en la contratacion publica
4.3. Disposiciones Generales De Los Contratos De La Administracion Publica
4.3.1. Contenido minimo de los contratos del sector publico
4.3.2. Idoneidad de los contratos del sector publico
4.3.3. Plazo de los contratos del sector publico
4.3.4. Prorroga de los contratos del sector publico
4.3.5. Invalidez de los contratos del sector publico
4.3.6. Expediente de contratacion
4.4. Tipos De Contratos De Las Administraciones Publicas
4.4.1. Contrato de concesion de obras
4.4.2. Contrato de concesion de servicios
4.4.3. Contrato de suministros
4.4.4 Contrato de servicios
4.4.5. Recurso de revision
4.5. Recursos En Materia De Contratacion
4.5.1 Interposicion del recurso especial en materia de contratacion
4.5.2 Resolucion del recurso especial en materia de contratacion
4.5.3 Objeto y 6rgano resolutorio del recurso especial en materia de contratacion
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4.6. Extranjeria
4.6.1. Derechos y libertades de los extranjeros
4.6.2. Régimen juridico de los extranjeros
4.6.3. Infracciones en materia de extranjeria y régimen sancionador
4.6.4. Coordinacion de los poderes publicos
4.6.5. Adquisicion de la nacionalidad espafiola
4.6.6. Ambito deportivo

4.7 Trafico Y Seguridad Vial
4.7.1 Infracciones y sanciones
4.7.2 Responsabilidad
4.7.3. Procedimiento sancionador
4.7.4. Actuacion administrativa y jurisdiccion penal
4.7.5 Recursos

4.8 Proteccion De Datos De Caracter Personal
4.8.1 Fundamento, objeto y principios
4.8.2 Disposiciones aplicables a la proteccion de datos
4.8.3 Responsabilidad en el tratamiento de datos
4.8.4 Autoridades reguladoras
4.8.5 Régimen sancionador

4.9 Urbanismo. Régimen General
4.9.1 Regulacion urbanistica
4.9.2 Ordenacion urbanistica
4.9.3 Planeamiento urbanistico
4.9.4 Ejecucion Urbanistica
4.9.5 Intervencion Urbanistica
4.9.6 Régimen sancionador

4.10 Régimen Juridico Del Suelo
4.10.1 Estatuto juridico de la propiedad del suelo
4.10.2 Bases y régimen del suelo
4.10.3 Valoraciones
4.10.4 Expropiacion forzosa y responsabilidad

tecn
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Metodologia

Esta capacitacion te ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra metodologia se
desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado en las facultades de medicina mas prestigiosas
del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por publicaciones de gran
relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional, para llevarte a traves de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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En TECH empleamos el Método del caso

Nuestro programa te ofrece un método revolucionario de desarrollo de tus
habilidades y conocimientos. Nuestro objetivo es afianzar tus competencias en
un contexto cambiante, competitivo y de alta exigencia.

Con TECH podras
experimentar una forma de
aprender que esta moviendo
los cimientos de las
Universidades tradicionales
de todo el mundo”

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que
combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100 % online
basado en la reiteracion.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos, la
resolucion de situaciones complejas en
entornos reales.

I
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa de Derecho de TECH Global University es un programa intensivo
que te prepara para afrontar todos los retos en este drea, tanto en el &mbito
nacional como internacional. Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento
personal y profesional ayudandote a conseguir el éxito. Para ello nos basamos en
los case studies de la Harvard Business School, con la que tenemos un acuerdo
estratégico que nos permite emplear los materiales con los que se estudia en la
mas prestigiosa Universidad del mundo: HARVARD.

Somos la unica Universidad online que
ofrece los materiales de Harvard como
material docente en sus cursos”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para
que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales
para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como
resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza en Harvard

Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
Alo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos tus
conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina los
case studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje
100 % online basado en la reiteracion, que combina 16 elementos
didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100 % online: el Relearning.

En 2079 obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas las
universidades online en espanol en el
mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra Universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede

en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta
metodologia hemos capacitado a mas de 650.000 graduados universitarios con un
éxito sin precedentes. En ambitos tan distintos como la bioquimica, la genética, la
ciruglia, el derecho internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte,
la filosofia, el derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados

e instrumentos financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un
alumnado universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de
43,5 afos.

El relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes, los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccién de los mejores cases studies de la materia que se emplean
en Harvard. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas
del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de aflianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo para la presentacion de contenidos multimedia fue
premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso Administrativo garantiza,
ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Experto Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito esta especializacion y recibe
tu titulacion universitaria sin desplazamientos ni
farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Experto Universitario en Practica Procesal
Contencioso Administrativo avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital
del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y academicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de

[ ]
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. tec gﬁl"iegr‘sny
»

Titulo: Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso Administrativo

Modalidad: online
b/Dfia con documento de identificacion ____________ __ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Duracion: 6 meses

Acreditacion: 24 ECTS Experto Universitario en Practica Procesal Contencioso Administrativo

Se trata de un titulo propio de 720 horas de duracién equivalente a 24 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

e

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

c6digo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencion, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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Experto Universitario
Practica Procesal
Contencioso Administrativo

» Modalidad: online

» Duracion: 6 meses

» Titulacién: TECH Global University
» Acreditacion: 24 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Examenes: online



Experto Universitario

Practica Procesal Contencioso
Administrativo
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