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Presentacion

Especializate en Derecho de la Seguridad Social con este completo programa
disefiado por profesionales del sector, que han depositado todos sus conocimientos

y experiencias en la elaboracion de esta capacitacion de alto nivel. A lo largo de estos
meses de capacitacion el alumno conocera el sistema de fuentes propio del Derecho
Laboral y sabra aplicar el ordenamiento juridico para la resolucion de casos practicos.
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@ @ No dejes pasar la oportunidad de realizar
este Experto en Derecho de la Sequridad
Social con nosotros. Es la oportunidad
perfecta para avanzar en tu carrera”
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Conoce los aspectos esenciales del Derecho de la Seguridad Social, asi como la
dinamica del contrato laboral, con esta capacitacion intensiva impartida por expertos
que han depositado todos sus conocimientos y experiencias en la elaboracion de este
programa de elevado rigor académico.

A'lo largo de estos meses, el alumno conocera el sistema de fuentes propio del Derecho
Laboral; las bases del contrato mercantil como acto integrante de la actividad del
empresario, y aprendera a aplicar el ordenamiento juridico para la resolucién de casos
practicos.

El claustro de profesores estd compuesto por docentes especializados, por lo que la
capacitacion de calidad del Experto se consigue a través de un cuadro de docentes
integrado por académicos y profesionales de prestigio.

En este sentido, el Experto en Derecho de la Seguridad Social de TECH ofrece a

los alumnos una vision integral sobre el derecho desde una perspectiva tedricay
eminentemente practica. El Experto se divide en multiples médulos, conformando
un total temas en los que el alumno adquirira un conocimiento global y profundo en
materia.

Este Experto puede ser de utilidad para alumnos que busquen una capacitacion inicial
de postgrado, en busca de una especializacion en derecho, o bien para personas que
estén desarrollando su profesién en esta parcela y decidan ponerse al dia estudiando
un Experto totalmente actualizado y que recoge todas las novedades vigentes hasta
la fecha de su lanzamiento y que, ademas, mantiene el compromiso de actualizacion
permanente para incluir todas las futuras reformas.

Este Experto Universitario en Derecho de la Seguridad Social contiene el programa
universitario mas completo y actualizado del mercado. Sus caracteristicas mas son:

*

*

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos en Derecho del Trabajo.

Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional.

Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.
Su especial hincapié en metodologias innovadoras en Derecho del Trabajo.

Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual.

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portéatil con
conexion a internet.

Este Experto es la mejor inversion
que puedes hacer en la seleccion de
un programa de actualizacion para
poner al dia tus conocimientos en
Derecho de la Seguridad Social”
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Esta capacitacion cuenta con el
mejor material didactico, lo que
te permitira un estudio contextual

Los profesionales de derecho deben que te facilitara el aprendizaje.

continuar su capacitacion para adaptarse
a los nuevos avances en este campo”

Este Experto 100% online te permitira
compaginar tus estudios con tu labor
profesional a la vez que aumentas tus

conocimientos en este ambito.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del Derecho
Laboral, que vierten en esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la Ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado
gue proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en Derecho Laboral y con gran experiencia.
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Objetivos

El Experto en Derecho de la Seguridad Social esta orientado a facilitar la actuacién del
profesional de este campo para que adquiera y conozca las principales novedades en
esta area de estudio.
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Esta es la mejor opcion para conocer los
ultimos avances en Derecho Laboral”
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Objetivos generales

+ Adquirir una serie competencias para poder enfrentarse con éxito a las cuestiones que se
susciten en su desarrollo profesional en el seno de organizaciones publicas o privadas,
bien sea en empresas o en despachos o bufetes de abogados.

+ Adquirir la formacion tedrica y practica suficiente para poder acometer las tareas en
Derecho Laboral con alto nivel de especializacion.

* Poseer conocimientos en una disciplina ampliamente demandada por el mercado laboral.

El objetivo mas importante que se
han propuesto los profesionales
TECH es impulsarte hacia un
contexto donde tu domines todos
los pormenores de esta materia”
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* Conocer el sistema de fuentes propio del Derecho Laboral

+ Comprender y saber aplicar el ordenamiento juridico para la resolucion de casos
practicos.

+ Conocer los aspectos esenciales del Derecho Laboral

+ Conocer la dinémica del sistema de la asistencia social

+ Capacidad para el manejo de los sistemas informaticos

¢ Capacidad de manejo de los materiales proporcionados mediante el aula virtual

+ Capacidad para entender y manejar el lenguaje técnico del Derecho mercantil

+ Capacidad para manejar los distintos textos legales correspondientes a esta materia
+ Capacidad para aplicar la normativa juridica a supuestos facticos.

+ Comprender las bases del contrato mercantil como acto integrante de la actividad del
empresario

* Comprender los distintos tipos de contratos y sus elementos
+ Capacidad para el manejo de las herramientas proporcionadas via on-line
+ Conocer el sistema de fuentes propio del Derecho Procesal civil

* Comprender y saber aplicar el ordenamiento juridico para la resolucion de casos
practicos.

+ Conocer los aspectos esenciales del Derecho Procesal Civil
+ Conocer la dinamica de los distintos juicios
+ Capacidad para el manejo de los sistemas informaticos

+ Capacidad de manejo de los materiales proporcionados mediante el aula virtual
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del
sector en Derecho del Trabajo, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio en la
profesion.
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Contamos con el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado. Buscamos
la excelencia y que tu tambiéen la logres”
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Mddulo 1. Proteccion social .

1.1.  El'modelo constitucional de proteccion social. El Sistema de la Seguridad Social.
1.1.1.  El'modelo constitucional de proteccion social.
1.1.1.1. Las medidas de proteccion de las necesidades sociales.
1.1.1.2. La Seguridad Social

1.1.1.3. Las declaraciones de la Constitucion espafiola de 1978 en materia de
proteccion social.

1.1.2.  El Sistema de la Seguridad Social.
1.1.2.1. Evolucion de la Seguridad Social en Espafia
1.1.2.2. Composicion del Sistema.
1.1.2.3. Accion protectora: prestaciones de la Seguridad Social.
1.1.3.  Régimen econdémico financiero de la Seguridad Social
1.1.4.  Gestion de la Seguridad Social.
1.2, Personasy contingencias protegidas
1.2.1.  Campo de aplicacion del Sistema.
1.2.2.  Campo de aplicacion del Régimen General.
1.2.3.  Inscripcion de empresarios.
1.2.4.  Afiliacion de trabajadores.
1.2.4.1. Altas y bajas de los trabajadores.
1.2.4.2. Clases de alta.
1.2.4.3. El convenio especial como situacion asimilada al alta.
1.2.4.4. Efectos de las altas, bajas y comunicacion de datos de los trabajadores.
1.2.5.  Efectos de los actos indebidos.
1.3, Personasy contingencias protegidas II.
1.3.1.  Situaciones protegidas.
1.3.2.  Elaccidente de trabajo y la enfermedad profesional.
1.3.3.  Laaccion protectora del Sistema de la Seguridad Social.
1.3.4. Requisitos generales del derecho a las prestaciones contributivas.
1.3.5.  Responsabilidad en orden a las prestaciones.
1.3.6. Automaticidad de las prestaciones.




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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Gestion y financiacion (parte 1)
1.4.1. Gestion de la Seguridad Social.
1.4.1.1. Entidades Gestoras.
1.4.2.  Los Servicios Comunes.
1.4.3. La Colaboracion en la gestion.
Gestion y financiacion |l
1.5.1.  Régimen econdmico financiero de la Seguridad Social.
1.5.2.  Recursos generales de la Seguridad Social.
1.5.3.  Lacotizacion a la Seguridad Social.
1.5.3.1. Bases y tipos de cotizacion.
1.54. Recaudacion
Prestaciones Economicas: Subsidios y Pensiones
1.6.1.  Introduccion.
1.6.2. Incapacidad temporal.
1.6.3. Maternidad.
1.6.4. Paternidad.
1.6.5. Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia.
1.6.6. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
1.6.7. Desempleo.
Prestaciones Economicas: Subsidios y Pensiones ||
1.7.1.  Introduccion
1.7.2.  Prestaciones contributivas.
1.7.2.1. Incapacidad permanente.
1.7.2.2. Jubilacion.
1.7.2.3. Muerte y supervivencia.
1.7.3.  Prestaciones no contributivas.
1.7.3.1. Invalidez.
1.7.3.2. Jubilacion.
1.7.4.  Prestaciones familiares.

tecn
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1.8.

1.9.

Modulo 2. Derecho mercantil Ill. Contratos mercantiles

2.1.

El Sistema de Salud. La cartera de Servicios y los Medicamentos.

1.8.1.

1.8.2.
1.8.3.
1.8.4.
1.8.5.

1.8.6.
1.8.7.
1.8.8.

El Sistema de Salud y la Seguridad Social.

Evolucion en la proteccion del derecho a la salud.

El Sistema Nacional de Salud.

Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Salud.

Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas en materia de
Sanidad.

Los medicamentos y la prestacién farmacedtica.
Asegurados y beneficiarios del derecho a la asistencia sanitaria.
Gestion de la prestacion

El Sistema de Asistencia Social.

1.9.1.
1.9.2.
1.9.3.
1.9.4.
1.9.5.

Delimitacion del concepto. Asistencia Social

La Asistencia Social interna de la Seguridad Social

La Asistencia Social externa al Sistema de la Seguridad Social.
Servicios Sociales.

El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

Planes y Fondos de Pensiones. Mutualidades de Prevision Social.

1.10.1.

Introduccion.

1.10.2. Las mejoras voluntarias.

1.10.3. Las Mutualidades de Prevision Social. Los planes y Fondos de Pensiones.

El contrato mercantil

2.1.1.

212

El contrato mercantil como acto integrante de la actividad profesional del
empresario.

Caracteristicas del réegimen general de los contratos mercantiles.
2.1.2.1. La perfeccion

2122 Laforma

2.1.2.3. La prueba

2.1.2.4. Interpretacion de los contratos

2.1.2.5. Contratos con clausula penal

2.2.

2.3.

2.4.

2.1.3.
214

Normas generales de los contratos con los consumidores
Contratos a distancia y contratos fuera de establecimiento.

El contrato de compraventa y contratos afines

2.2.1.
2.2.2.
2.23.

La compraventa mercantil: Régimen y caracteristicas
Compraventas especiales.

Contratos afines a la compraventa:

2.2.3.1. Contrato de permuta

2.2.3.2. Contrato de transferencia de créditos

2.2.3.3. Contrato estimatorio.

Los contratos de colaboracion

2.3.1.
232
2.33.
234
2.3.5.

El contrato de comision.

El contrato de mediacion.

El contrato de agencia

Los contratos de distribucion.
El contrato de cuenta corriente.

Los contratos de obra

2.4.1.

2.4.2.

Introduccion: el contrato de obra en general.

2.4.1.1. Caracteres y objeto del contrato

2.4.1.2. Clases (Arts. 1588, 1596, 1600 Cc).

2.4.1.3. Forma y contenido del contrato: Obligaciones.
2.4.1 4.Garantfas (prenda)

2.4.1.5. Resolucion anticipada

El depodsito mercantil: Normativa

2.4.2.1. El deposito ordinario

2.4.2.2. Los depositos especiales

2.4.2.3. Extincion del contrato de depdsito



2.5.

2.6.

2.7.

Los contratos de obra II: El contrato transporte mercantil 2.8.

2.5.1.

El contrato transporte mercantil: Nociones
2.5.1.1. Caracteres
2.5.1.2. Clases:

2.5.1.2.1. Atendiendo al objeto del contrato: Transporte de cosas y transporte
de personas, en razon a las diferencias existentes en el régimen juridico de
ambos.

2.5.1.2.2. Atendiendo en funcién del medio o vehiculo empleado para
realizarlo: naval, terrestre, aéreo o ferroviario.

2.5.1.2.3. Transporte multimodal cuando hay diversidad de medios
2.5.1.2.4. Transporte combinado: cuando hay diversidad de porteadores.

Los contratos bancarios.

2.6.1.

Mercado de valores: contratos de servicios de inversion.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.74.

Introduccién: contratos bancarios.
2.6.1.1. Los contratos de financiacion
2.6.1.2. El contrato de préstamo

2.9.

2.6.1.3. El contrato de descuento

2.6.1.4. El contrato de factoring

2.6.1.5. El Leasing

2.6.1.6. Contratos de captacion de pasivos y servicios bancarios de pago.

El mercado de valores: Consideracion general
Instrumentos financieros

Operaciones de mercado: operaciones de mercado primario y mercado
secundario.

Contratos de servicios de inversion.
2.7.4.1. Administracion de valores
2.7.4.2. La ejecucion de ordenes

2.7.4.3. Gestion de carteras de inversion

2.10.
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Los contratos de seguro

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.
2.8.4.
2.8.5.
2.8.6.

El contrato de seguro: Regulacion
2.8.1.1. Concepto (Art. 1 LCS)
2.8.1.2. Caracteres

2.8.1.3. Elementos fundamentales
Modalidades de contrato de seguro
2.8.2.1. Seguro de dafios

2.8.2.2. Seguros de personas
Formacion del contrato
Documentacion del contrato
Obligaciones de las partes
Duracion del contrato

Los contratos de garantia

29.1.

292
293
294

Los contratos de garantia: Conceptos
2.9.1.1. Clases de garantias

El contrato de fianza

El contrato de prenda

El contrato de hipoteca

Los contratos publicitarios

2.10.1.
2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.
2.10.5.

Los contratos publicitarios: Regulacion
Contrato de publicidad

Contrato de creacion publicitaria
Contrato de difusién publicitaria
Contrato de patrocinio publicitario
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Médulo 3. Derecho procesal | 3.4

3.1.

3.2.

3.3.

Los Presupuestos Procesales del érgano jurisdiccional

3.1.1.  Presupuestos procesales del 6rgano jurisdiccional: la jurisdiccion
3.1.2.  Lacompetencia: clases

3.1.3.  Tratamiento procesal de la competencia objetiva y funcional
3.1.4. Competencia territorial

Las partes en el proceso civil. Pluralidad de partes

3.2.1.  Las partes en el proceso civil

3.2.2. Lacapacidad para ser parte

3.2.3. Lacapacidad procesal. Integracion de la capacidad

3.2.4.  Tratamiento procesal de la capacidad para ser parte y procesal
3.2.5. Larepresentacion técnica: el poder del procurador y la postulacion
3.2.6. Lalegitimacion en el proceso civil

3.2.7. Lapluralidad de partes

3.2.8. Ellitisconsorcio

3.2.9. Laintervencion procesal

3.2.10. La sucesion procesal: el cambio de partes

El objeto del proceso

3.3.1.  Elconcepto de objeto del proceso

3.3.2.  Elinicio del objeto procesal. Las cuestiones prejudiciales

3.3.3.  Losrequisitos de la pretension

3.3.4. Lasclases de pretension

3.3.5.  Laampliacion de pretensiones

3.3.6. Laacumulacion de autos

3.3.7. Lafinalizacién anormal del proceso

3.5.

10.6.

Actos previos al proceso y Tipos de procesos

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Actos previos al proceso

Diligencias preliminares

Reclamacién administrativa previa

Conciliacion

Tipos de procesos declarativos: ordinarios y especiales
Determinacion del proceso

La prueba en el proceso civil

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.0.
3.5.10.

Las afirmaciones facticas como objeto de la prueba

Carga de la prueba

Proposicion de la prueba

Los medios de prueba

Interrogatorio de las partes

Documentos

Dictamen de peritos

Reconocimiento judicial

Interrogatorio de testigos

Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instrumentos de archivos

Juicio Ordinario: Actos de Alegacion

3.6.1.
3.6.2.
3.6.3.
3.6.4.
3.6.5.
3.6.6.

La demanda

Presentacion y Admision de la demanda

Efectos de la demanda

Contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado
Excepciones procesales y excepciones materiales
Reconvencion



3.7.

3.8.

3.9.
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El juicio ordinario: La Audiencia Previa al Juicio. El juicio y su desarrollo 3.10. Los procesos especiales: capacidad de las personas, procesos matrimoniales y menores,
3.7.1. Laaudiencia previa proceso monitorio y juicio cambiario
37.2.  Evitacion del proceso 3.10.1. Procesos sobre la capacidad de las personas
3.7.3.  Problemas procesales 3.10.2. Los procesos matrimoniales
3.7.4. Delimitacion del objeto o términos del debate 3.10.3. Procesos de menores
3.7.5.  Admision e impugnacion de documentos 3.10.4. Proceso monitorio y juicio cambiario
3.7.6.  Laprueba pericial en la audiencia previa
3.7.7.  Fijacion de los hechos controvertidos
3.7.8.  Proposicion y admision de la prueba
3.7.9. Eljuicioy su desarrollo
3.7.10. Diligencias Finales
El juicio verbal
3.8.1. Demandas que se tramitan por el juicio verbal
38.2. Lademanda
3.8.3.  Laadmision de la demanda, emplazamiento del demandado y conductas del
demandado
3.8.4. Citacion para la vista
3.8.5.  Desarrollo de la vista. Resoluciones sobre la prueba, sentencia y recursos
3.8.6. Juicios verbales con especialidades Esta Capac[tacj(jn te perm/'tjra'
Los recursos en el proceso civil
3.9.1.  Elrecurso de reposicion avanzar en tu carrera de una
3.9.2.  Elrecurso de revision manera comoda”
3.9.3.  Elrecurso de apelacion
3.9.4. Los recursos extraordinarios
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Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus
necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el €xito en tu carrera”
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El alumno: la prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacién mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.
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La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,
la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

ORIANS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales e

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LK)
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Titulacion

Este programa en Derecho de la Seguridad Social garantiza, ademas
de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo
de Experto Universitario expedido por TECH Universidad.
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Supera con éxito esta capacitacion
y recibe tu titulacion universitaria sin
desplazamientos ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo de Experto Universitario en Derecho
de la Seguridad Social emitido por TECH Universidad.

TECH es una Universidad espafiola oficial, que forma parte del Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES). Con un enfoque centrado en la excelencia académica
y la calidad universitaria a través de la tecnologia.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua
y actualizacion del profesional, garantizandole la adquisicion de las competencias en su

area de conocimiento y aportandole un alto valor curricular universitario a su formacion.

Es 100% valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de
cualquier Comunidad Autonoma espafola.

Ademas, el riguroso sistema de garantia de calidad de TECH asegura que cada titulo
otorgado cumpla con los mas altos estandares académicos, brindandole al egresado
la conflanza y la credibilidad que necesita para destacarse en su carrera profesional.

Titulo: Experto Universitario en Derecho de la Seguridad Social

Modalidad: online

Duracion: 3 meses

Acreditacion: 18 ECTS

tecn
universidad

D/Dfa_______ con documento de identificacion _______________ ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Experto Universitario en Derecho de la Seguridad Social

Se trata de un titulo propio de 450 horas de duracién equivalente a 18 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH es una universidad Oficial Espafiola legalmente reconocida mediante la Ley 1/2024, del 16 de
abril, de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) num.
181, de 27 de julio de 2024 (pag. 96.369) e integrada en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades con el cddigo 104.

En San Cristdbal de la Laguna, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

c6digo tnico TECH: AFWOR23S techtitute.comtitulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Universidad realizara las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Experto Universitario
Derecho de la
Seguridad Social

» Modalidad: online

» Duracion: 3 meses

» Titulacién: TECH Universidad
» Acreditacion: 18 ECTS

» Horario: a tu ritmo

» Exdmenes: online



Experto Universitario
Derecho de la Seguridad Social
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