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Presentacion

Este completo programa se estudiaran todas y cada una de las formas que pueden
conducir a la extincion del contrato de trabajo. En este punto cabe incluir el mutuo
consenso, la expiracion del término pactado y otra serie de cuestiones que supongan
la jubilacion, incapacitacion o fallecimiento de cualquiera de las partes de la relacion
contractual.

Una oportunidad Unica de especializarse en el Marco Juridico de la Extincion de la
Relacién Laboral, de la mano de profesionales de prestigio, con amplia experiencia en el
sector.
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@ @ Esta formacion es la mejor opcion que podras

encontrar para especializarte en Marco Juridico de
la Extincion de la Relacion Laboral”
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En esta formacion intensiva se analizara la extincién del contrato ocasionada por
voluntad del trabajador. Esta opcion admite dos posibilidades: bien la dimision o el
abandono por parte del trabajador o bien su voluntad de extinguir la relacién con
fundamento en el algun incumplimiento tasado por parte del empresario.

Como no podria ser de otra manera, también se incluye el régimen juridico del despido
en sus distintas modalidades, analizando en todas ellas las causas habilitantes y los
requisitos formales. En este punto entra el despido disciplinario, el despido objetivo y
el despido colectivo, concluyendo este modulo con las especialidades que reviste esta
extincion en el caso del personal laboral de alta direccion.

Dado que vivimos en un mundo cada vez mas digitalizado, el Curso Universitario se
llevara a cabo integramente de forma virtual. Los alumnos tendran a su disposicion

un amplio repertorio de materiales en distintos formatos: desarrollo tedrico,
presentaciones PPT, varios videos explicativos o “pildoras” formativas practicas, casos
y pruebas de nivel tipo test. Todo ello permitira a los alumnos una elevada dosis de
flexibilidad que le permitira compaginar la realizacién de este Curso Universitario con
otros menesteres personales o profesionales.

El claustro de profesores estd compuesto por docentes especializados, por lo que

la formacién de calidad del Curso Universitario se consigue a través de un cuadro

de docentes integrado por académicos y profesionales de prestigio en el ambito
juridico-laboral. El presente Curso Universitario congrega a profesores de prestigiosas
universidades espafiolas y a una experimentada abogada en ejercicio que se ocupara
de la parte procesal.

Este Curso Universitario en Marco Juridico de la Extincion de la Relacion Laboral
contiene el programa educativo mas completo y actualizado del mercado. Las
caracteristicas mas destacadas de la formacion son:

El desarrollo de casos practicos presentados por expertos juristas.

» Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que estan
concebidos recogen una informacion cientifica y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional.

» Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar el
aprendizaje.
» Su especial hincapié en metodologias innovadoras.

» Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusion de temas controvertidos y
trabajos de reflexion individual.

La disponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portéatil con
conexion a internet.

Los profesionales de derecho deben
continuar su formacion para adaptarse a
los nuevos avances en este campo”
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Este Curso Universitario es la mejor Esta formacidn cuenta con el mejor material
inversion que puedes hacer en la seleccion didéctico, lo que te permitird un estudio

de un programa de actualizacion para contextual que te facilitara el aprendizaje.
poner al dia tus conocimientos en Relacion

Laboral”

Este Curso Universitario 100% online te
permitira compaginar tus estudios con tu
labor profesional a la vez que aumentas
tus conocimientos en este ambito.

Incluye en su cuadro docente a profesionales pertenecientes al ambito del Derecho
Penal, que vierten en esta formacion la experiencia de su trabajo, ademas de
reconocidos especialistas de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la uUltima tecnologia educativa, permitira al
profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado que
proporcionara una formacion inmersiva programada para entrenarse ante situaciones
reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, el profesional
contara con la ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por
reconocidos expertos en Asesoria Juridico-Laboral y con gran experiencia.
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Objetivos

El Curso Universitario en Marco Juridico de la Extincion de la Relacion Laboral esta
orientado a facilitar la actuacion del profesional de este campo para que adquiera 'y
conozca las principales novedades en esta area de estudio.
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Esta es la mejor opcion para conocer los ultimos
avances en Asesoria Juridico-Laboral”
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Objetivos generales

» Poseer competencias basicas para poder afrontar un asesoramiento sobre las tareas de
gestion laboral ordinaria.

» Aprender las cuestiones sobre registro horario, jornada, horas extraordinarias, descansos,
vacaciones, modificacion de condiciones de trabajo, permisos, suspensiones del contrato
y excedencias.
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Objetivos especificos

» Tener una panoramica general sobre la extincion de la relacion laboral. La conflictividad
producida en este punto justifica un tratamiento auténomo en un maédulo exclusivo donde
se analizaran todas las formas de extincion del contrato de trabajo.

» Poseer todos los elementos para realizar despidos de manera justificada y ajustada a
derecho, mientras que los asesores de trabajadores podran tener herramientas para
atacar esta decision empresarial 0 aconsejar a la persona trabajadora cuando esta quiera
marcharse de la empresa.
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Estructura y contenido

La estructura de los contenidos ha sido disefiada por los mejores profesionales del
sector en Asesoria Juridico-Laboral, con una amplia trayectoria y reconocido prestigio
en la profesion.



Estructura y contenido | 13 tech

Contamos con el programa cientifico mas
completo y actualizado del mercado. Buscamos la
excelencia y que tu también la logres”
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Maodulo 1. La extincion de |a relacion laboral

1.1. La extincion del contrato de trabajo por voluntad conjunta de las partes
1.1.7 Extincion del contrato por mutuo acuerdo de las partes
1.1.1.1 Concepto
1.1.1.2 Requisitos
1.1.1.3 Efectos

1.1.2. Extincién contractual por causas validamente consignadas en el contrato:
concepto y requisitos

1.1.3 Extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra
0 servicio objeto del contrato

1.2. Extincion del contrato de trabajo por otras causas relacionadas con las partes del contrato

1.2.1. Muerte, jubilacion, incapacidad o extincion de la personalidad juridica del
empresario

1.2.2. Muerte, jubilacién o incapacidad del trabajador
1.3. El libre desistimiento o abandono del trabajador

1.3.1 Concepto de dimision y abandono

1.3.2. La dimisién con preaviso

1.3.3. La dimision preaviso

1.3.4. Aspectos formales y efectos

1.3.5. La dimision del personal de alta direccion

1.4. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del trabajador a causa de un
incumplimiento empresarial

1.4.1. Resolucion del contrato por incumplimiento empresarial: causas

1.4.1.7 Modificaciones sustanciales que redunden en menoscabo de la dignidad
del trabajador

1.4.1.2 Falta de pago o retrasos continuados
1.4.1.3 Otros incumplimientos empresariales grave
1.4.2 Procedimiento
1.4.3 Efectos




1.5. El despido disciplinario
1.5.1 Concepto y caracteristicas
1.5.2 Causas
1.5.2.1 Faltas repetidas de asistencia o puntualidad
1.5.2.2 Indisciplina o desobediencia en el trabajo
1.5.2.3 Ofensas verbales o fisicas

1.5.2.4 Transgresion de la buena fe contractual y abuso de confianza en el
desempeno del trabajo

1.5.2.5 Disminucion continuada y voluntaria del rendimiento
1.5.2.6 Embriaguez habitual o toxicomania

1.5.2.7 Acoso discriminatorio al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa

1.5.3. La formay el procedimiento
1.5.3.1. La carta de despido
1.5.3.2. La fecha de efectos
1.5.3.3 La comunicacion del despido al trabajador

1.5.4. El procedimiento de despido disciplinario en el caso de los representantes legales
de los trabajadores

1.6. La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas: el despido objetivo
1.6.1. Concepto y régimen juridico
1.6.2. Causas
1.6.2.1 Ineptitud del trabajador
1.6.2.2 Falta de adaptacion a los cambios técnicos en el puesto de trabajo
1.6.2.3 Causas econdmicas, técnicas, organizativas y productivas
1.6.2.4 Insuficiencia de consignacion presupuestaria
1.6.3 Requisitos formales y procedimentales
1.6.3.1. La puesta a disposicion de la indemnizacion
1.6.3.2. La carta de despido
1.6.3.3. El periodo de preaviso y la licencia de horas para encontrar empleo
1.6.4. La prioridad de permanencia
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1.7. El despido colectivo
1.7.1 Concepto y caracteristicas
1.7.2. Causas
1.7.1.1 Causas economicas
1.7.1.2 Causas organizativas
1.7.1.3 Causas técnicas
1.7.1.4 Causas productivas
1.7.3 Ambito de afectacion de las causas: los umbrales
1.7.4 El procedimiento
1.7.4.1. Fase colectiva del despido colectivo: periodo de consultas y proceso de
negociacion
1.7.4.2. Fase individual del despido colectivo
1.7.5. Breve referencia al despido colectivo en empresas concursadas
1.8. El despido por fuerza mayor
1.8.1 Concepto de fuerza mayor
1.8.2 Procedimiento
1.8.3 Efectos
1.9. La extincion del contrato del personal laboral de las administraciones publicas
1.9.1. La extincién por finalizacion de contrato
1.9.2. El despido disciplinario del personal laboral de las administraciones publicas
1.9.3. El despido por causas objetivas
1.9.4. El despido colectivo
1.10. La extincion del contrato del personal laboral de alta direccion
1.10.1 El desistimiento por parte del directivo
1.10.2. El despido ad nutum o sin causa
1.10.3. El despido por casusas disciplinarios
1.10.4. Las clausulas blindaje o indemnizacion en favor del directivo
1.10.5. La extincion dentro del proceso concursal
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Metodologia

Dentro de nuestro criterio de calidad global, en este curso ponemos a tu servicio, un T
método innovador de aprendizaje que organiza los desafios en forma ciclica: el Re-
learning. Esta forma de ensefianza facilita el aprendizaje del alumno y orienta todas
sus capacidades en un proceso de reiteracion dirigida, consiguiendo altas cotas de
eficiencia. Este método procedente de la Universidad de Harvard lleva siendo utilizado
muchos afios, demostrando su eficacia. TECH es la primera universidad acreditada
para su utilizacién en castellano: otro de nuestros detalles diferenciadores.




Metodologia |17 tech

@ @ Este tipo de ensenanza-aprendizaje fomenta la

curiosidad y el desarrollo de destrezas, ademas de
permitir que el profesional se sienta parte activa
del proceso”



tecn 18| Metodologia

En TECH empleamos el Método del caso

Nuestro programa te ofrece un método revolucionario de desarrollo de tus
habilidades y conocimientos. Nuestro objetivo es afianzar tus competencias en / . Mount Everest
un contexto cambiante, competitivo y de alta exigencia. riid

Con TECH podras
experimentar una forma de
aprender que esta moviendo
los cimientos de las
Universidades tradicionales
de todo el mundo”

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que
combina los case studies de Harvard Business
School con un sistema de aprendizaje 100 % online
basado en la reiteracion.
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

Este programa de Derecho de TECH es un programa intensivo que te prepara
para afrontar todos los retos en este drea, tanto en el ambito nacional como
internacional. Su objetivo principal es favorecer tu crecimiento personal 'y
profesional ayudandote a conseguir el éxito. Para ello nos basamos en los

case studies de la Harvard Business School, con la que tenemos un acuerdo
estratégico que nos permite emplear los materiales con los que se estudia en la
mas prestigiosa Universidad del mundo: HARVARD.

S

L]
= Somos la unica Universidad online que
ofrece los materiales de Harvard como
o material docente en sus cursos”

T El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores

< Hlthi escuelas de negocios del mundo desde que éstas existen. Desarrollado en 1912 para

m\ que los estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
o tedricos, el método del caso consistio en presentarles situaciones complejas reales

para que tomasen decisiones y emitiesen juicios de valor fundamentados sobre como

El alumno aprendera', mediante actividades resolverlas. En 1924 se establecio como método estandar de ensefianza en Harvard
colaborativas y c€asos reales, la resolucion Ante una determinada situacion, ;qué harias tu? Esta es la pregunta a la que te
e situaciones complejas en entornos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado a la accion.
de sit plej t f | método del dod d doal
empresariales reales Alo largo del curso, te enfrentaras a multiples casos reales. Deberas integrar todos tus

conocimientos, investigar, argumentar y defender tus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

Nuestra Universidad es la primera en el mundo que combina los
case studies de Harvard University con un sistema de aprendizaje
100 % online basado en la reiteracion, que combina 16 elementos
didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos los case studies de Harvard con el mejor método de
ensefianza 100 % online: el Relearning.

En 2079 obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de todas las
universidades online en espariol en el
mundo.

En TECH aprenderas con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra Universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019 hemos conseguido mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede

en espiral (aprendemos, desaprendemos, olvidamos y reaprendemos). Por eso,
combinamos cada uno de estos elementos de forma concéntrica. Con esta
metodologia hemos formado a mas de 650.000 graduados universitarios con un
éxito sin precedentes. En ambitos tan distintos como la biogquimica, la genética, la
ciruglia, el derecho internacional, las habilidades directivas, las ciencias del deporte,
la filosofia, el derecho, la ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados

e instrumentos financieros. Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un
alumnado universitario de un perfil socioeconémico alto y una media de edad de
43,5 afos.

El relearning te permitira aprender con menos esfuerzo y
mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes, los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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En este programa tendras acceso a los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para ti:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que Vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales..., en nuestra
\l/ biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.
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Case Studies

Completaras una seleccién de los mejores cases studies de la materia que se emplean
en Harvard. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores especialistas
del panorama internacional.

Resiimenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de aflianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo de capacitacion para la presentacion de contenidos
multimedia fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del programa.
Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.
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Titulacion

El Curso Universitario en Marco Juridico de la Extincion de la Relacion Laboral
garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Curso Universitario expedido por TECH Global University.
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Supera con éxito esta formacion y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitira obtener el titulo propio de Curso Universitario en Marco Juridico de la
Extincién de la Relacion Laboral avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital
del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el
Gobierno de Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES) desde 2003. El EEES es una iniciativa promovida por la Unién Europea que tiene
como objetivo organizar el marco formativo internacional y armonizar los sistemas de educacion
superior de los paises miembros de este espacio. El proyecto promueve unos valores comunes, la
implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo |sus mecanismos de garantia de calidad

para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores y academicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacién continua

y actualizacion profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su area de [
o ) ) ) global
conocimiento, confiriendo un alto valor curricular al estudiante que supere el programa. tecn university

Titulo: Curso Universitario en Marco Juridico de la Extincion de la Relacion Laboral

Modalidad: online

b/Oha________ con documento de identificacion ____________ ha superado
Duracién‘ 6 semanas con éxito y obtenido el titulo de:
Acreditacién: 6 ECTS Curso Universitario en Marco Juridico de la Extincion

de la Relacion Laboral

Se trata de un titulo propio de 180 horas de duracion equivalente a 6 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacién dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

codigo tnico TECH: AFWOR23S _techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.


https://bopadocuments.blob.core.windows.net/bopa-documents/036016/pdf/GV_2024_02_01_09_43_31.pdf
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