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Apresentacao

A sociologia enfrenta desafios cada vez mais complexos e desafiadores até mesmo para os profissionais
mais bem capacitados. A volatilidade politica e econémica provoca uma reagao inevitavel na sociedade,
que se adapta as novas realidades ao mudar a forma como se relaciona com o ambiente de trabalho.

0 socidlogo deve, portanto, criar hierarquias organizacionais, gerenciar uma comunicagéo eficiente e ser o pilar
sobre o qual as relagdes sociais sdo construidas e os conflitos sdo resolvidos. Este programa de estudos
da TECH abrange as areas de agdo mais importantes da Sociologia Aplicada, fornecendo ao especialista
ferramentas imensamente Uteis para fortalecer seu trabalho. Uma exploragdo essencial das tendéncias
sociologicas atuais e futuras, em um formato 100% online, livre de aulas presenciais e horarios fixos.
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@ @ Aprofunde-se na sociologia do direito e do trabalho,

assim como nas tendéncias futuras, na Agenda
2030 e nas mudancas sociais mais importantes”
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Este Mestrado Proprio em Sociologia Aplicada conta com o conteldo mais completo
e atualizado do mercado. Suas principais caracteristicas sao:

Atualmente, o socidlogo estd se tornando uma figura cada vez mais valiosa em

todos os tipos de organizagées e instituicoes. A complexidade de desafios como

o teletrabalho ou 0s avangos na integragao social e cultural levaram as empresas de
todos os setores a recorrer aos sociélogos para estabelecer diretrizes, hierarquias
e modelos de comunicagéo eficazes que levassem em conta as sensibilidades dos
proprios trabalhadores e consumidores.

E aqui que o profissional de sociologia deve demonstrar ndo apenas um conhecimento
desenvolvido em torno da teoria mais atual, mas também ter a capacidade de aplicar

+ O desenvolvimento de casos praticos apresentados por especialistas em Sociologia
Aplicada e organizacional

+ Os conteldos graficos, esquematicos e extremamente Uteis fornecem informagdes
praticas sobre as disciplinas indispensaveis para o exercicio da profisséo.

+ Exercicios praticos onde o processo de autoavaliagéo € realizado para melhorar
a aprendizagem

esse conhecimento nas areas onde é mais necessario. Assim, nasce este Mestrado

Proprio em Sociologia Aplicada, que compila as bases tedricas mais eficazes em

correntes e metodologia de trabalho para complementa-las com amplos médulos
de conhecimento que revisam as areas de agao mais comuns para o0 sociologo.

+ Destaque especial para as metodologias inovadoras

+ LicBes tedricas, perguntas aos especialistas, foruns de discussédo sobre temas
controversos e trabalhos de reflexéo individual

*

Disponibilidade de acesso a todo o conteldo a partir de qualquer dispositivo, fixo

Desta forma, a teoria e a pratica séo reunidas em uma estrutura académica unica, » .
ou portatil, com conexdo a Internet

pois inumeros estudos de caso baseados em exemplos reais sao incluidos em todo
0 programa de estudos, assim como um numero infinito de recursos audiovisuais
que tornam todo o processo de ensino muito mais agradavel.

Trata-se, portanto, de uma capacitagao orientada para o mercado de trabalho atual, que
permitira aos sociologos dar um verdadeiro impulso as suas aspiragdes profissionais
mais ambiciosas. Gragas a metodologia de trabalho da TECH e a disponibilidade do
conteudo completamente online, os alunos podem completar o curso em seu proprio
ritmo, escolhendo onde, quando e como assumir a carga horaria completa do programa
de estudos.

Explore as transformacgdes no
mercado de trabalho, as relacdes
sociais e trabalhistas predominantes
e a gestdo de equipes de qualquer
tamanho para se tornar um
profissional imprescindivel”
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Especialize-se nas areas mais
avancadas de atuacdo sociologica
e dé maior peso a sua proposta de
valor com este Mestrado Proprio.

Matricule-se agora e tenha acesso a uma
biblioteca de conteudo cheia de videos

detalhados, resumos interativos e leituras Acesse o Campus Virtual a partir
de seu tablet ou smartphone de

sua preferéncia, disponivel 24
horas por dia a partir de qualquer
dispositivo com conexao a Internet.

adicionais para ajudar vocé a se aprofundar
ainda mais na Sociologia Aplicada"

O corpo docente do curso conta com profissionais do setor, que transferem toda
a experiéncia adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitagao, além de
especialistas reconhecidos de instituicbes de referéncia e universidades de prestigio.

O conteudo multimidia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional,

permitira ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitagéo imersiva e programada
para praticar diante de situagées reais.

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas, onde
o profissional devera tentar resolver as diferentes situacdes de pratica profissional que
surgirem ao longo do curso académico. Para isso, contara com a ajuda de um inovador
sistema de video interativo realizado por especialistas reconhecidos.
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Objetivos

A TECH estabeleceu uma série de objetivos precisos para este Mestrado Proprio,
de modo que os socidlogos ndo apenas adquiram maiores habilidades no campo
pratico, mas também tenham uma visdo muito mais ampla para dirigir seus esforgos
profissionais. Assim, os médulos abrangem desde as técnicas e analises da sociologia
aplicada até uma revisao da inovacao social, comportamento organizacional

e planejamento na intervengao social.
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Vocé cumprira confortavelmente seus objetivos
profissionais gragas a abordagem tedrico-pratica
de todos 0s conteudos deste programa de estudos,
aproveitando ao maximo cada topico”
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Objetivos gerais Objetivos especificos

+ Explorar a Sociologia Aplicada em diferentes campos de pesquisa, organizagdo e mudanga  Mddulo 1. Introdugéo a Sociologia

social + Dominar a perspectiva socioldgica necessaria para aprofundar o conhecimento e a pratica
+ Analisar as tendéncias socioldgicas atuais para identificar as areas de intervengéo e agao da disciplina, no contexto das ciéncias sociais e do conhecimento em geral
+ Utilizar os métodos e técnicas mais rigorosos no campo da Sociologia Aplicada + Desenvolver a imaginagéo socioldgica, fundamentada na diversidade de paradigmas

+ Ser capaz de situar a sociologia dentro do conjunto de saberes

Mddulo 2. Métodos e Técnicas em Pesquisa Social
+ Conhecer e saber como aplicar as técnicas de pesquisa social mais utilizadas e os limites
de aplicacao

+ Refletindo sobre o trabalho de pesquisa e as circunstancias especificas em que o trabalho
de pesquisa é conduzido

Mddulo 3. Sociologia do trabalho
+ Analisar as diversas perspectivas tedricas sobre o mercado de trabalho

Aprofunde-se na Soc[o/og[a do Traba/ho, + Estudar empresas e relagdes de trabalho como um sistema socioeconémico
Juridica e Organjzac/'ona/ para descobrir Médulo 4. Mudanga social e tendéncias futuras
~ . . ~ + Ser introduzido aos conceitos fundamentais, problemas metodologicos e variantes
como as relagdes e hierarquias sao B -
. discursivas no estudo das mudancgas sociais
construidas nos ambientes de trabalho + Aprender os fundamentos da andlise socioldgica histérica e as teorias gerais e especiais
mais prestigiados” da mudanga social

+ Serintroduzido na teoria e na pratica dos estudos futuros
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Mddulo 5. Inovagao social Mddulo 8. Planejamento da intervengao social
+ Definir e descrever a evolugéo do conceito de inovagao social ao longo da histéria + Compreender o significado da interdisciplinaridade, intersetorialidade, sustentabilidade
+ Diferenciar as abordagens metodoldgicas que acompanham o desenvolvimento histérico e participagdo na intervengdo social
dainovagao + Conhecer as principais metodologias de planejamento social
+ Reconhecer oportunidades de inovagao no setor publico, no setor privado e no terceiro setor + Assumir um compromisso ético no planejamento da intervengao social
+ |dentificar os novos contextos sociais da inovagao social Médulo 9. Sociologia das organizacdes
Mddulo 6. Antropologia social aplicada + Aprender a importancia da gestao de crises e da responsabilidade social
+ Examinar a evolugao antropoldgica social + Considerar a elaboragéo de mensagens de acordo com o publico especifico
+ Revisar a metodologia sociolégica na realizagdo de pesquisas, bem como a ética que lhe + Obter um entendimento profundo do funcionamento de uma campanha eleitoral
esta subjacente + Adaptar a mensagem politica verbal & ndo-verbal
+ Avaliar o papel da mulher no desenvolvimento, assim como o papel dos povos indigenas + Conhecer as principais plataformas de interagdo com o publico

em novos movimentos ecoldgicos 3 L
’ Médulo 10. Comportamento organizacional

Médulo 7. Sociologia da Familia + Definir os diferentes tipos de comportamento organizacional
+ Conhecer as relagdes sociais e do pensamento sociologico para integra-las + Conhecer a gestdo do conhecimento em ambientes colaborativos e de aprendizagem
ao desenvolvimento de sua atividade, identificando os elementos que caracterizam + Planejar uma estratégia eficaz que englobe a prépria sociologia da organizacéo

a estrutura e organizacgao social, 0 desenvolvimento e a evolugao da sociologia do direito,
bem como das instituices juridicas sociais
+ Apontar os elementos que influenciam a sociedade na qual ela estd imersa
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Competencias

As competéncias que os sociologos devem desenvolver no contexto atual ndo séo menores
E precisamente o alto nivel de competicdo que motiva profissionais e analistas sociais de todas
as areas a se especializarem cada vez mais e a adquirirem habilidades especificamente voltadas
para 0s campos de agao mais relevantes. Por isso, durante todo o programa de estudos,

o0 estudante incorporarad em seu compéndio de competéncias a mais Util interpretagao
sociolégica, planejamento e avaliacdo das necessidades e conflitos no mundo de hoje.
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Destaque-se em seu campo de acdo com um programa
de estudos dedicado exclusivamente a Sociologia
Aplicada, reforcando sua argumentacéo para ter acesso
a posicoes de maior prestigio e importancia”
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Competéncias gerais

* Aplicar métodos analiticos e sociolégicos de forma eficaz em diferentes campos sociais
* Elaborar planos estratégicos para abordar problemas socioldgicos de varios tipos

* Utilizar a mais avangada metodologia socioldgica

Destaque-se da multidao proporcionando
ao seu curriculo um diferencial, com

um Mestrado Proprio que inclui as

mais importantes mudancgas sociais,
tendéncias e inovacgoes sociologicas”
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Competéncias especificas

Interpretar os paradigmas sociologicos como mapas da realidade social
Produzir, compreender e utilizar estrategicamente as informagdes para pesquisa
Refletir criticamente sobre o passado, presente e futuro do trabalho

Aproveitar as tendéncias sociais atuais para discernir os desafios do futuro
Distinguir os fatores que atuam como motores da inovagao social

Empregar a Sociologia Aplicada em questdes como o desenvolvimento, indicadores
de pobreza ou movimentos sociais diversos

Desenvolver planos, programas e projetos de intervengao social
Avaliar a necessidade de planejamento nos processos de intervencéo social
Reconhecer as ferramentas de comunicagao basicas na comunicagao politica

Elaborar estruturas de autoridade e responsabilidade em organizagoes de todos os tipos
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Estrutura e conteudo

Todo o conteudo deste programa de estudos foi escrito seguindo a metodologia
Relearning, utilizada pela TECH para garantir a maxima eficiéncia ao lidar com a carga
letiva. Dado que a Sociologia Aplicada € um campo amplo e complexo, 0s conceitos
mais importantes sao explicados repetidamente ao longo de todo o programa de
estudos, resultando em um processo de aprendizagem muito mais frutifero e organico
para o estudante. Desta forma, também se economizam muitas horas de tempo de
estudo, que podem ser gastas na exploragéo do conteudo adicional dos tépicos que
sao de maior interesse para voce.
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Baixe todo o conteudo do Campus Virtual para té-lo
disponivel guando vocé quiser, podendo utiliza-lo
inclusive quando vocé terminar seu curso”
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A natureza da Sociologia

1.1.1.  Origens da Sociologia

1.1.2.  Debates classicos

1.1.3.  Maximos expoentes

Teorias socioldgicas

1.2.1.  Principais teorias contemporaneas
1.2.2. Teorias de ordem e conflito

1.2.3.  Funcionismo estrutural

A Sociologia como disciplina cientifica

1.3.1. 0O que épesquisa

1.3.2.  Métodos de pesquisa

1.3.3.  Fases do processo de pesquisa
Individuo e sociedade

1.41.  Apessoaeomundo

1.4.2. 0 estado, a polis e o individuo

1.4.3. Subjetividade e objetividade

O papel da cultura na sociedade

1.5.1.  Transformagéo cultural: aculturagéo
1.5.2.  Modernidade

1.5.3.  Pds-modernismo

O processo de socializagdo e da personalidade
1.6.1. O processo de socializagao

1.6.2. Tipos de socializagao

1.6.3.  Mecanismos de socializagédo
Desviagao social, crime e controle social
1.7.1.  Conceito de desviacdo

1.7.2. Teoria da desviagdo e da delinquéncia
1.7.3.  Teorias funcionalistas: anomia
1.7.4.  Teoria do controle social




1.8.

1.9
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Estratificagdo social e classes sociais

1.8.1. O conceito de classe social: origens

1.8.2.  Conflito de classes

1.8.3. Asclasses sociais do século XX

Vida cotidiana e relagdes sociais

1.9.1.  Interacionismo simbalico

19.2. Identidade social

1.9.3.  Novas formas de relagdes e sociabilidade

. Afamilia como instituigdo social

1.10.1. Familia vs. Sociedade
1.10.2. Defini¢bes sociolégicas da familia
1.10.3. Afamiliae a cultura

Médulo 2. Métodos e Técnicas em Pesquisa Social

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Pesquisa social

2.1.1.  Importancia da pesquisa em Ciéncias Sociais
2.1.2.  Recursos e fontes

2.1.3.  Tendéncias de pesquisa

Observagdo em pesquisa social

2.21. Métodos observacionais

2.2.2.  Observagao néo participante

2.2.3.  Observagao dos participantes

A entrevista

2.3.1.  Relagdo entrevista-pesquisa

2.3.2.  Usos e beneficios da aplicagéo

2.3.3.  Tipos. Entrevista em profundidade. Semiestruturada
Técnicas de grupo para pesquisa social aplicada
2.4.1.  Grupos de discusséo

2.4.2.  Técnica de grupo de foco

2.4.3.  Técnica Delphi

Técnicas de uso e busca de informagdes

2.51. Fontes

2.52. Referéncias

2.53. Bibliografia
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2.6. O conceito de amostra
2.6.1.  Tipos de amostras e amostragem
2.6.2.  Conceito de populagao
2.6.3. O conceito de universo
2.7.  Projetos de pesquisa
2.7.1.  Descritivos
2.7.2.  Exploratorios
2.7.3. Experimentais
2.7.4.  Quasi-experimentais
2.8.  Andlise de documentos
2.8.1. 0O que éanalise documental
2.8.2. Estratégias de sintese
2.8.3. Estratégias de andlise
2.9. Aandlise dos discursos
2.9.1.  Andlise de conteudo
2.9.2.  Mapas conceituais
2.9.3.  Programas de analise N-Vivo e Atlas.ti
2.10. Analise estatistica
2.10.1. Introdugdo a estatistica
2.10.2. Apresentacéo do SPSS
2.10.3. Sociologia matematica

Maddulo 3. Sociologia do trabalho

3.1. Fundamentos histéricos da sociologia
3.1.1.  Origem
3.1.2.  Conceito e objetivo
3.1.3.  Preliminares de sua formagao
3.1.3.1. Auguste Comte
3.1.3.2. Herbert Spencer
3.1.3.3. Emile Durkheim
3.1.3.4. Karl Marx
3.1.3.5. Max Weber
3.1.4.  Asociologia e as ciéncias sociais

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Relacdes sociais predominantes
3.2.1.  Sociedade e populagao
3.2.2.  Grupos sociais
3.2.3.  Fungéo social
3.2.4. Tipos de relagdes sociais
3.2.5.  Classes sociais
Estrutura e organizagao social
3.31.  Afamilia
3.3.2.  Aescola
3.3.3.  Os meios de comunicagao
3.34. Anagdoeoestado
3.3.5. Algreja
3.3.6.  Educacéo e processos de socializagéao
3.3.7.  Cultura, sociedade e individuo
3.3.8. Instituicdes sociais
Desenvolvimento e evolugéo da sociologia do direito
3.4.1. Conceitos basicos
3.4.1.1. Poder
3.4.1.2. Legitimidade
3.4.1.3. Legalidade
3.4.2.  Politica e suas implicagdes
3.4.3.  Origem e desenvolvimento da sociologia do direito
Correntes da sociologia juridica
3.5.1.  Vida social e vida juridica
3.5.2.  Fungbes sociais do direito
3.5.3.  Asociologia e sua relagao com o direito
Normas e fungoes
3.6.1. Do advogado
3.6.2. Dojuiz
3.6.3. Dapolicia
3.6.4.  Fungdes e partes nos processos juridicos
3.6.5.  Fiscais
3.6.6. Atores
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3.6.7. Processados 4.3.  Perspectivas te¢ricas de mudanga social
3.6.8.  Vitimas 4.3.1.  Evolucionismo classico
3.6.9. O pluralismo juridico e os grupos indigenas 4.3.2. Neoevolucionismo e funcionalismo
3.6.10. Validagéo e eficacia do direito 4.3.3.  Sociobiologia
3.6.11. Controle social 4.4, Teorias da modernizagao
3.6.12. Ordem contra a repressao 4.4.1.  Modernidade liquida
3.6.13. O direito como instrumento de controle 4.4.2.  Damodernidade ao pos-modernismo
3.7.  Classes sociais e estratificagdo social 4.4.3.  Outras teorias da mudanca
3.7.1.  Conceito de estratificagao social 4.5, Teorias ciclicas
3.7.2. Teoria das classes sociais 4571, Perspectiva ciclica da historia
3.8. Mudanga social 4.52.  Mudanga social como mudanga cultural
3.8.1.  Evolugdo e mudanga social 4.53. Acirculagdo das elites
3.8.2.  Fatores e condi¢des de mudanca social 46. Teorias construtivistas
3.8.3.  Agentes de mudanca social 461, Devir social
3.9. Instituigbes juridicas sociais 462  David Ausubel
3.9.1.  Relagéo entre Estado e constitui¢ao 4.63. Jean Piaget
3.9.2.  Administragéo e prestagdo de justica 47. Causas e tipos de mudangas sociais
3.9.3. Forcgas conservadoras e reformadoras do direito 4.7.1.  Progresso e realidade
3.9.4.  Forgas sociais que atuam sobre a legislagdo 472, Tempo e sociedade
3.9.5. Influéncia social sobre o processo de elaboragéo de politicas 473. Heranca e tradicdo
3.9.6. Visdo social da aplicagdo da lei 48 Movimentos sociais
3.10. Pensamento contemporéaneo no Mexico 48.1. Importancia dos movimentos sociais
3.10.1. Principais escolas sociolégicas e seus expoentes 482. Outros agentes de mudanca social
3.10.2. Tendéncias sociologicas contemporaneas

483. Revolugdes e contra-revolugdes
3.10.3. Desenvolvimento e evolugao do pensamento social no México 49.  Técnicas e fontes para o estudo das mudancas sociais
49.1. Indicadores sociais

49.2. Andlise histérica e comparativa

493. Prognostico

Médulo 4. Mudanga social e tendéncias futuras

4.1, Mudanca social
4.1.1.  Importéncia, abordagens, conceitos e aspectos fundamentais
4.1.2. Mudanga social na sociologia, e vice-versa
4.1.3.  Contexto social da sociologia: industrializagédo
4.2.  Enfoques psicologicos:
4.2.1.  Grandes teorias de mudanca social
4.2.2. Caracteristicas da mudanga social
4.2.3. Fatores e aspectos fundamentais

4.10. Prospectiva e mudanca social
4.10.1. Os estudos de futuro
4.10.2. Mudangas tecnologicas, ciclos econdbmicos e mudangas sociais
4.10.3. Origem e evolugado dos estudos prospectivos
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Méddulo 5. Inovacéo social

51.  Conceito de inovagao social
51.1. Definigdes
5.1.2. Perspectivas tedricas
51.3.  Modelos tedricos
5.2.  Evolugéo historica da inovagao social
5.2.1. Importancia a inovagao social na historia
5.2.2.  Ambito educacional e sanitario
5.2.3. Estruturas e instituigdes social
5.3.  Dinamica de mudanga e agé&o social
5.3.1. Processos sociais
5.3.2. Impacto social e econémico
5.3.3. Perspectiva de género e oportunidades
54.  Inclusao, participagao e intervengéo nos processos de inovagéo social
54.1. Participagéo cidada na elaboracao de politicas publicas
5.4.2. Metodologias para processos participativos de inovagéo social
54.3. Boas praticas inovadoras na inclusdo comunitaria
5.5, Osnovos contextos sociais da inovagao social
5.5.1.  Asociedade-rede
5.5.2.  Aeconomia social, cooperativa e solidaria
55.3. 0 sistema-mundo
5.6. Métodos e técnicas de pesquisa para a inovagao
5.6.1. Codificagdo da realidade social
5.6.2. ldentificagdo e construgdo de indicadores
5.6.3. Técnicas de modelagem de tendéncias
5.7.  Ferramentas para o gerenciamento de equipes interdisciplinares
5.7.1.  Mitos sobre criatividade
5.7.2.  Organizagdo horizontal
5.7.3.  Componentes da inovacao individual
5.8.  Planejamento estratégico para a inovagéo social
5.8.1. Tipos deinovagao e ferramentas de integragéo
5.8.2. Detecgao de problemas e oportunidades
5.8.3. Fazer inovagédo: da ideia ao projeto
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5.9. Avaliagdo e revisdo da abordagem
59.1. Indicadores para o design
59.2. Medigao de impacto
593. Inclusdo e igualdade
5.10. Prospectiva participativa para a inovagao social
5.10.1. Andlise da realidade social
5.10.2. Visdo de futuro
5.10.3. Cenarios e alternativas futuras

Mddulo 6. Antropologia social aplicada

6.1.  Evolugdo da antropologia aplicada

6.1.1.  Papel dos antropdlogos
6.1.2.  Desenvolvimento histoérico
6.1.3. Fases da antropologia aplicada
6.2.  Antropologia e planejamento social
6.2.1.  Importancia da antropologia no contexto social
6.2.2.  Antropologia aplicada
6.2.3.  Antropologia pratica
6.3. Métodos e ética da pesquisa aplicada
6.3.1.  Etnografia e observagao participante
6.3.2.  Aentrevista com informantes-chave
6.3.3. Quantificagdo através de indicadores sociais
6.3.4.  Técnica de triangulagéo
6.3.5. Pesquisa participativa
6.3.6. Etica na pesquisa aplicada
6.4.  Conceito de desenvolvimento e sua institucionalizagéo
6.4.1. Institucionalizagdo e desenvolvimento
6.4.2.  Perspectiva antropoldgica
6.4.3. Desenvolvimento sustentdvel: conceitos, restricdes, base ecoldgica
6.5. Teorias e formas de medir desenvolvimento
6.5.1.  Teorias de desenvolvimento econémico
6.5.2.  Desenvolvimento como modernizagao
6.5.3.  Desenvolvimento como dependéncia
6.5.4.  Estruturalismo latino-americano
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Mddulo 7. Sociologia da Familia

7.1,

7.2.

Ecologia e desenvolvimento rural no terceiro mundo

6.6.1. Revolugao Verde vs. Agroecologia

6.6.2.  Conhecimento local: etnocentrismo tecnoldgico

6.6.3. O processo de desenvolvimento comunitario

6.6.4. Redescoberta da iniciativa local

Métodos de medi¢éo e indicadores de pobreza

6.7.1.  Contribuigdes e criticas da antropologia

6.7.2. Formas de medigdo: indices tradicionais e modernos e seus indicadores

6.7.3.  Reflexbes antropoldgicas sobre as medidas e conceptualizagbes da pobreza e do

desenvolvimento
Antropologia aplicada ao desenvolvimento participativo

6.8.1.  Aculturagdo, modernizagao e mudanga sociocultural induzida
6.8.2. Mudanga sociocultural dirigida e modernizagéo (1960-1970)
6.8.3.  Desenvolvimento participativo

Mulheres no desenvolvimento

6.9.1.  Mulheres, género e desenvolvimento
6.9.2.  Avisibilizagdo da mulher no desenvolvimento
6.9.3.  Aabordagem "Mulheres em Desenvolvimento' (MED)

Povos Indigenas e novos movimentos sociais

6.10.7. Desenvolvimento sustentavel

6.10.2. Ecologia politica: objetivos e temas de estudo
6.10.3. A ecologia politica do extrativismo na Ameérica Latina
6.10.4. Povos Indigenas e desenvolvimento

A pessoa e o contexto social

7.1.1.  Introdugao

7.1.2.  Sistemas sociais: estruturas e processos

7.1.3. 0 modelo ecoldgico do desenvolvimento humano
A familia: conceito, formas e fungdes

7.2.1.  Afamilia

7.2.2.  Tipos de familia

7.2.3.  Fungbes da familia

7.2.4.  Afamilia na atualidade

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A familia como um sistema

7.3.1.  Asfungdes da familia

7.3.2.  Conceitos relacionados com a compreensao da familia como um sistema
7.3.3.  Autoridade e poder na familia

7.3.4. 0Ociclo de vida das familias

Influéncia da familia no desenvolvimento psicoldgico I: infancia e adolescéncia

7.4.1.  Introdugéo

7.4.2.  Necessidades na infancia

7.4.3.  Necessidades na adolescéncia

Influéncia da familia no desenvolvimento psicolégico II: Idade adulta e velhice
7.5.1. Introdugao

7.5.2.  Mudangas no apego

7.5.3.  Apego em jovens adultos que formam novos sistemas familiares
7.5.4. 0 apego em adultos de meia-idade e mais velhos

7.5.5.  Diferengas individuais e familiares no apego

7.5.6.  Crescer em familia

Perturbagdes nas relagbes familiares I: Maus-tratos a infancia

7.6.1.  Introdugéo

7.6.2.  Agressao psicoldgica: chantagem emocional

7.6.3.  Maus-tratos a criangas na infancia

7.6.4.  Etiologia dos maus-tratos a crianga

7.6.5.  Transmissao intergeracional do mau-trato Infantil

Perturbagées nas relagdes familiares Il: violéncia contra a mulher no contexto familiar

7.7.1.  Introdugéo

7.7.2.  Tipos de violéncia de parceiros intimos

7.7.3.  Desenvolvimento de comportamentos de violéncia de parceiros intimos
7.7.4.  Epidemiologia de violéncia de parceiros intimos

7.7.5.  Consequéncias da violéncia no relacionamento do casal

7.7.6. Caracteristicas da vitima de violéncia de parceiros intimos

7.7.7. Avaliagao da vitima de violéncia de parceiros intimos

7.7.8.  Tratamento psicolégico
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7.9.

7.10.

Maddulo 8. Planejamento da intervencao social

8.1.

8.2.

8.3.

Perturbagées nas relagdes familiares Ill: comportamento delinquente na adolescéncia
7.8.1. Introdugao

7.8.2.  Caracterizagdo das familias que sofrem violéncia ascendente

7.8.3.  Prevencao da violéncia ascendente

7.8.4.  Tratamento da violéncia ascendente

7.8.5.  Da familia para a delinquéncia

A comunidade a partir de uma abordagem psicossocial: psicologia comunitaria
7.9.1. Introdugao

7.9.2. 0O surgimento da Psicologia Comunitaria

7.9.3.  Psicologia comunitaria na América Latina

7.9.4.  Apsicologia comunitdria no contexto espanhol

Conceito e sentimento de comunidade

7.10.7. Introdugao

7.10.2. Conceito de comunidade

7.10.3. Senso de comunidade

7.10.4. Acdo comunitaria

7.10.5. Bem-estar e qualidade de vida

7.10.6. Bem-estar e comunidade

0 papel da Sociologia na intervengéo social
8.1.1.  Objetivos e propositos

8.1.2.  Interdisciplinaridade

8.1.3.  Principais perspectivas tedricas
Os agentes da intervengao social

8.2.1.  Ocupacdes

8.2.2. Niveis

8.2.3. Caracteristicas

Etapas do planejamento

8.3.1. Contextos de aplicagdo

8.3.2.  Diagnostico e progndstico
8.3.3.  Projetoinicial e emergente

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
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Projetos participativos

8.4.1. Importancia do projeto participativo

8.4.2. Pesquisa-agao participativa

8.4.3.  Processos participativos

Ferramentas e técnicas para planejar a intervengao social
8.5.1.  Planejamento da intervengdo social

8.5.2.  Método Delphi

8.5.3.  Técnicas participativas para o projeto

A avaliagdo na intervengao social

8.6.1.  Importancia da avaliagéo

8.6.2.  Tipos avaliagdes

8.6.3.  Tipologias de indicadores

A abordagem do Marco Ldgico e projetos de cooperagao
8.7.1.  Mapeamento dos resultados

8.7.2.  Atendimento centrado na pessoa

8.7.3.  Estudo das necessidades

Indicadores de qualidade

8.8.1.  Importancia dos indicadores

8.8.2.  Indicadores no projeto

8.8.3. Indicadores de planejamento e execucéo
Chaves transversais no projeto

8.9.1. O que sdo chaves transversais?

8.9.2.  Concepgdo de planos, programas e projetos
8.9.3.  Teoria de um programa: mudanga e agao
Aplicacdo da psicologia comunitéria e sociologia no estudo dos setores de intervengao
8.10.1. Terceira idade

8.10.2. Familia, criangas e adolescentes

8.10.3. Conlflitos culturais
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Abordagem a Psicologia do trabalho e das organizaces

9.1.1.  Definigao e conceitualizagéo historica

9.1.2.  Aplicagao da psicologia do trabalho e das organizagbes
9.1.3.  Quadros psicolégicos no ambiente de trabalho
Estrutura das organizagoes

9.2.1.  Estrutura na organizagdo: o organigrama

9.2.2.  Estrutura do grupo: aulas de grupos empresariais

9.2.3.  Processo e intercambio de informagdes na organizagao
Clima organizacional

9.3.1.  Conceito de clima organizacional

9.3.2. Aimportancia de estabelecer uma cultura organizacional na empresa e seu
impacto no trabalhador

0.3.3.  Avaliagdo do clima organizacional

O contexto positivo e criativo nas organizagoes

9.41. Introdugdo ao contexto positivo

9.42. Gestdo de contextos turbulentos e de dispensagéo

9.43. Agbes de mediagao

9.4.4.  Mudanga organizacional

Psicologia social do conflito e a negociacgéo

9.5.1.  Conflito social (0 grupo humano e seus componentes cognitivos em grupo)
9.5.2. O grupo humano: processos coletivos

9.5.3.  Estimulagao do conflito

Fundamentos psicossociais do comportamento humano

9.6.1.  Fundamentos psicologicas do comportamento humano

9.6.2. Valores

9.6.3. Percepcao

9.6.4. Aprendizagem

9.6.5.  Compromisso

Orientagao no ambiente de trabalho

9.7.1.  Contextualizagao da orientagdo no ambiente de trabalho

9.7.2.  Aorientagdo profissional na aprendizagem no trabalho ao longo da vida: habilidades
9.7.3.  Transformagao digital na orientagdo no ambiente de trabalho

9.7.4.  OrganizagOes internacionais na orientagdo vocacional e profissional




9.8.

9.9.

9.10.

A lideranga, mudanga, inovagao e desenvolvimento

9.8.1. Introdugao e definicéo da lideranga

9.8.2. Tipologias da lideranga

9.8.3. Competéncias da lideranga centradas na mudanca e na inovagao
Personalidade, atitudes e valores no ambiente de trabalho
9.9.1. Conceitualizagao da personalidade

9.9.2. Teorias da personalidade

0.9.3.  Relagédo entre atitudes e personalidade

9.9.4. Personalidade e ambiente de trabalho

Motivagéo e satisfagdo no trabalho

9.10.1. Motivagao: tipos (extrinseco e intrinseco)

9.10.2. Motivacdo e personalidade

9.10.3. Satisfagao e satisfagdo no trabalho

Médulo 10. Comportamento organizacional
10.1.

10.2.

10.3.

Comportamento organizacional

10.1.1. As organizagoes

10.1.2. Teoria da organizagao

10.1.3. As organizagdes, pessoas e a sociedade

10.1.4. Evolugao histérica do comportamento organizacional
Cultura organizacional

10.2.1. Valores e cultura organizativa

10.2.2. Os principais elementos de mudanga nas organizagoes

10.2.3. Evolugdo do pensamento cientifico e da organizagao como um sistema

10.2.4. Cultura e transformacéo

O individuo e as organizagdes

10.3.1. Personalidade, emogdes, habilidades e aprendizagem
10.3.2. Tomada de decisdo Individual

10.3.3. Valores, atitudes e satisfagao no trabalho

10.3.4. A motivacéo

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Estrutura e conteudo | 27

Gerenciamento da organizagéo

10.4.1. Inteligéncia coletiva vs. Gestao do conhecimento

10.4.2. Perspectivas e ferramentas para a gestdo do conhecimento
10.4.3. Ambientes colaborativos e comunidades de aprendizagem
As pessoas nas organizagoes

10.5.1. Qualidade de vida profissional e bem-estar psicologico
10.5.2. Equipes de trabalho e diregao de reunides

10.5.3. Coaching e gestao de equipes

Estrutura organizativa

10.6.1. Principais mecanismos de coordenagao

10.6.2. Departamentos e organogramas

10.6.3. Autoridade e responsabilidade

10.6.4. Empoderamento

Desenho Organizacional

10.7.1. O ambiente

10.7.2. Aestratégia

10.7.3. Atecnologia

10.7.4. Os recursos humanos

Processo organizacional
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10.8.1. Implicagbes da avaliagdo de desempenho para o comportamento organizacional

10.8.2. Cultura organizacional

10.8.3. Estresse relacionado ao trabalho e adaptagao ao ambiente
Poder e politica

10.9.1. Poder nas organizagoes

10.9.2. Fontes de energia estrutural

10.9.3. Taticas politicas

10.10. O comportamento organizacional e sua contribuicdo para outras disciplinas

10.10.1. Relagbes humanas
10.10.2. Relagdes publicas
10.10.3. Psicologia Aplicada
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Metodologia

Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia

¢ desenvolvida através de um modo de aprendizagem ciclico: o Relearning.
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas escolas médicas mais
prestigiadas do mundo e é considerado um dos mais eficazes pelas principais
revistas, como o New England Journal of Medicine.
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Descubra o Relearning, um sistema que
abandona a aprendizagem linear convencional
para realiza-la atravées de sistemas de ensino
ciclicos: uma forma de aprendizagem que tem
provado sua enorme eficacia, especialmente
em disciplinas que requerem memoriza¢do"
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Estudo de caso para contextualizar todo o conteudo

Nosso programa oferece um método revolucionario para desenvolver as
habilidades e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as habilidades Mount Everest
em um contexto de constante mudanga, competitivo e altamente exigente.

Coma TECH vocé ira
experimentar uma maneira de
aprender que esta revolucionando
as bases das universidades
tradicionais ao redor do mundo”

Vocé tera acesso a um sistema de
aprendizagem baseado na repeti¢cdo, por
meio de um ensino natural e progressivo ao
longo de todo o programa.
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Um método de aprendizagem inovador e diferente

Este programa da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero,

que propde os desafios e decisdes mais exigentes nesta area, tanto nacional
quanto internacionalmente. Gracas a esta metodologia, o crescimento pessoal e
profissional é impulsionado em diregéo ao sucesso. O método do caso, técnica
gue constitui a base deste conteldo, garante que a realidade econémica, social e
profissional mais atual seja adotada.

Nosso programa lhe prepara para
enfrentar novos desafios em
ambientes incertos e alcancar

N n

O SUCEeSSO na Sua carreira

0 método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado nas principais
escolas de Ciéncias Humanas do mundo, desde que elas existem. Desenvolvido
em 1912 para que os estudantes de Direito ndo aprendessem a lei apenas com
- - . base no conteudo tedrico, 0 método do caso consistia em apresentar-lhes
situagdes realmente complexas para que tomassem decisdes conscientes e

O estudante aprendera’, através de julgassem a melhor forma de resolvé-las. Em 1924 foi estabelecido como um
atividades de colaboracdo e casos reais, método de ensino padrdo em Harvard
como resolver situacdes complexas em

i

Em uma determinada situagao, o que um profissional deveria fazer? Estaé a
. . , . pergunta que abordamos no método do caso, um método de aprendizagem
ambientes reais de negocios. orientado para a agao. Ao longo do programa, 0s alunos vao se deparar com
multiplos casos reais. Terdo que integrar todo o seu conhecimento, pesquisar,

argumentar e defender suas idéias e decisdes.
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Metodologia Relearning

A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do Estudo de
Caso com um sistema de aprendizagem 100% online baseado na
repeticdo, combinando diferentes elementos didaticos em cada ligéo.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método de ensino
100% online: o Relearning.

Em 2019 alcangamos 0s melhores resultados
de aprendizagem de todas as universidades
online de lingua espanhola do mundo.

Na TECH vocé aprendera com uma metodologia de vanguarda projetada
para capacitar os gerentes do futuro. Este método, na vanguarda da
pedagogia mundial, se chama Relearning.

Nossa Universidade € a Unica em lingua espanhola autorizada a utilizar
este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar os niveis de
satisfagéo geral de nossos alunos (qualidade de ensino, qualidade dos
materiais, estrutura dos cursos, objetivos...) com relacdo aos indicadores
da melhor universidade online em espanhol.

learning
from an
expert
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No nosso programa, o aprendizado ndo é um processo linear, mas acontece em
espiral (aprendemos, desaprendemos, esquecemos e reaprendemos). Portanto,
combinamos cada um desses elementos de forma concéntrica. Esta metodologia
ja capacitou mais de 650.000 universitarios com um sucesso sem precedentes

em campos tao diversos como a bioquimica, a genética, a cirurgia, o direito
internacional, habilidades administrativas, ciéncia do esporte, filosofia, direito,
engenharia, jornalismo, historia, mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em
um ambiente altamente exigente, com um grupo de estudantes universitarios de
alto perfil socioeconémico e uma média de idade de 43,5 anos.

O Relearning lhe permitira aprender com menos esforgo e
mais desempenho, fazendo com que vocé se envolva mais
na sua capacitacao, desenvolvendo seu espirito critico

e sua capacidade de defender argumentos e contrastar

opinides, ou seja, Uma equagao de sucesso.

A partir das Ultimas evidéncias cientificas no campo da neurociéncia, nao sabemos
apenas como organizar informagoes, idéias, imagens, memoarias, mas sabemos
também que o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa
capacidade de lembra-lo e armazena-lo no hipocampo, para manté-lo em nossa
memoria a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning,
os diferentes elementos de nosso programa estao ligados ao contexto onde o
participante desenvolve sua pratica profissional.
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Neste programa, oferecemos os melhores materiais educacionais, preparados especialmente para vocé:

Material de estudo

>

Todo o conteudo didatico foi criado pelos especialistas que irdo ministrar o curso,
especialmente para o curso, fazendo com que o desenvolvimento didatico seja
realmente especifico e concreto.

Posteriormente, esse conteldo é adaptado ao formato audiovisual, para criar o método
de trabalho online da TECH. Tudo isso com as técnicas mais avangadas e oferecendo
alta qualidade em cada um dos materiais que sao colocados a disposic¢éo do aluno.

Masterclasses

Ha evidéncias cientificas sobre a utilidade da observacgao de terceiros especialistas.

O “Learning from an expert” fortalece o conhecimento e a memdria, além de gerar
seguranga para a tomada de decisdes dificeis no futuro.

Praticas de habilidades e competéncias

Serdo realizadas atividades para desenvolver competéncias e habilidades especificas
em cada disciplina. Praticas e dinamicas para adquirir e desenvolver as habilidades

e competéncias necessarias para que um especialista possa se desenvolver dentro
do contexto globalizado em que vivemos.

Leitura complementar

Artigos recentes, documentos cientificos, guias internacionais, entre outros. Na biblioteca
\l/ virtual da TECH o aluno tera acesso a tudo o que for necessario para complementar
a sua capacitacao.
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Estudos de caso

Sera realizada uma selecao dos melhores estudos de casos escolhidos
especificamente para esta titulagdo. Casos apresentados, analisados e orientados
pelos melhores especialistas do cenario internacional.

Resumos interativos

A equipe da TECH apresenta o conteldo de forma atraente e dindmica através
de pilulas multimidia que incluem audios, videos, imagens, diagramas e mapas
conceituais, com o objetivo de reforgar o conhecimento.

Este sistema exclusivo de capacitacdo por meio da apresentacao de contetdo
multimidia foi premiado pela Microsoft como "Caso de sucesso na Europa”.

Testing & Retesting

Avaliamos e reavaliamos periodicamente o seu conhecimento ao longo do
programa, através de atividades e exercicios de avaliacao e auto-avaliagéo, para que
vOCé possa comprovar que esta alcangando seus objetivos.
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Certificado

O Mestrado Proprio em Sociologia Aplicada garante, além da capacitagao mais rigorosa
e atualizada, 0 acesso a um titulo de Mestrado Proprio emitido pela TECH Universidade
Tecnologica.
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Conclua este programa de estudos
Com SuUCcesso e receba o seu certificado
sem sair de casa e sem burocracias”
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Este Mestrado Préprio em Sociologia Aplicada conta com o conteddo mais completo
e atualizado do mercado.

Uma vez aprovadas as avaliagGes, 0 aluno recebera por correio o certificado*
correspondente ao titulo de Mestrado Préprio emitido pela TECH Universidade
Tecnolégica.

]
te C n universidade
» tecnoldgica

Outorga o presente

CERTIFICADO

SrfSra._____________________,comdocumento de identidaden°®_______
por ter concluido e aprovado com sucesso o programa de

MESTRADO PROPRIO

em
Sociologia Aplicada

Este é um curso proprio desta Universidade, com durag&o de 1.500 horas, com data de inicio
dd/mm/aaaa e data final dd/mm/aaaaa.

A TECH é uma Instituigdo Privada de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
Publica em 28 de junho de 2018.

Em 17 de junho de 2020

Ma.Tere Guevara Navarro
Reitora

cbdigo tnico TECH: AFWOR23S_techtitute.com/titulos

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnoldgica expressara a qualificagéo
obtida no Mestrado Proprio, atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas
bolsas de empregos, concursos publicos e avaliagao de carreira profissional.

Titulo: Mestrado Préprio em Sociologia Aplicada
N.° de Horas Oficiais: 1.500h

Mestrado Préprio em Sociologia Aplicada

Contelido programatico

Tipo de disciplina Horas Curso  Disciplina Horas  Tipo
Obrigatdria (0B) 1.500 1° Introdugéo a Sociologia 150 0B
Optativa (OP) 0 1° Métodos e Técnicas em Pesquisa Social 150 OB
. 1° Sociologia do trabalho 150 0B
Estagios Ext EE) N
stagios Extemos (EE) 0 1° Mudanga social e tendéncias futuras 150 0B
Tce 0 1° Inovagio social 150 OB
1° Antropologia social aplicada 150 0B
Total 1.500 1° Sociologia da Familia 150 OB
1° Planejamento da intervengao social 150 OB
1° Sociologia das organizagoes 150 0B
1° Comportamento organizacional 150 0B
[} . .
2 te C n universidade
tecnoldgica
Ma.Tere Guevara Navarro ’ 9
Reitora

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciard a obtengdo do mesmo a um custo adicional.
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Mestrado Proprio
Sociologia Aplicada

» Modalidade: online

» Duragdo: 12 meses

» Certificado: TECH Universidade Tecnoldgica
» Dedicacao: 16h/semana

» Horario: no seu proprio ritmo

» Provas: online
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