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A situação jurídica do esportista profissional envolve algumas especificidades devido 
ao fato de ser considerado um vínculo empregatício especial. Isso tem uma relevância 
significativa em questões contratuais ou na aplicação de leis trabalhistas e tributárias, 
portanto, é essencial que o profissional do esporte tenha um conhecimento profundo 
do seu regime trabalhista. Isso será alcançado graças ao alto nível de capacitação 
proporcionado por este curso, onde o aluno abordará as fontes de regulamentação, 
as diferenças com os esportistas amadores ou a determinação de seus direitos e 
deveres. Sem dúvida, uma valiosa capacitação no domínio de uma estrutura jurídica 
fundamental no esporte, que será desenvolvida totalmente online.
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Um Curso Universitário sobre as características mais 
importantes da relação trabalhista de esportistas, 
abordando de forma detalhada a natureza temporária 
de seus contratos” 
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Existem diversos fatores que moldam o regime jurídico do atleta em um contexto 
único. Alguns deles incluem a interação entre os contratos de natureza individual e 
coletiva, sua temporalidade, o surgimento de figuras como empréstimos para outras 
entidades e as especificidades de seu trabalho como atleta. Juntos, esses elementos 
constituem sua relação de trabalho especial, que requer um estudo aprofundado para 
evitar conflitos com os clubes e garantir que o atleta possa realizar suas atividades 
sem contratempos. 

Por esse motivo, a TECH considera essa capacitação de grande interesse para o 
profissional do esporte, uma vez que proporcionará uma atualização abrangente 
nessa área, que será decisiva na hora de fazer valer seus direitos e considerar suas 
obrigações perante a entidade esportiva. Neste sentido, será possível analisar aspectos 
fundamentais como a regulamentação do tempo de trabalho, salário, poder de gestão 
e autoridade disciplinar, transferências e a prevenção de riscos ocupacionais. Da 
mesma forma, o aluno analisará as diferentes modificações do vínculo empregatício, 
bem como as consequências que a transferência do clube ou entidade tem sobre o 
esportista.

Com esta capacitação, o profissional de Ciências do Esporte encontrará todos os 
recursos necessários para se desenvolver em uma área de grande interesse. O 
aluno será acompanhado ao longo de sua jornada acadêmica por professores de 
alto prestígio e, por meio de um moderno Campus Virtual, terá um amplo catálogo 
de recursos multimídia para consultar desde o início.

Este Curso de Regime Trabalhista do Atleta Profissional conta com o conteúdo 
científico mais completo e atualizado do mercado. Suas principais características são:

 � O desenvolvimento de casos práticos apresentados por especialistas em Regime 
Trabalhista do Atleta Profissional 

 � O conteúdo gráfico, esquemático e extremamente útil fornece informações técnicas e 
práticas sobre aquelas disciplinas indispensáveis para o exercício da profissão 

 � Contém exercícios práticos em que o processo de autoavaliação é realizado para 
melhorar o aprendizado 

 � Destaque especial para as metodologias inovadoras  

 � Aulas teóricas, perguntas a especialistas, fóruns de discussão sobre temas 
controversos e trabalhos de reflexão individual 

 � Disponibilidade de acesso a todo o conteúdo a partir de qualquer dispositivo, fixo ou 
portátil, com conexão à Internet 

Você terá tudo o que precisa 
para garantir seus direitos no 
esporte e aconselhar outros 
esportistas”
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O corpo docente do curso conta com profissionais do setor, que transferem toda a 
experiência adquirida ao longo de suas carreiras para esta capacitação, além de 
especialistas reconhecidos de instituições de referência e universidades de prestígio.  

O conteúdo multimídia, desenvolvido com a mais recente tecnologia educacional, 
permitirá ao profissional uma aprendizagem contextualizada, ou seja, realizada através 
de um ambiente simulado, proporcionando uma capacitação imersiva e programada 
para praticar diante de situações reais.  

A estrutura deste programa se concentra na Aprendizagem Baseada em Problemas, 
através da qual o profissional deverá resolver as diferentes situações de prática 
profissional que surgirem ao longo do curso acadêmico. Para isso, contará com a ajuda 
de um inovador sistema de vídeo interativo realizado por especialistas reconhecidos. 

Com este programa, você terá um 
conhecimento detalhado das normas 

de Direito Esportivo aplicáveis à 
relação de trabalho de esportistas 
profissionais, marcando a diferença 

nessa área.

Impulsione a sua carreira com este curso e 
defina o contrato de trabalho do esportista 
em relação a outras figuras relacionadas.

Você poderá comparar o regime jurídico do 
esportista de elite em relação ao amador, 
analisando o voluntariado como uma forma 
não trabalhista de prestação de serviços para 
organizações esportivas sem fins lucrativos” 
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Objetivos
02

As especificidades do Regime Trabalhista do Atleta Profissional foram amplamente 
consideradas pela TECH ao projetar este programa.  Dessa forma, seus objetivos 
visam à bem-sucedida aquisição de competências pelo aluno para garantir seu 
domínio de todos os detalhes da figura do atleta profissional de elite.  Sempre, é 
claro, através de uma visão integral.  Em realidade, este curso apresenta os mais 
recentes avanços na área, o que significa uma formação que preparará o aluno 
para qualquer desafio que possa enfrentar nesta área. 



Ao cumprir os objetivos do programa, você examinará 
as várias formas de rescindir o contrato de trabalho de 
um atleta, enfatizando as mais importantes”

Objetivos | 09



Objetivos gerais

 � Atualizar os conhecimentos jurídicos sobre os aspectos comerciais do Direito do Esporte

 � Aprofundar os conhecimentos nos principais contratos comerciais relacionados ao esporte

 � Consolidar conhecimentos sobre o relacionamento trabalhista do atleta profissional de equipe

 � Identificar as características da tributação sob a perspectiva da pessoa jurídica e da pessoa física

 � Analisar a aplicação do Direito Penal no âmbito esportivo

 � Examinar o conceito de Justiça Esportiva e sua atuação no âmbito esportivo

 � Atualizar os conhecimentos jurídicos sobre a gestão do patrimônio do atleta profissional

Esta é a oportunidade perfeita para 
identificar os acordos coletivos existentes 
na área esportiva profissional, avaliando 
sua aplicação”
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 � Identificar as fontes da relação trabalhista especial dos atletas profissionais

 � Distinguir o contrato de trabalho do atleta profissional de outros agentes similares

 � Analisar os elementos da relação trabalhista do atleta profissional

 � Determinar o regime jurídico do voluntariado no âmbito esportivo

 � Examinar o contrato de trabalho e suas modalidades contratuais, bem como o conteúdo 
obrigatório do contrato dos atletas profissionais

 � Detalhar aspectos da relação trabalhista, como negociações preliminares, promessa 
de contrato e possibilidade de formalização do contrato com período de experiência

 � Desenvolver as peculiaridades da relação trabalhista do atleta em relação a horário 
de trabalho e salário

 � Identificar aspectos básicos do desenvolvimento e evolução da relação trabalhista 
específicos do esporte profissional: empréstimos temporários, transferências, direitos 
formativos, etc. 

 � Compilar o conteúdo da relação trabalhista, especificando os direitos e deveres dos 
atletas; em particular, o dever de diligência, os direitos de imagem, liberdade de expressão 
e direito à ocupação efetiva

 � Analisar os direitos coletivos ligados à relação trabalhista do atleta, como os direitos 
de representação, direito de greve e direitos de negociação coletiva

 � Identificar os acordos coletivos existentes no âmbito do esporte profissional e avaliar 
seu conteúdo

 � Examinar as possibilidades de modificação das condições de trabalho

 � Analisar outras situações, como transferência ou transmissão da entidade 
esportiva e mobilidade do atleta

 � Apresentar as formas de término do contrato de trabalho do atleta profissional e analisar 
as mais importantes

Objetivos específicos
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Dirección del curso
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O Direito Público desempenha um papel importante no regime jurídico desses 
profissionais, e é por isso que a TECH selecionou professores especialistas nessa 
área para ministrar este curso. Seguindo essa linha, os professores contam com 
uma destacada carreira de pesquisa, na qual analisaram a natureza empregatícia 
da relação especial dos esportistas, bem como a rescisão indenizada de seus 
contratos. Da mesma forma, a equipe de professores permanecerá à inteira 
disposição do aluno para qualquer dúvida por meio do Campus Virtual. 



Uma equipe de especialistas em direito público com 
experiência na análise do vínculo empregatício especial de 
esportistas e da rescisão de seus contratos estará à sua 
inteira disposição”
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Direção

Dra. Rosa Fraile Fernández
 � Pesquisadora especialista em direito financeiro e tributário

 � Professora de Direito Financeiro e Tributário na Universidade Rey Juan Carlos 

 � Professora de Tributação Avançada de Pessoas Jurídicas na UNIR 

 � Presidente do comitê científico do Congresso de Esporte e Compliance da Universidade de Málaga 

 � Doutora em Direito pela Universidad Rey Juan Carlos 

 � Mestrado em Direito de Negócios e Litígio Internacional pela Universidad Rey Juan Carlos 

 � Formada em Direito pela Universidade Rey Juan Carlos 

 � Formada em Administração e Gestão de Empresas pela Universidade Rey Juan Carlos 

 � Presidente do Comitê Científico do Congresso de Esporte e Compliance da Universidade de Málaga e do Congresso de Tributação 
e Esporte da Universidade de Alcalá

 � Membro: Rede de Pesquisa e Esporte do Conselho Superior de Esportes e Equipe de Pesquisa em Projetos de Concorrência 
Competitiva
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Professores

Dra. María Luisa Pérez Guerrero
 � Pesquisadora e professora de Direito Público e Ocupacional

 � Pesquisadora e diretora do Departamento de Direito Público e do Trabalho da Universidade 
de Huelva

 � Doutora em Direito pela Universidade de Huelva

 � Formada em Direito pela Universidade de Huelva 

 � Especialista em Direito Comunitário pela Universidade de Huelva 

 � Especialista em Previdência Social Europeia pela Universidade de Roskilde 

Uma experiência de capacitação única, 
fundamental e decisiva para impulsionar 
seu crescimento profissional”
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Estructura y contenido
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Ao longo de 6 semanas e com 150 horas de conteúdo educacional de alta qualidade, o 
aluno terá uma experiência acadêmica verdadeiramente dinâmica graças à confluência 
de vários recursos multimídia. Neste sentido, serão combinadas masterclasses e casos 
práticos com vídeos ou diagramas interativos para dar forma a uma metodologia 
conhecida como Relearning. Graças a este método, o aluno assimilará com maior 
facilidade os conceitos ensinados pelos professores por meio da repetição. 



Este plano de estudos fornecerá todos os fundamentos e 
muito mais sobre as condições salariais de esportistas, 
examinando sua estrutura ou os pagamentos extra-salariais 
que correspondem a esses profissionais” 
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Módulo 1. Regime Jurídico Trabalhista do Atleta Profissional e Amador
1.1. A relação de trabalho dos atletas profissionais

1.1.1. Antecedentes: o processo de profissionalização dos atletas
1.1.2. O regime jurídico aplicável à relação de trabalho dos atletas profissionais: fontes 

de regulamentação
1.1.3. Normas de direito esportivo aplicáveis à relação de trabalho dos atletas profissionais
1.1.4. Exclusões

1.2. O atleta profissional. Diferenças com o esporte não profissional ou amador
1.2.1. Atleta profissional x atleta não profissional (amador)
1.2.2. Características da relação de trabalho do atleta profissional
1.2.3. O voluntariado como forma não trabalhista de prestar serviços para entidades 

esportivas sem fins lucrativos
1.2.4. Particularidades da relação de trabalho dos e-Sports

1.3. O contrato de trabalho dos atletas profissionais
1.3.1. Os sujeitos da relação de trabalho do atleta profissional
1.3.2. Delimitação do contrato de trabalho de outras figuras relacionadas 
1.3.3. Capacidade para ser contratado por um clube ou entidade esportiva

1.3.3.1. A idade do atleta profissional
1.3.3.2. Nacionalidade

1.3.4. Capacidade para contratar como atleta profissional
1.3.4.1. a idade para trabalhar
1.3.4.2. Licença federativa

1.3.5. Limites à contratação trabalhista por parte de clubes e entidades esportivas
1.3.6. Negociações preliminares no contrato de trabalho esportivo: pré-contrato 

e promessa de contrato
1.4. Formalização do contrato de trabalho dos atletas: temporalidade e modalidades 

de contratação
1.4.1. Forma do contrato de trabalho dos atletas profissionais
1.4.2. Conteúdo mínimo obrigatório do contrato
1.4.3. Temporalidade como característica ”natural” do contrato de trabalho dos atletas 

profissionais  
1.4.4. Modalidades contratuais no contrato do atleta profissional

1.4.5. Prorrogação do contrato e direitos de retenção
1.4.6. O período experimental
1.4.7. Indenização por término de contrato

1.5. Determinação da relação de trabalho do atleta profissional: classificação e tempo de trabalho
1.5.1. Classificação profissional
1.5.2. Tempo de trabalho e descanso

1.5.2.1. Jornada do atleta profissional
1.5.2.2. Descanso semanal
1.5.2.3. Férias laborais
1.5.2.4. Férias do atleta profissional
1.5.2.5. Licenças remuneradas

1.5.3. Determinação da relação de trabalho do atleta profissional na negociação coletiva
1.6. Salário do atleta profissional

1.6.1. Conceito de salário e remunerações extrasalariais
1.6.2. A estrutura do salário do atleta profissional
1.6.3. Determinação do salário: valor e pagamento do salário
1.6.4. A proteção do salário dos esportistas profissionais

1.7. Direitos e deveres dos atletas profissionais e suas entidades contratantes
1.7.1. O dever de diligência e o desempenho exigido do atleta profissional
1.7.2. Direitos fundamentais: a liberdade de expressão do atleta profissional
1.7.3. Direitos de imagem dos atletas
1.7.4. O direito ao trabalho efetivo
1.7.5. Direitos coletivos dos atletas: direitos de representação coletiva, direito de greve e 

negociação coletiva
1.7.6. Outros direitos e deveres dos atletas
1.7.7. Proteção dos direitos trabalhistas dos atletas profissionais
1.7.8. Proteção da saúde ocupacional do atleta profissional
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1.8. Vicissitudes da relação de trabalho dos atletas profissionais
1.8.1. A mobilidade funcional
1.8.2. Modificações nas condições de trabalho
1.8.3. Mobilidade internacional do atleta profissional e regime jurídico aplicável
1.8.4. Suspensão da relação de trabalho
1.8.5. Empréstimo temporário do atleta
1.8.6. A cessão temporária do atleta

1.9. Regime disciplinar e demissão do atleta profissional
1.9.1. Regime disciplinar dos atletas profissionais
1.9.2. Demissão do atleta profissional
1.9.3. Proteção contra demissão do atleta profissional

1.10. Extinção da relação de trabalho do atleta profissional
1.10.1. Causas de extinção: determinação geral das causas
1.10.2. Causas imputáveis ao atleta profissional
1.10.3. Causas imputáveis ao clube ou entidade esportiva
1.10.4. Resolução da relação de trabalho por vontade do atleta profissional

Para oferecer a perspectiva mais abrangente 
possível sobre o status empregatício dos 
profissionais do esporte, este plano de estudos 
contempla o caso de atletas do e-sports” 
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Metodologia
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Este curso oferece uma maneira diferente de aprender. Nossa metodologia  
é desenvolvida através de um modo de aprendizagem cíclico: o Relearning.  
Este sistema de ensino é utilizado, por exemplo, nas faculdades de medicina 
mais prestigiadas do mundo e foi considerado um dos mais eficazes pelas 
principais publicações científicas, como o  New England Journal of Medicine.   
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Descubra o Relearning, um sistema que abandona 
a aprendizagem linear convencional para realizá-la 
através de sistemas de ensino cíclicos: uma forma de 
aprendizagem que se mostrou extremamente eficaz, 
especialmente em disciplinas que requerem memorização”  
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

22 | Metodologia

Nosso programa oferece um método revolucionário para desenvolver as habilidades  
e o conhecimento. Nosso objetivo é fortalecer as competências em um contexto  
de mudança, competitivo e altamente exigente.

 Você terá acesso a um sistema de 
aprendizagem baseado na repetição, por 
meio de um ensino natural e progressivo 

ao longo de todo o programa.

Com a TECH você irá experimentar 
uma forma de aprender que está 
revolucionando as bases das 
universidades tradicionais  
em todo o mundo”
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Un método de aprendizaje innovador y diferente
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Este curso da TECH é um programa de ensino intensivo, criado do zero, 
que propõe os desafios e decisões mais exigentes nesta área, em âmbito 

nacional ou internacional. Através desta metodologia, o crescimento 
pessoal e profissional é impulsionado em direção ao sucesso. O método 

do caso, técnica que constitui a base deste conteúdo, garante que a 
realidade econômica, social e profissional mais atual seja adotada. 

O método do caso é o sistema de aprendizagem mais utilizado pelas melhores 
faculdades do mundo. Desenvolvido em 1912 para que os estudantes de Direito 

não aprendessem a lei apenas com base no conteúdo teórico, o método do caso 
consistia em apresentar-lhes situações realmente complexas para que tomassem 

decisões conscientes e julgassem a melhor forma de resolvê-las. Em 1924 foi 
estabelecido como o método de ensino padrão em Harvard. 

Em uma determinada situação, o que um profissional deveria fazer? Esta é a 
pergunta que abordamos no método do caso, um método de aprendizagem 

orientado para a ação. Ao longo do programa, os alunos irão se deparar com 
diversos casos reais. Terão que integrar todo o conhecimento, pesquisar, 

argumentar e defender suas ideias e decisões.

Através de atividades de colaboração  
e casos reais, o  aluno aprenderá  
a resolver situações complexas  
em ambientes reais de negócios.

Nosso programa prepara você  
para enfrentar novos desafios  
em ambientes incertos e alcançar 
o sucesso na sua carreira”
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A TECH utiliza de maneira eficaz a metodologia do estudo 
de caso com um sistema de aprendizagem 100% online, 
baseado na repetição, combinando 8 elementos didáticos 
diferentes em cada aula.

Potencializamos o Estudo de Caso com o melhor método 
de ensino 100% online: o Relearning.

Na TECH o aluno aprende através de uma metodologia de vanguarda, 
desenvolvida para capacitar os diretores do futuro. Este método,  
na vanguarda da pedagogia mundial, se chama Relearning.  
 
Nossa universidade é uma das únicas que possui a licença para 
usar este método de sucesso. Em 2019 conseguimos melhorar os 
níveis de satisfação geral dos nossos alunos (qualidade de ensino, 
qualidade dos materiais, estrutura dos curso, objetivos, entre outros) 
com relação aos indicadores da melhor universidade online.

Metodologia Relearning

24 | Metodologia

Em 2019, entre todas as universidades 
online do mundo, alcançamos os melhores 
resultados de aprendizagem.
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No nosso programa, a aprendizagem não é um processo linear, ela acontece em 
espiral (aprender, desaprender, esquecer e reaprender). Portanto, combinamos cada 
um desses elementos de forma concêntrica. Esta metodologia já capacitou mais de 

650 mil universitários com um sucesso sem precedentes em campos tão diversos 
como a bioquímica, a genética, a cirurgia, o direito internacional, habilidades 

administrativas, ciência do esporte, filosofia, direito, engenharia, jornalismo, história, 
mercados e instrumentos financeiros. Tudo isso em um ambiente altamente 

exigente, com um corpo discente com um perfil socioeconômico médio-alto e uma 
média de idade de 43,5 anos.

A partir das últimas evidências científicas no campo da neurociência, sabemos 
como organizar informações, ideias, imagens, memórias, mas sabemos também 

que o lugar e o contexto onde aprendemos algo é fundamental para nossa 
capacidade de lembrá-lo e armazená-lo no hipocampo, para mantê-lo em nossa 

memória a longo prazo.

Desta forma, no que se denomina Neurocognitive context-dependent e-learning, os 
diferentes elementos do nosso programa estão ligados ao contexto onde o aluno 

desenvolve sua prática profissional.

O Relearning permitirá uma aprendizagem com menos 
esforço e mais desempenho, fazendo com que você se 
envolva mais em sua especialização, desenvolvendo o 

espírito crítico e sua capacidade de defender argumentos 
e contrastar opiniões: uma equação de sucesso.
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30%

10%

8%

Material de estudio 

Todos los contenidos didácticos son creados por los especialistas que van a impartir 
el curso, específicamente para él, de manera que el desarrollo didáctico sea realmente 
específico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método 
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas más novedosas que ofrecen 
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposición 
del alumno.

Lecturas complementarias

Artículos recientes, documentos de consenso y guías internacionales, entre otros. En 
la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendrá acceso a todo lo que necesita para 
completar su capacitación.

Prácticas de habilidades y competencias 

Realizarán actividades de desarrollo de competencias y habilidades específicas en 
cada área temática. Prácticas y dinámicas para adquirir y desarrollar las destrezas y 
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalización que 
vivimos.

Clases magistrales

Existe evidencia científica sobre la utilidad de la observación de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y 
genera seguridad en las futuras decisiones difíciles.

3%

Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:
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4%
3%

25%

Resúmenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dinámica en 
píldoras multimedia que incluyen audios, vídeos, imágenes, esquemas y mapas 

conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentación de contenidos multimedia 
fue premiado por Microsoft como ”Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting 

Se evalúan y reevalúan periódicamente los conocimientos del alumno a lo largo del 
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que, 

de esta manera, el estudiante compruebe cómo va consiguiendo sus metas.

Estudos de caso 

Será realizada uma seleção dos melhores estudos de caso, escolhidos especificamente 
para esta situação. Casos apresentados, analisados e orientados pelos melhores 

especialistas no cenário internacional.20%

Metodologia | 27



Titulación
06

O Curso de Regime Trabalhista do Atleta Profissional garante, além da 
capacitação mais rigorosa e atualizada, acesso ao certificado do Curso emitido 
pela TECH Universidade Tecnológica.



Conclua este programa de estudos com 
sucesso e receba o seu certificado sem 
sair de casa e sem burocracias”
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Este programa permitirá a obtenção do certificado de Curso de Regime Trabalhista do 

Atleta Profissional conta com o conteúdo científico mais completo e atualizado do 
mercado.

Uma vez aprovadas as avaliações, o aluno receberá por correio o certificado* do curso 
emitido pela TECH Universidade Tecnológica.

O certificado emitido pela TECH Universidade Tecnológica expressará a qualificação 
obtida no curso , atendendo aos requisitos normalmente exigidos pelas bolsas de 
empregos, concursos públicos e avaliação de carreira profissional.

Título: Curso de Regime Trabalhista do Atleta Profissional

Modalidade: online

Duração: 6 semanas

Reconhecido pela NBA

*Apostila de Haia: Caso o aluno solicite que seu certificado seja apostilado, a TECH EDUCATION providenciará a obtenção do mesmo a um custo adicional. 
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Curso
Regime Trabalhista do 
Atleta Profissional

 » Modalidade: online
 » Duração: 6 semanas
 » Certificado: TECH Universidade Tecnológica
 » Horário: no seu próprio ritmo
 » Provas: online



Curso
Regime Trabalhista 
do Atleta Profissional

Reconhecido pela NBA


