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Presentacion del prog

El rendimiento deportivo no depende Unicamente de la preparacion fisica o técnica,

ya que los factores psicolégicos desempefian un papel decisivo en el desempefio

de atletas y equipos. La Psicologia Deportiva ofrece recursos esenciales para el
entrenamiento mental, el control de la presion competitiva y la recuperacion emocional
tras una derrota o una lesion. Los especialistas coinciden en que la integracion de
estrategias psicologicas en la planificacion diaria permite optimizar el rendimiento,
aumentar la concentracion y reforzar la resiliencia del deportista ante los desafios

del alto nivel competitivo. En este marco, TECH impulsa una innovadora titulacion
universitaria orientada a capacitar profesionales capaces de aplicar con éxito estas

herramientas en el ambito deportivo. |
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Un programa exhaustivo, exclusivo de TECH y con
una perspectiva internacional respaldada por nuestra
afiliacion con The Chartered Association for Sports
and Exercise Science”
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De acuerdo con un nuevo estudio de la Organizacion Mundial de la Salud, los equipos Este Master Semipresencial en Psicologia Deportiva contiene el programa
gue integran programas de entrenamiento psicoldgico reportan una mejora del 25% universitario mas completo y actualizado del mercado. Las caracteristicas mas
en su rendimiento competitivo. En este sentido, las variables mas impactadas han destacadas del curso son:

sido la cohesion grupal, la comunicacion, la autoconfianza 'y la toma de decisiones + Desarrollo de més de 100 casos practicos presentados por profesionales

bajo presion. Estos datos reflejan la necesidad de que los profesionales incluyan la
dimensién psicolégica como parte estructural del entrenamiento, especialmente en
disciplinas colectivas donde la interaccion entre jugadores y el clima emocional influyen
directamente en los resultados.

en Psicologia Deportiva

+ Sus contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que
estan concebidos, recogen una informacion imprescindible sobre aquellas disciplinas
indispensables para el ejercicio profesional

Con el objetivo de facilitarles esta labor, TECH Global University ha creado un exclusivo + Todo esto se complementara con lecciones tedricas, preguntas al experto, foros

Master Semipresencial en Psicologia Deportiva. El itinerario académico profundizara en

materias que van desde la sociologia del deporte o los diversos modelos de intervencion

psicoldgica hasta la transformacion cultural en las organizaciones deportivas.

de discusion de temas controvertidos y trabajos de reflexion individual

+ Disponibilidad de los contenidos desde cualquier dispositivo fijo o portatil con
conexion a internet

De este modo, los egresados obtendran competencias avanzadas para disenar + Ademds, podras realizar una estancia de practicas en una de las mejores empresas

programas de preparacion mental adaptados a diferentes contextos competitivos y

acompafiar emocionalmente a deportistas en procesos de crisis. En adicion, los alumnos

realizaran una estancia practica en una institucion de referencia en el ambito de la

Piscologia Deportiva. Por otro lado, el plan de estudios incluye 10 rigurosas Masterclasses

a cargo de un prestigioso Director Invitado Internacional.

A su vez, gracias a la membresia en The Chartered Association for Sports and Exercise
Science (CASES), el alumno podré acceder a recursos educativos exclusivos, descuentos
en eventos y publicaciones especializadas, y beneficios practicos como seguros Un reconocido Director Invitado

profesionales. También, podra integrarse a una comunidad activa, participar en comités'y Internacional ofrecera 10 d/sruptivas
obtener acreditaciones que impulsan su desarrollo, visibilidad y proyeccion profesional en

el ambito del deporte y la ciencia del ejercicio. Masterclasses sobre las ultimas
tendencias en la Psicologia Deportiva”



Lideraras procesos de cambio
organizacional desde un enfoque
centrado en el bienestar, la motivacion
y el desarrollo del talento deportivo”

En esta propuesta de Master, de caracter profesionalizante y modalidad semipresencial,

el programa esta dirigido a la actualizacion de profesionales de la Psicologia Deportiva.
Los contenidos estan basados en la Ultima evidencia cientifica, y orientados de manera
didactica para integrar el saber tedrico en la practica habitual, y los elementos tedrico-
practicos facilitaran la actualizacién del conocimiento.

Gracias a su contenido multimedia elaborado con la Ultima tecnologia educativa,
permitiran al profesional de la Psicologia Deportiva un aprendizaje situado y
contextualizado, es decir, un entorno simulado que proporcionara un aprendizaje
inmersivo programado para entrenarse ante situaciones reales. El disefio de este
programa esta basado en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante el cual
debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica profesional que se
le planteen a lo largo del mismo. Para ello, contara con la ayuda de un novedoso
sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Domina las claves del liderazgo y la
gestion de equipos de alto rendimiento,
desarrollando habilidades estratégicas
para motivar, coordinar y potenciar al
maximo el talento colectivo.

Impulsa la transformacion cultural en las
organizaciones deportivas, promoviendo
valores, innovacion y adaptacion al cambio
para fortalecer la identidad institucional.
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¢ Por qué estudiar en TECH?

TECH es la mayor Universidad digital del mundo. Con un impresionante catalogo de
mas de 14.000 programas universitarios, disponibles en 11 idiomas, se posiciona como
lider en empleabilidad, con una tasa de insercion laboral del 99%. Ademas, cuenta con
un enorme claustro de mas de 6.000 profesores de maximo prestigio internacional.
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@ @ Estudia en la mayor universidad digital

del mundo y asegura tu éxito profesional.
El futuro empieza en TECH"
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El mejor claustro docente top internacional
La mejor universidad online del mundo segiun FORBES

El claustro docente de TECH estad integrado por mas de 6.000 TECH es la mayor universidad digital del mundo. Somos
La prestigiosa revista Forbes, especializada en negocios y profesores de maximo prestigio internacional. Catedraticos, la mayor institucion educativa, con el mejor y mas
finanzas, ha destacado a TECH como «la mejor universidad investigadores y altos ejecutivos de multinacionales, entre los amplio catalogo educativo digital, cien por cien online
online del mundo». Asi lo han hecho constar recientemente cuales se destacan Isaiah Covington, entrenador de rendimiento y abarcando la gran mayoria de areas de conocimiento.
en un articulo de su edicion digital en el que se hacen eco de los Boston Celtics; Magda Romanska, investigadora principal Ofrecemos el mayor nimero de titulaciones propias,
del caso de éxito de esta institucion, «gracias a la oferta de MetalLAB de Harvard; Ignacio Wistuba, presidente del titulaciones oficiales de posgrado y de grado
académica que ofrece, la seleccién de su personal docente, departamento de patologia molecular traslacional del MD universitario del mundo. En total, mas de 14.000 titulos
y un método de aprendizaje innovador orientado a formar Anderson Cancer Center; o D.W Pine, director creativo de la universitarios, en once idiomas distintos, que nos
a los profesionales del futuro». revista TIME, entre otros. convierten en la mayor institucion educativa del mundo.

e

Profesorado

n°1

Mundial

Plan

o

Forbes

Mejor universidad de estudi?s TOP La metodologia Mayor universidad
online del mundo mas completo Internacional mas eficaz online del mundo,
Un método de aprendizaje tinico
TECH es la primera universidad que emplea el Relearning
TECH ofrece los planes de estudio mas completos en todas sus titulaciones. Se trata de la mejor metodologia
del panorama universitario, con temarios que de aprendizaje online, acreditada con certificaciones
abarcan conceptos fundamentales y, al mismo internacionales de calidad docente, dispuestas por agencias
tiempo, los principales avances cientificos en sus educativas de prestigio. Ademas, este disruptivo modelo
areas cientificas especificas. Asimismo, estos académico se complementa con el “Método del Caso’,
programas son actualizados continuamente para configurando asi una estrategia de docencia online Unica.
garantizar al alumnado la vanguardia académica También en ella se implementan recursos didacticos
y las competencias profesionales méas demandadas. innovadores entre los que destacan videos en detalle,
De esta forma, los titulos de la universidad infograffas y resimenes interactivos.

proporcionan a sus egresados una significativa
ventaja para impulsar sus carreras hacia el éxito.



La universidad online oficial de la NBA

TECH es la universidad online oficial de la NBA. Gracias a
un acuerdo con la mayor liga de baloncesto, ofrece a sus
alumnos programas universitarios exclusivos, asi como
una gran variedad de recursos educativos centrados en el
negocio de la liga y otras dreas de la industria del deporte.
Cada programa tiene un curriculo de disefio Unicoy
cuenta con oradores invitados de excepcion: profesionales
con una distinguida trayectoria deportiva que ofreceran

su experiencia en los temas mas relevantes.

\

Universidad
online oficial
de laNBA

0
J

Google Partner

PREMIER 2024
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Lideres en empleabilidad

TECH ha conseguido convertirse en la universidad lider en
empleabilidad. EI 99% de sus alumnos obtienen trabajo en
el campo académico que ha estudiado, antes de completar
un afio luego de finalizar cualquiera de los programas

de la universidad. Una cifra similar consigue mejorar su
carrera profesional de forma inmediata. Todo ello gracias

a una metodologfa de estudio que basa su eficacia en

la adquisicién de competencias practicas, totalmente
necesarias para el desarrollo profesional.

4.9

* global score

99%

Garantia de maxima
empleabilidad

Google Partner Premier

El gigante tecnoldgico norteamericano ha otorgado a
TECH la insignia Google Partner Premier. Este galardén,
solo al alcance del 3% de las empresas del mundo, pone
en valor la experiencia eficaz, flexible y adaptada que esta
universidad proporciona al alumno. El reconocimiento no
solo acredita el maximo rigor, rendimiento e inversion en
las infraestructuras digitales de TECH, sino que también
sitla a esta universidad como una de las compafiias
tecnoldgicas mas punteras del mundo.

La universidad mejor valorada por sus alumnos

Los alumnos han posicionado a TECH como la
universidad mejor valorada del mundo en los principales
portales de opinion, destacando su calificacion

mas alta de 4,9 sobre 5, obtenida a partir de mas de
1.000 resefias. Estos resultados consolidan a TECH
como la institucion universitaria de referencia a nivel
internacional, reflejando la excelencia y el impacto
positivo de su modelo educativo.
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Plan de estudios

Los materiales didacticos que conforman este Master Semipresencial han sido
elaborados por un equipo de expertos en Psicologia Deportiva y Ciencias del Deporte.
Gracias a esto, el plan de estudios profundiza en aspectos esenciales como el liderazgo,
la intervencion psicoldgica en el rendimiento, la gestion emocional y la transformacion
cultural en organizaciones deportivas. Asimismo, se abordan contenidos innovadores
como la marca personal y las herramientas digitales, lo que permitira a los egresados
actuar con solvencia en contextos deportivos actuales, adaptandose a los desafios
reales del alto rendimiento y la salud mental del deportista.
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Ahondaras en la aplicacion de estrategias
para el mantenimiento del alto rendimiento
y la prevencion del desgaste emocional”
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Médulo 1. Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva 3.9. Disefio de planes de trabajo y coaching sistémico y de equipos

1.1, Introduccion a la psicologia del deporte 3.10. Procesos de evaluacion del coaching

1.2. Sociologia del deporte y clasificacion Mddulo 4. Técnicas psicologicas aplicadas al deporte

1.3.  Bases neuroldgicas basicas : : ,
4.1.  Eldeporte inclusivo y deportes especificos

4.2.  Latoma de decisiones en el deporte

4.3. Entrenando al entrenador. El acompafiamiento de los técnicos
4.4.  Establecimiento de objetivos y planes de competicién integrales
4.5, Técnicas para favorecer la confianza y el autocontrol emocional

4.6. Efectos de generar conciencia sobre lo aprendido en la confianza, la autoeficacia
y el rendimiento

Entrenamiento en autoinstrucciones
Médulo 2. Liderazgo y gestién de equipos de alto rendimiento 48.  Mindfulness aplicado al deporte

4.9.  PNL aplicada al deporte

4.10. La motivaciony la emocion

1.4.  Bases neuroldgicas del movimiento

1.5.  Habilidades y aprendizaje motriz

1.6.  Modelos de intervencion psicologica

1.7.  Delademanda a la intervencion. La intervencion en el entrenamiento y en la competicion
1.8.  Niveles competitivos: deporte de alto rendimiento, deporte de tecnificacion y deporte base
1.9. Efectosy utilidad del psicélogo deportivo

1.10. Psicologia del deporte en la actualidad 47

2.1. Origen e historia de los estilos de liderazgo
2.2, Estilo de liderazgo transformacional y transaccional

2.3.  Estilo de liderazgo y seguidores Maédulo 5. Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo

2.4.  Bases de los equipos de alto rendimiento 51 Psicologo deportivo vs. coach

2.5, Definir el reto de alto rendimiento 52 Entrenamiento psicolgico

2.6 Plan deaccion 5.3.  Los condicionantes psicologicos del rendimiento y gestion del talento
2.7. Sostenibilidad y mantenimiento del afto rendimiento 5.4. Mentalidad de equipo y elementos basicos de intervencion

2.8.  Tipos de liderazgo y entrenadores en el ambito deportivo 55  Habilidades de la comunicacion

2.9. Situaciones de riesgo del deportista 5.6. Intervencion frente al estrés y ansiedad

2.10. Autocuidado de los deportistas de alto rendimiento y de sus “cuidadores” 57.  Afrontamiento de la derrota/prevencion del burnout

Médulo 3. Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte 5.8. Herramientas vivenciales: live training aplicado al coaching deportivo

] A 5.9. Deporte extremo: talento, fuerza mental y ética en el desarrollo deportivo
3.1. Origenesy antepedentes del coaching 5.10. Autoliderazgo. La gestion de uno mismo
3.2 Escuelasy corrientes actuales 5.11. Ellider coachy la gestion de equipos, ética y coaching
3.3, Modelos de trabajo . o : o :
A A A A 5.12. Herramientas de diagndstico en los equipos y en las organizaciones deportivas
3.4.  Diferencias del coaching y otros abordajes

5.13. Disefio de planes de intervencion en los equipos y desarrollo organizacional
3.5, Competencias del coach y cédigo deontoldgico

3.6.  Coaching coactivo
3.7.  Proceso basico de coaching individual
3.8.  Metodologia de un proceso de coaching deportivo
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Maédulo 6. Marca personal y gestion de herramientas digitales Maédulo 9. El psicologo y el coach como facilitadores

6.1.  Eltrabajo interdisciplinar (readaptador, fisioterapeuta, nutricionista, médico, etc.) 9.1.  Psicologo y coach: protagonistas del proceso

6.2.  Herramientas de evaluacion del deportista 9.2.  Dinédmica de grupo y equipo

6.3.  Entrenamiento psicoldgico de deportes especificos 9.3.  Refuerzoy castigo

6.4.  Optimizacion del aprendizaje del deportista y busqueda de regularidad en el rendimiento 9.4.  Concentracion y visualizacion

6.5.  Pirdmide psicologica del rendimiento deportivo 9.5. Valoresy actitudes del deporte

6.6.  Abordaje psicoldgico de las lesiones y readaptacion 9.6.  Personalidad del deportista

6.7. Laretirada en el deporte profesional 9.7.  Evaluacion y diagndstico de problemas frecuentes

6.8.  Consumo de sustancias y otros riesgos 9.8. Disefio de talleres y sesiones de intervencion

6.9.  Neurociencia aplicada a la percepcion y el rendimiento 9.9. Fasesy sesiones de intervencion

6.10. Herramientas vivenciales: live training 9.10. Elaboracion de proyectos e investigacion aplicada

Mddulo 7. La transformacion cultural en las organizaciones deportivas

7.1, Lastecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) 10.1. ¢Qué son los E-sports?

7.2.  Principios basicos de marketing digital 10.2. Laindustria del videojuego y su importancia para la Psicologia

7.3. Internet, la web, la web 2.0 y la web 3.0 10.3. Gestién de jugadores

7.4.  Posicionamiento de marca personal 10.4. Gestion de clubes

7.5.  Manejo de redes sociales 10.5. La figura del psicologo, rol y funciones

7.6. Eldeportistay el uso de sus redes e intervenciones en los medios 10.6. Adiccion a los videojuegos

7.7.  Generacion de marketing de contenido a través de diferentes plataformas: blog, podcast, 10.7. Riesgos de las redes sociales dentro de los E-sports
videoblogs, etc. 10.8. Evaluacion e intervencién psicoldgica

7.8.  Habilidades de comunicacion con los medios 10.9. Prevencién de la depresion y el suicidio

7.9. Tecnicas de persuasion e influencia 10.10. Futuro de los E-sports y la figura del psicélogo

Mddulo 8. Herramientas de facilitacion para el psicologo y coach deportivo

8.1.  Las organizaciones deportivas impulsadas por valores. Mision y vision
8.2.  Herramientas empresariales para comunicacion y coordinacion

8.3. Estrategia corporativa y estrategia tecnoldgica AprOveCha todos los beneficios de Ia

8.4. Culturay clima organizacional , .

55 Liderarao orcenizacons metodologia Relearning de TECH, la cual
8.6. Herramientas del coaching ejecutivo te permitifa/ organ/zar tu tiempo )4 ritmo

8.7.  Dinamicas y técnicas de intervencion en la organizacion deportiva

de estudio”
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Objetivos docentes

El disefio del programa de esta completisima titulacion universitaria permitira al alumno
adquirir las competencias necesarias para actualizarse en el ambito de la Psicologia
Deportiva, tras profundizar en los aspectos clave del rendimiento mental en contextos
competitivos. El contenido del plan de estudios impulsara al profesional desde una
perspectiva integral, con plena capacitacion para intervenir en entornos deportivos
altamente exigentes.
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Estaras preparado para intervenir ante
situaciones criticas como lesiones, bloqueos
mentales o caidas de rendimiento”
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Objetivo general

+ El objetivo general que tiene el Master Semipresencial en Psicologia Deportiva es
lograr que el profesional adquiera competencias avanzadas para intervenir de manera
eficaz en el rendimiento mental y el bienestar emocional de los deportistas. En esta
capacitacion practica, el alumno participara activamente en evaluaciones psicoldgicas,
disefio de intervenciones individualizadas y dinamicas de equipo, perfeccionando asf
su perfil profesional en contextos de alta exigencia deportiva y enfoque multidisciplinar




Objetivos especificos

Médulo 1. Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva
+ Examinar los principios fundamentales de la Psicologia Deportiva y su impacto
en el rendimiento atlético
+ Identificar las bases neuroldgicas del movimiento y su relacién con el aprendizaje y control
motriz en el deporte
+ Aplicar modelos de intervencion psicolégica para optimizar el entrenamiento
y la competicion en distintos niveles deportivos

+ Analizar el papel del psicologo deportivo y su utilidad en el desarrollo de atletas en contextos
de alto rendimiento, tecnificacion y deporte base

Mddulo 2. Liderazgo y gestion de equipos de alto rendimiento
+ Analizar los estilos de liderazgo y su influencia en la gestion de equipos de alto rendimiento

+ Disefiar planes de accion para establecer y mantener estandares de alto rendimiento
en el ambito deportivo

+ Evaluar las situaciones de riesgo que afectan a los deportistas y estrategias
para su prevencion

+ Desarrollar herramientas para el autocuidado de atletas y profesionales que intervienen
en su preparacion

Médulo 3. Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte
+ Examinar los origenes, antecedentes y corrientes actuales del coaching
en el dmbito deportivo

+ Diferenciar el coaching de otros abordajes psicoldgicos para aplicar estrategias adecuadas
en el entrenamiento deportivo

Objetivos docentes | 19 tecn

+ Implementar metodologias de coaching individual y de equipos para mejorar el rendimiento
y bienestar del atleta

+ Disefiar planes de trabajo y evaluar procesos de coaching deportivo para optimizar
su efectividad

Maddulo 4. Técnicas psicoldgicas aplicadas al deporte
+ Aplicar técnicas psicologicas para mejorar la toma de decisiones y el rendimiento
en el dmbito deportivo
+ Implementar estrategias para fortalecer la confianza, el autocontrol emocional
y la motivacion en deportistas
+ Integrar el mindfulness y la programacién neurolinguistica en el entrenamiento
para optimizar el desempefio atlético

+ Disefiar planes de competicion que incluyan objetivos psicolégicos para potenciar
la autoeficacia y la resiliencia

Mddulo 5. Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo
+ Diferenciar el rol del psicélogo deportivo y del coach para aplicar estrategias de intervencién
adecuadas en cada contexto
+ Implementar herramientas de entrenamiento psicologico para mejorar la mentalidad
de equipo y la gestion del talento

+ Desarrollar estrategias para afrontar el estrés, la ansiedad y el burnout en deportistas
de alto rendimiento

+ Disefiar planes de intervencion en equipos y organizaciones deportivas para optimizar
su rendimiento y cohesion
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Médulo 6. Marca personal y gestion de herramientas digitales
+ Aplicar herramientas de evaluacion para optimizar el aprendizaje y la regularidad
en el rendimiento deportivo
+ Integrar estrategias psicologicas en la readaptacion de lesiones para favorecer
la recuperacion del deportista
+ Analizar el impacto de la neurociencia en la percepcion y el rendimiento para mejorar
la toma de decisiones en el deporte

+ Desarrollar planes de intervencion para la gestion de la retirada profesional y la prevencion
de riesgos asociados al consumo de sustancias

Médulo 7. La transformacidn cultural en las organizaciones deportivas
+ Explorar el impacto de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
en la transformacion cultural de las organizaciones deportivas

+ Implementar estrategias de marketing digital para fortalecer el posicionamiento de marca
personal en el ambito deportivo

+ Desarrollar habilidades de comunicacion y manejo de redes sociales para optimizar
la interaccion con los medios y el publico

+ Aplicar técnicas de persuasion e influencia para potenciar la imagen y el liderazgo
en entornos deportivos

Mddulo 8. Herramientas de facilitacion para el psicélogo y coach deportivo
+ Examinar el impacto de los valores, mision y vision en la estructura y gestion
de organizaciones deportivas

+ Aplicar herramientas empresariales para mejorar la comunicacion y coordinacion dentro
del ambito deportivo

+ Implementar estrategias corporativas y tecnoldgicas para optimizar
el funcionamiento organizacional

+ Desarrollar dinémicas y técnicas de intervencion para fortalecer el liderazgo y la cultura
organizacional en el deporte

Mddulo 9. El psicélogo y el coach como facilitadores
+ Analizar el papel del psicélogo y el coach como facilitadores en el desarrollo
del rendimiento deportivo

+ Implementar estrategias de refuerzo y concentracion para optimizar el desempefio
de los deportistas

+ Disefiar talleres y sesiones de intervencion adaptadas a las necesidades psicoldgicas
del equipo y el individuo

+ Aplicar métodos de evaluacion y diagnostico para identificar y abordar problematicas
frecuentes en el &mbito deportivo
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Mddulo 10. Los E-sports
+ Examinar el impacto de los E-sports en el desarrollo cognitivo y emocional de los jugadores

+ Evaluar el rol del psicologo en la gestion de jugadores y clubes dentro de la industria
del videojuego

+ |dentificar los riesgos psicologicos asociados a los E-Sports, como la adiccion y el impacto
de las redes sociales

+ Disefiar estrategias de intervencion para la prevencion de trastornos emocionales
en jugadores de alto rendimiento

Fomentaras la resiliencia, el
compromiso y la autorregulacion
emocional en el ambito deportivo”
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Practicas

Tras superar el periodo tedrico onling, este plan de estudios contempla que los
alumnos lleven a cabo una estancia practica en una institucion de referencia en
materia de Psicologia Deportiva. A su vez, durante esta experiencia inmersiva, los
egresados contaran con el respaldo de un tutor adjunto que los guiara durante todo el
proceso para garantizar el éxito de las actividades.
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Llevaras a cabo una Capacitacion Practica en una
reconocida compariia, en la que contribuiras al disefio
de planes de preparacion mental individualizados
y adaptados a distintas disciplinas deportivas”
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El periodo de Capacitacion Practica de este programa de Psicologia Deportiva esta
conformado por una estancia practica en una prestigiosa entidad, de 3 semanas de
duracion, de lunes a viernes con jornadas de 8 horas consecutivas de capacitacion
practica al lado de un especialista adjunto. Esta estancia permitira a los alumnos
colaborar en el disefio de estrategias de acompafamiento mental adaptadas a
diferentes contextos competitivos.

En esta propuesta de capacitacion, de caracter completamente practico, las
actividades estan dirigidas al desarrollo y perfeccionamiento de las competencias
necesarias para la prestacion de servicios de Psicologia Deportiva.

Sin lugar a duda, se trata de una oportunidad idonea para aprender trabajando en
una entidad de vanguardia, donde el acompafiamiento psicoldgico al deportista'y
la optimizacién del rendimiento mental son pilares fundamentales de su cultura
profesional.

La parte practica se realizara con la participacion activa del estudiante
desempenando las actividades y procedimientos de cada area de competencia
(aprender a aprender y aprender a hacer), con el acompafiamiento y guia de los
profesores y demas compafieros de entrenamiento que faciliten el trabajo en equipo
y la integracion multidisciplinar como competencias transversales para la praxis de
Psicologia Deportiva (aprender a ser y aprender a relacionarse).

Los procedimientos descritos a continuacion seran la base de la parte practica de la
capacitacion, y su realizacion estara sujeta a la disponibilidad propia del centroy su
volumen de trabajo, siendo las actividades propuestas las siguientes:
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Modulo Actividad Practica

Analizar relaciones interpersonales, niveles de cohesién, comunicacién y roles dentro
del grupo para detectar fortalezas y dreas de mejora

Asesorar a entrenadores y capitanes en el uso de estilos de liderazgo efectivos segtn
Gestion efectiva las caracteristicas del equipo y el momento competitivo

del talento deportivo | implementar intervenciones que refuercen el sentido de pertenencia, la confianza mutua
y la colaboracién entre los miembros del equipo

Mediar en situaciones de conflicto, ayudando a restablecer la armonia y el rendimiento
del grupo

Implementar ejercicios de respiracion, relajacion progresiva o mindfulness para regular
el nivel de activacién y reducir el estrés

Desarrollar rutinas de autoverbalizacion que refuercen la seguridad personal

Estrategias y el enfoque mental antes y durante la competicién

psicoldgicas aplicadas
al deporte

Guiar a los deportistas en la formulacién de objetivos a corto, medio y largo plazo
para mantener la motivacion y el compromiso

Disefiar actividades para mejorar la capacidad de atencion, reducir distracciones
y mantener el foco durante el entrenamiento o la competicion

Asesorar sobre cémo definir valores, atributos y mensajes coherentes con la identidad
y objetivos del atleta

Orientar sobre cémo comunicar en plataformas digitales sin comprometer
Desarrollo de la marca el rendimiento ni la privacidad

personal de los atletas Ensefar el uso de plataformas para gestionar agendas, contenidos, colaboraciones,
estadisticas de rendimiento y comunicacion con el entorno profesional

Preparar al deportista para entrevistas, actos publicos y relaciones con marcas
sin perder el foco competitivo

Evaluar los valores, creencias, comportamientos y estilos de liderazgo predominantes
en la institucion para detectar fortalezas y resistencias al cambio

Proponer lineas de accién para promover una cultura basada en el respeto,
Cambio cultural la excelencia, la inclusién y el trabajo en equipo

en el entorno deportivo Mejorar los canales de comunicacién entre directivos, entrenadores, deportistas
y personal de apoyo, fomentando la transparencia y la cohesién

Apoyar a entrenadores, deportistas y equipos técnicos en la gestion emocional
del cambio, minimizando el impacto del estrés o la incertidumbre
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Seguro de responsabilidad civil

La maxima preocupacion de la universidad es garantizar la seguridad tanto de los
profesionales en practicas como de los demas agentes colaboradores necesarios en
los procesos de capacitacion practica en la empresa. Dentro de las medidas dedicadas
alograrlo, se encuentra la respuesta ante cualquier incidente que pudiera ocurrir
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para ello, la universidad se compromete a contratar un seguro de responsabilidad civil
que cubra cualquier eventualidad que pudiera surgir durante el desarrollo de la estancia
en el centro de practicas.

Esta pdliza de responsabilidad civil de los profesionales en practicas tendra coberturas
amplias y quedara suscrita de forma previa al inicio del periodo de la capacitacion
practica. De esta forma el profesional no tendra que preocuparse en caso de tener que
afrontar una situacion inesperada y estara cubierto hasta que termine el programa
practico en el centro.




Condiciones generales de la capacitacion practica

Las condiciones generales del acuerdo de practicas para el programa seran las siguientes:

1. TUTORIA: durante el Master Semipresencial el alumno tendré asignados dos
tutores que le acompafaran durante todo el proceso, resolviendo las dudas y
cuestiones que pudieran surgir. Por un lado, habra un tutor profesional perteneciente
al centro de practicas que tendra como fin orientar y apoyar al alumno en todo
momento. Por otro lado, también tendra asignado un tutor académico, cuya mision
sera la de coordinar y ayudar al alumno durante todo el proceso resolviendo dudas

y facilitando todo aquello que pudiera necesitar. De este modo, el profesional estara
acompanado en todo momento y podra consultar las dudas que le surjan, tanto de
indole practica como académica.

2. DURACION: el programa de practicas tendrd una duracion de tres semanas
continuadas de formacion practica, distribuidas en jornadas de 8 horas y cinco
dias a la semana. Los dias de asistencia y el horario seran responsabilidad del
centro, informando al profesional debidamente y de forma previa, con suficiente
tiempo de antelacién para favorecer su organizacion.

3. INASISTENCIA: en caso de no presentarse el dia del inicio del Master Semipresencial,
el alumno perdera el derecho a la misma sin posibilidad de reembolso o cambio de
fechas. La ausencia durante mas de dos dias a las practicas sin causa justificada/
médica, supondra la renuncia de las practicas y, por tanto, su finalizacion automatica.
Cualquier problema que aparezca durante el transcurso de la estancia se tendra que
informar debidamente y de forma urgente al tutor académico.
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4. CERTIFICACION: el alumno que supere el Master Semipresencial recibird un
certificado que le acreditara la estancia en el centro en cuestion.

5. RELACION LABORAL: el Master Semipresencial no constituird una relacion
laboral de ningun tipo.

6. ESTUDIOS PREVIOS: algunos centros podran requerir certificado de estudios
previos para la realizacion del Master Semipresencial. En estos casos, sera necesario
presentarlo al departamento de practicas de TECH para que se pueda confirmar la
asignacion del centro elegido.

7. NO INCLUYE: el Master Semipresencial no incluira ningun elemento no descrito en
las presentes condiciones. Por tanto, no incluye alojamiento, transporte hasta la ciudad
donde se realicen las practicas, visados o cualquier otra prestacion no descrita.

No obstante, el alumno podra consultar con su tutor académico cualquier duda o
recomendacion al respecto. Este le brindard toda la informacion que fuera necesaria
para facilitarle los tramites.
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Centros de practicas

A continuacion, se detallan algunos de los centros de practicas seleccionados por
TECH para este programa. No obstante, si ninguno de ellos se ajusta a sus expectativas
o necesidades, TECH Global University se compromete a gestionar la formalizacion de
un convenio con una entidad que cumpla con sus preferencias, garantizando asi una
experiencia plenamente personalizada.
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Efectuaras una estancia practica en una reputada
institucion, donde te incorporaras a un experimentado
equipo especializado en Psicologia Deportiva”
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El alumno podra cursar la parte practica de este Master Semipresencial
en los siguientes centros:

Ciencias del deporte

Emotional Sport Psicologia

Pais Ciudad
Espafia Madrid

Direccion: C. los Pintores, 7, 28923 Madrid
ALCORCON

Gabinete de Psicologia dedicado a optimizar el
rendimiento y bienestar mental de los deportistas

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Psicologia Deportiva




Blal Psicologia

Pais Ciudad
Espafia Alicante

Direccion: C. Reyes Catdlicos, 17, 1° oficina 4,
03003 Alicante

Centro especializado en Psicologia Deportiva

Capacitaciones practicas relacionadas:

-Psicologia Deportiva
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: 5 G Centro Sano Lopez Bravo
e T e Pais Ciudad
g - ¥ Espaiia Burgos
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_‘:.-; s i ! - Direccion: C/ Lépez Bravo 1, Puerta 4, médulo 4.
o s ’ | 09001. Villalonquejar

Asesor en administraciéon de empresas en Madrid

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Fisioterapia Deportiva
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Ciencias del deporte

Centro Sano San Pedro

Pais Ciudad
Espafia Burgos

Direccion: San Pedro y San Felices
n°15-n°17.09001. Burgos

Asesor en administracién de empresas en Madrid

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Fisioterapia Deportiva

Ciencias del deporte

Centro Sano Paseo de la Isla

Pais Ciudad
Espafia Burgos

Direccion: Paseo la Isla, 7. 09003. Burgos

Asesor en administraciéon de empresas en Madrid

Capacitaciones practicas relacionadas:
-Fisioterapia Deportiva
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Salidas profesionales

Este programa de TECH Global University es una oportunidad sin parangén para todos
los profesionales de las Ciencias del Deporte que desean actualizar sus competencias
en el campo de la Psicologia Deportiva. A través de conocimientos especializados en
preparacion mental, gestion emocional y optimizacion del rendimiento, los egresados
de esta titulacion podran ampliar sus oportunidades laborales e integrarse en equipos
multidisciplinarios de alto nivel dentro del ambito deportivo.
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@ @ Entrénate para impulsar la motivacion de los atletas,

gestionar eficazmente sus emociones y potenciar al
maximo su rendimiento en la competicion”
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Perfil del egresado

El egresado de este Master Semipresencial sera un profesional capacitado para aplicar
técnicas avanzadas de Psicologia Deportiva en contextos de alto rendimiento. Al mismo
tiempo, tendra habilidades para evaluar variables psicologicas, disefiar intervenciones
individualizadas y optimizar el rendimiento mental de atletas. Ademas, podra liderar
procesos de acompafiamiento emocional, colaborar en equipos multidisciplinarios

y promover entornos deportivos centrados en el bienestar, la resiliencia y la mejora
continua del deportista.

Brindaras una orientacion estratégica sobre
aspectos como la motivacion, el liderazgo
0 la cohesion de grupo en contextos de alto
rendimiento deportivo.

+ Aplicacion Psicoldgica en el Rendimiento Deportivo: Habilidad para integrar estrategias
psicologicas en la preparacion fisica y tactica del deportista, optimizando su rendimiento
y bienestar en contextos de alta exigencia

+ Resolucién de Problemas en Contextos Competitivos: Capacidad para utilizar
el pensamiento critico en la gestion de bloqueos mentales, presion emocional o conflictos
grupales durante la competicion

+ Etica Profesional y Confidencialidad: Responsabilidad en la aplicacion de principios éticos
y deontologicos, asegurando la confidencialidad y el respeto en la intervencion psicologica
con deportistas y equipos

+ Trabajo en Equipos Multidisciplinarios: Aptitud para comunicarse y colaborar eficazmente
con entrenadores, preparadores fisicos, médicos y fisioterapeutas, favoreciendo una
atencion integral del atleta
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Después de realizar el programa universitario, podras desempefiar tus conocimientos
y habilidades en los siguientes cargos:

1. Técnico en Psicologia Deportiva Aplicada: Se encarga de aplicar técnicas psicologicas
especificas en entornos de entrenamiento o competicion, contribuyendo a la mejora del
rendimiento individual y grupal.

Responsabilidad: Realizar evaluaciones psicoldgicas, disefiar intervenciones de preparacion
mental y acompafar emocionalmente al deportista en cada fase del ciclo competitivo.

2. Asesor en Rendimiento Mental y Bienestar del Deportista: Especialista que colabora
con entrenadores y cuerpos técnicos para optimizar los factores psicolégicos que
inciden en el rendimiento deportivo.

Responsabilidad: Proporcionar orientacion estratégica sobre motivacion, liderazgo,
cohesion de grupo y gestion del estrés en contextos de alto rendimiento.

3. Consultor en Psicologia Deportiva y Desarrollo de Talento: Dedicado a disefiar e
implementar programas de desarrollo psicoldgico en clubes o instituciones deportivas,
adaptados a distintas etapas de capacitacion del atleta.

Responsabilidad: Evaluar perfiles psicoldgicos, generar planes personalizados de
intervencion y formar a técnicos en competencias emocionales y motivacionales.

4. Administrador de Programas de Psicologia Deportiva en Entidades Deportivas:
Responsable de planificar, coordinar y supervisar los recursos humanos y técnicos
relacionados con el area de apoyo psicolégico dentro de una organizacion Deportiva.
Responsabilidad: Gestionar equipos de intervencion, establecer protocolos de
actuacion y garantizar la integracion de la Psicologia Deportiva en la estructura
operativa del club o institucion.



08
Metodologia de estudio

TECH es la primera universidad en el mundo que combina la metodologia de los
case studies con el Relearning, un sistema de aprendizaje 100% online basado en la
reiteracion dirigida.

Esta disruptiva estrategia pedagdgica ha sido concebida para ofrecer a los
profesionales la oportunidad de actualizar conocimientos y desarrollar competencias
de un modo intensivo y riguroso. Un modelo de aprendizaje que coloca al estudiante en
el centro del proceso académico y le otorga todo el protagonismo, adaptandose a sus

necesidades y dejando de lado las metodologias mas convencionales.
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@ 6 TECH te prepara para afrontar nuevos retos en
entornos inciertos y lograr el éxito en tu carrera”
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El alumno: |a prioridad de todos los programas de TECH

En la metodologia de estudios de TECH el alumno es el protagonista absoluto.

Las herramientas pedagdgicas de cada programa han sido seleccionadas teniendo
en cuenta las demandas de tiempo, disponibilidad y rigor académico que, a dia de
hoy, no solo exigen los estudiantes sino los puestos mas competitivos del mercado.

Con el modelo educativo asincronico de TECH, es el alumno quien elige el tiempo que
destina al estudio, como decide establecer sus rutinas y todo ello desde la comodidad
del dispositivo electronico de su preferencia. El alumno no tendra que asistir a clases
en vivo, a las que muchas veces no podra acudir. Las actividades de aprendizaje las
realizara cuando le venga bien. Siempre podra decidir cuando y desde donde estudiar.

En TECH NO tendras clases en directo
(a las que luego nunca puedes asistir)”
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Los planes de estudios mas exhaustivos a nivel internacional

TECH se caracteriza por ofrecer los itinerarios académicos mas completos del entorno
universitario. Esta exhaustividad se logra a través de la creacion de temarios que

no solo abarcan los conocimientos esenciales, sino también las innovaciones mas
recientes en cada area.

Al estar en constante actualizacion, estos programas permiten que los estudiantes
se mantengan al dia con los cambios del mercado y adquieran las habilidades mas
valoradas por los empleadores. De esta manera, quienes finalizan sus estudios en
TECH reciben una preparacion integral que les proporciona una ventaja competitiva
notable para avanzar en sus carreras.

Y ademas, podran hacerlo desde cualquier dispositivo, pc, tableta o smartphone.

El modelo de TECH es asincronico,
de modo que te permite estudiar con
tu pc, tableta o tu smartphone donde
quieras, cuando quieras y durante el
tiempo que quieras”
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Case studies o Método del caso

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las
mejores escuelas de negocios del mundo. Desarrollado en 1912 para que los
estudiantes de Derecho no solo aprendiesen las leyes a base de contenidos
tedricos, su funcion era también presentarles situaciones complejas reales.
Asi, podian tomar decisiones y emitir juicios de valor fundamentados sobre
como resolverlas. En 1924 se establecié como método estandar de ensefianza
en Harvard.

Con este modelo de ensefianza es el propio alumno quien va construyendo su
competencia profesional a través de estrategias como el Learning by doing o
el Design Thinking, utilizadas por otras instituciones de renombre como Yale o
Stanford.

Este método, orientado a la accion, sera aplicado a lo largo de todo el itinerario
académico que el alumno emprenda junto a TECH. De ese modo se enfrentara
a multiples situaciones reales y debera integrar conocimientos, investigar,
argumentar y defender sus ideas y decisiones. Todo ello con la premisa de
responder al cuestionamiento de como actuaria al posicionarse frente a
eventos especificos de complejidad en su labor cotidiana.




Método Relearning

En TECH los case studies son potenciados con el mejor método de
ensefanza 100% online: el Relearning.

Este método rompe con las técnicas tradicionales de ensefianza para
poner al alumno en el centro de la ecuacion, proveyéndole del mejor
contenido en diferentes formatos. De esta forma, consigue repasar

y reiterar los conceptos clave de cada materia y aprender a aplicarlos
en un entorno real.

En esta misma linea, y de acuerdo a multiples investigaciones
cientificas, la reiteracion es la mejor manera de aprender. Por eso,
TECH ofrece entre 8 y 16 repeticiones de cada concepto clave dentro
de una misma leccion, presentada de una manera diferente, con

el objetivo de asegurar que el conocimiento sea completamente
aflanzado durante el proceso de estudio.

El Relearning te permitira aprender con menos
esfuerzo y mas rendimiento, implicandote mas
en tu especializacion, desarrollando el espiritu
critico, la defensa de argumentos y el contraste
de opiniones: una ecuacion directa al éxito.
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learning
from an
expert
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Un Campus Virtual 100% online con los mejores
recursos didacticos

Para aplicar su metodologia de forma eficaz, TECH se centra en proveer a los
egresados de materiales didacticos en diferentes formatos: textos, videos
interactivos, ilustraciones y mapas de conocimiento, entre otros. Todos ellos,
disefiados por profesores cualificados que centran el trabajo en combinar
casos reales con la resolucion de situaciones complejas mediante simulacion,
el estudio de contextos aplicados a cada carrera profesional y el aprendizaje
basado en la reiteracion, a través de audios, presentaciones, animaciones,
imagenes, etc.

Y es que las ultimas evidencias cientificas en el ambito de las Neurociencias
apuntan a la importancia de tener en cuenta el lugar y el contexto donde se
accede a los contenidos antes de iniciar un nuevo aprendizaje. Poder ajustar
esas variables de una manera personalizada favorece que las personas
puedan recordar y almacenar en el hipocampo los conocimientos para
retenerlos a largo plazo. Se trata de un modelo denominado Neurocognitive
context-dependent e-learning que es aplicado de manera consciente en esta
titulacion universitaria.

Por otro lado, también en aras de favorecer al maximo el contacto mentor-
alumno, se proporciona un amplio abanico de posibilidades de comunicacion,
tanto en tiempo real como en diferido (mensajeria interna, foros de discusion,
servicio de atencion telefonica, email de contacto con secretaria técnica, chat
y videoconferencia).

Asimismo, este completisimo Campus Virtual permitira que el alumnado

de TECH organice sus horarios de estudio de acuerdo con su disponibilidad
personal o sus obligaciones laborales. De esa manera tendra un control global
de los contenidos académicos y sus herramientas didacticas, puestas en
funcion de su acelerada actualizacion profesional.

La modalidad de estudios online de
este programa te permitira organizar
tu tiempo y tu ritmo de aprendizaje,
adaptandolo a tus horarios”

La eficacia del método se justifica con cuatro logros fundamentales:

. Los alumnos que siguen este método no solo consiguen la asimilacion de

conceptos, sino un desarrollo de su capacidad mental, mediante ejercicios
de evaluacién de situaciones reales y aplicacion de conocimientos.

. El aprendizaje se concreta de una manera solida en capacidades practicas

que permiten al alumno una mejor integracién en el mundo real.

. Se consigue una asimilacion mas sencilla y eficiente de las ideas y conceptos,

gracias al planteamiento de situaciones que han surgido de la realidad.

. La sensacion de eficiencia del esfuerzo invertido se convierte en un estimulo

muy importante para el alumnado, que se traduce en un interés mayor en los
aprendizajes y un incremento del tiempo dedicado a trabajar en el curso.



Metodologia de estudio | 43 tecn

La metodologia universitaria mejor valorada
por sus alumnos

Los resultados de este innovador modelo académico son constatables
en los niveles de satisfaccion global de los egresados de TECH.

La valoracion de los estudiantes sobre la calidad docente, calidad de los
materiales, estructura del curso y sus objetivos es excelente. No en valde,

10 cm

la institucion se convirtio en la universidad mejor valorada por sus alumnos
segun el indice global score, obteniendo un 4,9 de 5.

Accede a los contenidos de estudio desde
cualquier dispositivo con conexion a Internet
(ordenador, tablet, smartphone) gracias a que
TECH esta al dia de la vanguardia tecnologica
y pedagogica.

Podras aprender con las ventajas del acceso

a entornos simulados de aprendizaje y el
planteamiento de aprendizaje por observacion,
esto es, Learning from an expert.
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Asi, en este programa estaran disponibles los mejores materiales educativos, preparados a conciencia:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual que creara nuestra
manera de trabajo online, con las técnicas mas novedosas que nos permiten ofrecerte
una gran calidad, en cada una de las piezas que pondremos a tu servicio.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaras actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas
y habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion
que vivimos.

Restumenes interactivos

Presentamos los contenidos de manera atractiva y dinamica en pildoras multimedia
que incluyen audio, videos, imagenes, esquemas y mapas conceptuales con el fin
de afianzar el conocimiento.

Este sistema exclusivo educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso, guias internacionales... En nuestra
biblioteca virtual tendras acceso a todo lo que necesitas para completar tu capacitacion.

NS
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Case Studies

Completaras una seleccion de los mejores case studies de la materia.
Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Testing & Retesting

Evaluamos y reevaluamos periodicamente tu conocimiento a lo largo del
programa. Lo hacemos sobre 3 de los 4 niveles de la Piramide de Miller.

Clases magistrales [ —

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an expert afianza el conocimiento y el recuerdo,
y genera seguridad en nuestras futuras decisiones dificiles.

Guias rapidas de actuacion

TECH ofrece los contenidos mas relevantes del curso en forma de fichas o
gufas rapidas de actuacion. Una manera sintética, practica y eficaz de ayudar al
estudiante a progresar en su aprendizaje.

LI KK
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Cuadro docente

La méaxima premisa de TECH Global University se basa en ofrecer los programas mas
holisticos y renovados del panorama académico. Por este motivo, lleva a cabo un
minucioso proceso para constituir sus claustros docentes. Gracias a esto, el presente
Master Semipresencial cuenta con la colaboracion de reconocidos expertos en Psicologia
Deportiva. De este modo, han elaborado diversos materiales didacticos caracterizados
por su elevada calidad y plena adaptacion a las exigencias del mercado laboral. Asi
pues, los alumnos disfrutaran de una experiencia inmersiva que ampliara sus horizontes
profesionales considerablemente.
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El equipo docente de este programa universitario
esta compuesto por auténticas referencias en el
ambito de la Psicologia Deportiva”
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Directora Invitada Internacional

La Doctora Barbara Roberts es una destacada psicéloga clinica con una trayectoria
internacionalmente reconocida en el campo de la salud mental deportiva. Asi, ha desempefiado
un importante rol como Directora de Bienestar y Estudios Clinicos para el equipo de futbol
Washington Commanders, una posicién que la ha convertido en una de las pocas profesionales
con un doctorado en Psicologia Clinica trabajando a tiempo completo en una franquicia

de la NFL. Aqui, su labor se ha enfocado en implementar un enfoque proactivo para el manejo
de la salud mental, buscando construir una base sélida para el bienestar de los jugadores y su

impacto en el rendimiento y la salud general.

Asimismo, su carrera profesional ha incluido roles significativos en la Oficina Federal de Prisiones
(Federal Bureau of Prisons) y en el U.S. Army Aberdeen Proving Ground, donde ha desarrollado
programas para apoyar a reclusos y militares con problemas de abuso de sustancias. Ademas, ha
trabajado para la Administracion de Servicios de Abuso de Sustancias y Salud Mental (Substance
Abuse and Mental Health Services Administration) y la Oficina de Politica Nacional de Control de
Drogas de la Casa Blanca, lo que le ha permitido evaluar

y mejorar programas de tratamiento a nivel nacional.

La Doctora Barbara Roberts también ha aplicado su experiencia en métodos basados en evidencia,
como la entrevista motivacional, para crear un entorno de confianza con los jugadores, ayudandoles
a enfrentar los desafios de sus carreras y vidas personales. En este sentido, su enfoque es Unico en

su capacidad para normalizar la salud mental dentro del entorno deportivo y ofrecer apoyo continuo

y personalizado. A su vez, ha destacado por su compromiso en ayudar a los jugadores a transitar
distintas etapas de sus carreras, desde sus primeros afios en la NFL, hasta la vida después

del retiro.
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Dra. Roberts, Barbara

+ Directora de Bienestar y Servicios Clinicos en los Washington Commanders,
Washington D. C., EE. UU.

+ Psicéloga Clinica en el Centro Médico de la Universidad de Georgetown

+ Analista y Coordinadora de Politicas de Salud en la Oficina de Politica
Nacional de Control de Drogas de la Casa Blanca

+ Psicologa Clinica en la Administracion de Servicios de Abuso de Sustancias
y Salud Mental (Substance Abuse and Mental Health Services Administration)

+ Doctora en Psicologia Clinica por la Universidad de Oklahoma
+ Licenciada en Psicologia por la Universidad Fisk

Gracias a TECH podras
aprender con los mejores
profesionales del mundo”




10 x
Titulacion

El Master Semipresencial en Psicologia Deportiva garantiza, ademas de la capacitacion
mas rigurosa y actualizada, el acceso a un titulo de Master Semipresencial expedido
por TECH Global University.
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este programa te permitird obtener el titulo propio de Master Semipresencial en Psicologia Deportiva
avalado por TECH Global University, la mayor Universidad digital del mundo.

TECH Global University, es una Universidad Oficial Europea reconocida publicamente por el Gobierno de
Andorra (boletin oficial). Andorra forma parte del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) desde 2003.

El EEES es una iniciativa promovida por la Union Europea que tiene como objetivo organizar el marco formativo
internacional y armonizar los sistemas de educacién superior de los paises miembros de este espacio. El
proyecto promueve unos valores comunes, la implementacion de herramientas conjuntas y fortaleciendo sus
mecanismos de garantia de calidad para potenciar la colaboracion y movilidad entre estudiantes, investigadores
y académicos.

Este titulo propio de TECH Global University, es un programa europeo de formacion continua y actualizacion
profesional que garantiza la adquisicion de las competencias en su drea de conocimiento, confiriendo un alto
valor curricular al estudiante que supere el programa.

TECH, es miembro de la distinguida organizacién profesional The Chartered Association of Sport
and Exercise Sciences (CASES). Este vinculo reafirma su compromiso con la excelencia en la gestion
y capacitacion especializada en el &mbito deportivo.

wemiresia @) g
CASES &‘

‘The Chartered Association
of Sport and Exercise Sciences

Titulo: Master Semipresencial en Psicologia Deportiva
Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Créditos: 60 + 4 ECTS

.
tecn
» university

D/Dfia , con documento de identificacion ha superado
con éxito y obtenido el titulo de:

Master Semipresencial en Psicologia Deportiva

Se trata de un titulo propio de 1.920 horas de duracion equivalente a 64 ECTS, con fecha de inicio
dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH Global University es una universidad reconocida oficialmente por el Gobierno de Andorra
el 31 de enero de 2024, que pertenece al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

En Andorra la Vella, a 28 de febrero de 2024

Dr. Pedro Navarro lllana Universidad Online
Oficial de la NBA

codigo unico

Master Semipresencial en Psicologia Deportiva

Distribucion General del Plan de Estudios
Distribucion General del Plan de Estudios

Curso  Materia ECTS  Carécter
Tipo de materia Créditos ECTS
_— 19 Fundamentos basicos de la Psicologia Deportiva 6 0B
Obligatoria (0B) 60 . )
Optativa (GF) o 1°  Liderazgo y gestion de equipos de alto rendimiento 6 0B
Précticas Externas (PR) N 10 Aplicaciones del coaching en el mundo del deporte 6 0B
Trabajo Fin de Méster (TFM) o 1°  Técnicas psicolégicas aplicadas al deporte 6 0B
R — 1°  Liderazgo aplicado en deporte individual y colectivo 6 0B
1°  Marca personal y gestion de herramientas digitales 6 0B
1°  La transformacién cultural en las organizaciones 6 0B
deportivas
19 Herramientas de facilitacion para el psiclogo 6 o8
y coach deportivo
19 El psicdlogo y el coach como facilitadores 6 o8
19 Los E-sports 6 o8

=40 tecn

Dr. Pedro Navarro lllana » university
Rector

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH Global University realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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Master Semipresencial
Psicologia Deportiva

Modalidad: Semipresencial (Online + Practicas)
Duracion: 12 meses

Titulaciéon: TECH Global University

Créditos: 60 + 4 ECTS
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