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Presentacion

El Rugby se presenta en diversas modalidades que varian unas de otras tanto en sus
reglas como en las caracteristicas. Es mas, el Rugby VIl se posiciona como la forma
mas rapida y emocionante de jugar, mientras que el Rugby XV se vuelve mas fisico.
Pero la supervivencia de los equipos puede verse comprometida si no se cuentan con
los suficientes Sponsors, asi que resulta necesaria una especializacion en todos estos
aspectos. A través de ella, el alumno recorrera el reglamento general de las modalidades
del Rugby, los fundamentos de la gestion de los clubes y como ha evolucionado la
Sponsorizacion con el tiempo. Todo esto sobre la base de una metodologia 100% online
e innovadores contenidos disefiados por grandes exjugadores de élite.
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Actualizate de la mano de TECH en las técnicas
de liderazgo mas eficaces en el Rugby para
optimizar la gestion de equipos”
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Un entrenador de Rugby debe tener la capacidad de motivar al equipo, fomentar la
camaraderia y desarrollar un sentido de responsabilidad y compromiso en cada jugador.
Esto puede lograrse mediante la creacion de un ambiente positivo y de apoyo en el que
cada deportista se sienta valorado y respaldado. Asimismo, la gestion de equipos en este
deporte también implica el desarrollo de un plan de entrenamiento bien estructurado
que aborde todas las areas importantes del juego, incluyendo la técnica individual,
la estrategia colectiva y la forma fisica.

Para dominar todos los fundamentos de una gestion de equipos ¢ptima, asi como
del Marketing Deportivo y la Sponsorizacion, TECH ofrece al profesional deportivo una
titulacion Unica en el mercado. Con ella, profundizara en la relevancia de la Comunicacion
en los clubes de Rughy, ademas de en las competencias individuales, colectivas y de Staff
que se precisan para liderar un equipo. Del mismo modo, se abordaran las ultimas
tendencias del Marketing Deportivo en este deporte, recorriendo los fundamentos
de la organizacion de eventos y los canales de distribucién o la importancia

del Email Marketing.

Este Experto Universitario se desarrolla de manera 100% online, aportando al alumno
la facilidad de poder cursarlo comodamente, donde y cuando quiera. Para tal fin, tan solo
precisara de un dispositivo con acceso a Internet, mediante el cual lanzara su carrera
deportiva un paso mas alla. En ello jugara un papel muy significativo el destacado
equipo docente del titulo, pues ha volcado su experiencia en el Rugby Profesional
en los innovadores contenidos académicos a disposicion del estudiante.

Este Experto Universitario en Gestion de Equipos, Marketing Deportivo y Sponsorizacion
en Rugby contiene el programa cientifico méas completo y actualizado del mercado.
Sus caracteristicas mas destacadas son:

* Eldesarrollo de casos practicos presentados por expertos en Gestién de Equipos,
Marketing Deportivo y Sponsorizacion en Rugby

* Los contenidos graficos, esquematicos y eminentemente practicos con los que esta
concebido recogen una informacion deportiva y practica sobre aquellas disciplinas
indispensables para el gjercicio profesional

* Los ejercicios practicos donde realizar el proceso de autoevaluacion para mejorar
el aprendizaje

* Su especial hincapié en metodologias innovadoras

* Las lecciones tedricas, preguntas al experto, foros de discusién de temas
controvertidos y trabajos de reflexion individual

* Ladisponibilidad de acceso a los contenidos desde cualquier dispositivo fijo
o portatil con conexion a internet

Examina las técnicas mas eficaces
para abordar la aparicion de conflictos
en el Rugby a través de la Negociacion”



Destaca en las mejores estrategias

de Marketing Deportivo a traves de

Utiles casos practicos o videos para
rentabilizar el Rugby”

El programa incluye en su cuadro docente a profesionales del sector que vierten en
esta capacitacion la experiencia de su trabajo, ademas de reconocidos especialistas
de sociedades de referencia y universidades de prestigio.

Su contenido multimedia, elaborado con la ultima tecnologia educativa, permitira
al profesional un aprendizaje situado y contextual, es decir, un entorno simulado

que proporcionara una capacitacion inmersiva programada para entrenarse ante
situaciones reales.

El disefio de este programa se centra en el Aprendizaje Basado en Problemas, mediante
el cual el profesional debera tratar de resolver las distintas situaciones de practica
profesional que se le planteen a lo largo del curso académico. Para ello, contara con la
ayuda de un novedoso sistema de video interactivo realizado por reconocidos expertos.
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Fomenta la escucha activa y la
participacion en los entrenamientos
gracias a este Curso Profesional”

Lidera la revolucion digital en el Rugby
dominando la figura de los E-Sports
0 las Apps moviles”
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Objetivos

El disefo del programa de este Experto Universitario permitira al alumno dominar
de manera integral todos los aspectos relevantes para una gestion adecuada de
equipos de Rugby Profesional. Del mismo modo, los objetivos del titulo lograran
que el estudiante también conciba este deporte como un producto, siempre con
el fin de mejorar su rentabilidad y de potenciar el interés por parte del publico. Todo
esto y mas sobre la base de las ultimas tendencias en el Marketing Deportivo.
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Dale a tu carrera el impulso que necesita
convirtiéndote en un experto en gestionar
equipos de Rugby y en la busqueda

de patrocinios”
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Objetivos generales

* Conocer en profundo sobre Rughy XV y VI, asi como el resto de las modalidades
* Saber profundizar, desarrollar, y una fisica y técnica

* Adquirir una especializacion en nutricion orientada al Rugby, segun la modalidad
y puesto del jugador

* Como gestionar las emociones y aplicar psicologia al ambito deportivo
* Aprender a gestionar equipos y jugadores
* Coémo vender el Rugby como producto para el consumidor

* Conocer en profundidad las herramientas para que el jugador pueda controlar
sus emociones de cara a obtener el maximo rendimiento

Alcanza todas tus metas
profesionales consiguiendo extraer
lo mejor del Staff y del equipo a
través del Team Empowerment”
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Objetivos especificos

tecn

Mddulo 1. Modalidades de Rugby
* Conocer en profundidad los Origenes del Rugby
* Saber detectar los Valores del deporte

* Aprender de manera profunda las Modalidades y Reglamento general

Mddulo 2. Gestidn de equipos de Rugby
* Aprender a la gestion de equipos

* Valorar y aprender técnicas de liderazgo

* Aprender la gestion de conflictos

Mddulo 3. Marketing deportivo y sponsorizacién
* Aprender a ver el Rugby como producto
* Aprender los diferentes canales de distribucién

* Diferenciar e identificar el publico objetivo
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Direccion del curso

La apuesta de TECH por este titulo ha alcanzado altisimas cotas gracias al potente
equipo docente que ha reunido. En este sentido, el alumno conseguira con éxito los
objetivos propuestos sirviéndose de la experiencia de exjugadores que llegaron a la
cima del Rugby consagrandose como diplomados olimpicos y campeones de Europa
de modalidades como el Rugby VII. Por si fuera poco, se han consolidado como ilustres
entrenadores trabajando en escuelas referentes a nivel internacional, por lo que su
bagaje profesional no tiene parangon.
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Triunfa de la mano de estrellas del Rugby Profesional
que han llegado a la cima y que manejan las claves
sobre la gestion de equipos o el Marketing Deportivo”



tecn 14| Direccién del curso

Direccion

D. Dominguez Narciso, Guillermo

+ Jugador Profesional de Rugby en CAU Valencia
+ Jugador Internacional con la Seleccion Espafiola de Rugby
+ Director Técnico en ligas inferiores del CAU Valencia
Profesor de Educacion Fisica en Rynnymede College
Master de Alto Rendimiento Deportivo por COES — UCAM
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad Politica de Madrid

Profesores

D. Gimeno Alvarez, Alejandro
+ Director General en Gimeno Asesoramiento Deportivo
+ Desarrollo y Direccion de ISMA Integral Sports Management
+ Asistente de Marketing en ASBH Béziers Rugby

+ Master en Gestion Internacional del Deporte por la Escuela Europea
de Negocios del Deporte

+ Grado en Ciencias Empresariales y Marketing por la Escuela de Comercio Ruffel
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Dia. Lliteras Ruiz, Marta
+ Entrenadora de la Comandancia General del Ejército Balear femenino de 7's
y masculino de XV
& + Cofundadora de All&Go
‘ + Coordinadora de la Asociacion para Mujeres en el ambito Profesional
+ Jugadora internacional de rugby XVy 7

+ Campeona de Europa de Rugby

+ Diploma Olimpico Rio de Janeiro

+ Licenciada en Ciencias Politicas, Master en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
+ Maestria en Gestion de equipos

D. Sanchez Nogales, Carlos
+ Psicologo y Coach Deportivo
+ Psicologo en el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande
+ Psicoterapeuta en consulta privada
+ Entrenador de equipos masculinos y femeninos en modalidad XV'y 7's
+ Licenciado en Psicologia por la Universidad de Malaga
+ Master en Investigacion en la Actividad Fisica y el Deporte por UMA
+ Master de Coaching Individual y Grupal por UMA
+ Experto en Coaching Deportivo por COANCO

*

Titulo de Entrenador de la World Rugby Level 2
+ Titulo de Entrenador de Rugby Inclusivo (FAR)
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Estructura y contenido

A'lo largo de un ciclo educativo con una duracion de 150 horas, el alumno obtendra
todas las claves que le permitiran destacar en la gestion de equipos, el Marketing
Deportivo y la consecucién de Sponsors. Para ello, se beneficiara de una experiencia
académica en la que ira asimilando de manera ordenada todos los conceptos a
través de su reiteracion en esquemas interactivos, videos, analisis de casos o clases
magistrales. Esta metodologia se conoce como Relearning y esta sacudiendo los

cimientos de los formatos de Ensefianza tradicionales.
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Beneficiate de un itinerario educativo
individualizado con el que interiorizaras
todas las claves del Rugby Profesional
en solo 450 horas”
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Médulo 1. Modalidades de Rugby 1.9.  Figura del arbitro

1.1.  Rugby 1.9.1.  Arbitro en Rugby
1.9.2.  Gestos de los arbitros
1.1.1.  Rugby ' e
1.1.2.  Origenes 1.9.3. TIpOS‘ e arbitros
1.1.3. World Rugby 1.10. Campeonatos importantes
1.2, Rugby XV 1.10.7. Rugby XV

1.2.1.  Principiantes 1102 RUgEyV”
122, Rugby XV 1.10.3. Rugby Xl

1.2.3. Rugby XV en Espafia Mddulo 2. Gestion de equipos de Rugby

1.3, Rugby VII'y Rugby Xl
o y 'g' / 2.1, Equipos de Rugby
1.3.1.  Principiantes

2.1.1.  Grupo
1.32. Rugby Vil 212, Equipo
1.4.  Otras variedades de Rugby 2'1 '3' Triby

1.41.  Rugby inclusivo y penitenciario
1.4.2.  Rugbytagy Touch
1.4.3. Otras variedades

1.5.  Reglamento general

2.2, Comunicacion
2.2.1. Mismo idioma
2.2.2.  Necesidades y demandas

B 2.2.3. Silencios
1.5.1.  Introduccion : ! )
o ) 2.3.  Gestionar el equipo deportivo
1.5.2.  Principios del juego 931 Mision

1.5.3.  Normativa
1.6.  Antidopaje
1.6.1.  Keep Rugby Clean
1.6.2. Nutricion y suplementos
1.6.3.  Medicamentos

2.3.2.  Objetivos
2.3.3. Estrategia
2.4, Dirigir el equipo
2.4.1.  Competencias individuales

B 2.4.2.  Competencias del staff
1.7.  Antijuego

o . 2.4.3.  Competencias colectivas
1.7.1.  Antidoping Keep Rugby Onside

2.5,  Team Empowerment

1.7.2.  Disciplina
P 2.5.1.  Conseguir lo mejor de tu staff

1.7.3.  Anticorrupcion

2.52.  Conseguir lo mejor de tu equipo
1.8.  Valores

181 p ¢ defend " lores? 2.5.3.  Conseguir lo mejor de los colaboradores
8.1.  ¢Por qué defender estos valores®

1.8.2. Integridad
1.8.3. Tercer Tiempo



2.6. Liderazgos
2.6.1.  Escuchaactiva
2.6.2.  Tipo de liderazgo
2.6.3. Ventajasy desventajas
2.7.  Estilos de direccion
2.7.1.  Sinergias
2.7.2.  Atender a la diversidad
2.7.3.  Sentimiento de pertenencia
2.8.  Claves
2.8.1. Participacion
2.8.2.  Reconocimiento
2.8.3.  Rol mas adecuado
2.9.  Negociacion y resolucion de conflictos
2.9.1. Reconocimiento y deteccion
2.9.2.  Mapa del conflicto
29.3. Asertividad y empatia
2.10. Protocolos
2.10.1. Creacion
2.10.2. Implementacion
2.10.3. Revision

Méddulo 3. Marketing deportivo y Sponsorizacion

3.1 Marketing Deportivo
3.1.1.  Marketing
3.1.2. Diferencias empresa y entidad deportiva
3.1.3.  Tendencias del marketing deportivo
3.2.  Patrocinio
3.2.1.  Misiony valor
3.2.2. Diferenciacion
3.2.3. Estrategia

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8

3.9.

3.10.

Estructura y contenido | 19 tecCn.

Patrocinio |l

3.3.1.  Activacion

3.3.2.  Medicion

3.3.3.  Seguimiento
Mecenazgo

3.41. Definicion

3.4.2. Diferencias

3.4.3. Ventajasy desventajas
Sponsorizacion

3.5.1.  Definicion

3.5.2.  Evoluciony versiones
3.5.3.  Ventajasy desventajas
Organizacion de eventos

3.6.1.  Segmentacion de audiencias
3.6.2.  Contenido

3.6.3.  Captacién y fidelizacion
Canales de distribucion

3.7.1.  Presencia Digital

3.7.2.  Activaciones

3.7.3.  Email Marketing
Marca Personal en el ecosistema digital
3.8.1.  Valores

3.8.2. Target

3.8.3.  Branding

Marca Personal Il

3.9.1.  Publicidad

39.2. Derechos de imagen
3.9.3.  Casos de éxito
Revolucion digital

3.10.1. E-Sports

3.10.2. Apps

3.10.3. Embajadores digitales
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Metodologia

Este programa de capacitacion ofrece una forma diferente de aprender. Nuestra
metodologia se desarrolla a través de un modo de aprendizaje de forma

ciclica: el Relearning.

Este sistema de ensefianza es utilizado, por ejemplo, en las facultades de medicina
mas prestigiosas del mundo y se ha considerado uno de los mas eficaces por
publicaciones de gran relevancia como el New England Journal of Medicine.
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Descubre el Relearning, un sistema que abandona el
aprendizaje lineal convencional para llevarte a través de
sistemas ciclicos de ensefianza: una forma de aprender
que ha demostrado su enorme eficacia, especialmente
en las materias que requieren memorizacion”
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Estudio de Caso para contextualizar todo el contenido

Nuestro programa ofrece un método revolucionario de desarrollo de habilidades _
y conocimientos. Nuestro objetivo es aflanzar competencias en un contexto : Mount Everest
cambiante, competitivo y de alta exigencia. e

Con TECH podras experimentar
una forma de aprender que esta
moviendo los cimientos de las
universidades tradicionales de
todo el mundo”

Accederas a un sistema de

aprendizaje basado en la reiteracion, con
una ensefianza natural y progresiva a lo
largo de todo el temario.




El alumno aprendera, mediante
actividades colaborativas y casos reales,
la resolucion de situaciones complejas
en entornos empresariales reales.

il
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Un método de aprendizaje innovador y diferente

El presente programa de TECH es una ensefianza intensiva, creada desde 0, que
propone los retos y decisiones mas exigentes en este campo, ya sea en el ambito
nacional o internacional. Gracias a esta metodologia se impulsa el crecimiento
personal y profesional, dando un paso decisivo para conseguir el éxito. El método
del caso, técnica que sienta las bases de este contenido, garantiza que se sigue
la realidad econdmica, social y profesional mas vigente.

Nuestro programa te prepara para afrontar
NUEeVoSs retos en entornos inciertos y lograr
el éxito en tu carrera”

El método del caso ha sido el sistema de aprendizaje mas utilizado por las mejores
facultades del mundo. Desarrollado en 1912 para que los estudiantes de Derecho no
solo aprendiesen las leyes a base de contenidos tedricos, el método del caso consistio
en presentarles situaciones complejas reales para que tomasen decisiones y emitiesen
juicios de valor fundamentados sobre como resolverlas. En 1924 se establecié como
método estandar de ensefianza en Harvard.

Ante una determinada situacion, ¢qué deberia hacer un profesional? Esta es la pregunta
a la que nos enfrentamos en el método del caso, un método de aprendizaje orientado
alaaccion. Alo largo del programa, los estudiantes se enfrentaran a multiples casos
reales. Deberan integrar todos sus conocimientos, investigar, argumentar y defender
sus ideas y decisiones.
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Relearning Methodology

TECH auna de forma eficaz la metodologia del Estudio de Caso con
un sistema de aprendizaje 100% online basado en la reiteracion, que
combina 8 elementos didacticos diferentes en cada leccion.

Potenciamos el Estudio de Caso con el mejor método de ensefianza
100% online: el Relearning.

En 2019, obtuvimos los mejores
resultados de aprendizaje de
todas las universidades online
en espanol en el mundo.

En TECH se aprende con una metodologia vanguardista concebida
para capacitar a los directivos del futuro. Este método, a la vanguardia
pedagogica mundial, se denomina Relearning.

Nuestra universidad es la Unica en habla hispana licenciada para
emplear este exitoso método. En 2019, conseguimos mejorar los
niveles de satisfaccion global de nuestros alumnos (calidad docente,
calidad de los materiales, estructura del curso, objetivos...) con
respecto a los indicadores de la mejor universidad online en espafiol.

learning
from an
expert
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En nuestro programa, el aprendizaje no es un proceso lineal, sino que sucede en
espiral (aprender, desaprender, olvidar y reaprender). Por eso, se combinan cada uno
de estos elementos de forma concéntrica. Con esta metodologia se han capacitado
a mas de 650.000 graduados universitarios con un éxito sin precedentes en ambitos

tan distintos como la bioquimica, la genética, la cirugia, el derecho internacional,

las habilidades directivas, las ciencias del deporte, la filosofia, el derecho, la
ingenieria, el periodismo, la historia o los mercados e instrumentos financieros.
Todo ello en un entorno de alta exigencia, con un alumnado universitario de un perfil
socioeconémico alto y una media de edad de 43,5 afios.

El Relearning te permitira aprender con menos esfuerzo
y mas rendimiento, implicandote mas en tu capacitacion,
desarrollando el espiritu critico, la defensa de argumentos
y el contraste de opiniones: una ecuacion directa al éxito.

A partir de la Ultima evidencia cientifica en el ambito de la neurociencia, no solo
sabemos organizar la informacion, las ideas, las imagenes y los recuerdos, sino que
sabemos que el lugar y el contexto donde hemos aprendido algo es fundamental
para que seamos capaces de recordarlo y almacenarlo en el hipocampo, para
retenerlo en nuestra memoria a largo plazo.

De esta manera, y en lo que se denomina Neurocognitive context-dependent
e-learning, los diferentes elementos de nuestro programa estan conectados con el
contexto donde el participante desarrolla su practica profesional.
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Este programa ofrece los mejores materiales educativos, preparados a conciencia para los profesionales:

Material de estudio

>

Todos los contenidos didacticos son creados por los especialistas que van a impartir
el curso, especificamente para él, de manera que el desarrollo didactico sea realmente
especifico y concreto.

Estos contenidos son aplicados después al formato audiovisual, para crear el método
de trabajo online de TECH. Todo ello, con las técnicas mas novedosas que ofrecen
piezas de gran calidad en todos y cada uno los materiales que se ponen a disposicion
del alumno.

Clases magistrales

Existe evidencia cientifica sobre la utilidad de la observacién de terceros expertos.

El denominado Learning from an Expert afianza el conocimiento y el recuerdo, y
genera seguridad en las futuras decisiones dificiles.

Practicas de habilidades y competencias

Realizaran actividades de desarrollo de competencias y habilidades especificas en
cada drea tematica. Practicas y dinamicas para adquirir y desarrollar las destrezas 'y
habilidades que un especialista precisa desarrollar en el marco de la globalizacion que
vivimos.

Lecturas complementarias

Articulos recientes, documentos de consenso y guias internacionales, entre otros. En
\l/ la biblioteca virtual de TECH el estudiante tendra acceso a todo lo que necesita para
completar su capacitacion.




Case studies

Completaran una seleccion de los mejores casos de estudio elegidos expresamente
para esta situacion. Casos presentados, analizados y tutorizados por los mejores
especialistas del panorama internacional.

Restimenes interactivos

El equipo de TECH presenta los contenidos de manera atractiva y dindmica en
pildoras multimedia que incluyen audios, videos, imagenes, esquemas y mapas
conceptuales con el fin de afianzar el conocimiento.

Este exclusivo sistema educativo para la presentacion de contenidos multimedia
fue premiado por Microsoft como “Caso de éxito en Europa”.

Testing & Retesting

Se evallan y reevaluan periddicamente los conocimientos del alumno a lo largo del
programa, mediante actividades y ejercicios evaluativos y autoevaluativos para que,
de esta manera, el estudiante compruebe como va consiguiendo sus metas.

Metodologia |27 tecn
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Titulacion

El Experto Universitario Gestion de Equipos, Marketing Deportivo y Sponsorizacion
en Rugb garantiza, ademas de la capacitacion mas rigurosa y actualizada, el acceso
a un titulo de Experto Universitario expedido por TECH Universidad Tecnoldgica. : - s 5 VY
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Supera con éxito este programa y recibe tu
titulacion universitaria sin desplazamientos
ni farragosos tramites”
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Este Experto Universitario en Gestion de Equipos, Marketing Deportivo y Sponsorizacién
en Rugby contiene el programa mas completo y actualizado del mercado.

Tras la superacion de las evaluaciones, el alumno recibira por correo postal con acuse de
recibo su correspondiente Titulo de Experto Universitario emitido por TECH Universidad
Tecnoldgica.

Este titulo propio contribuye de forma relevante al desarrollo de la educacién continua
del profesional y aporta un alto valor curricular universitario a su formacion, y es 100%
valido en todas las Oposiciones, Carrera Profesional y Bolsas de Trabajo de cualquier
Comunidad Auténoma espafiola.

Titulo: Experto Universitario en Gestion de Equipos, Marketing Deportivo

y Sponsorizacién en Rugby
]

N.° Horas Oficiales: 450 h. tec |

AvaladoporlaNBA o W e

Otorga la presente

CONSTANCIA

,,,,,,,,, con documento de identificacionn°_________
‘ Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

EXPERTO UNIVERSITARIO

en

Gestion de Equipos, Marketing Deportivo
y Sponsorizacion en Rugby

Se trata de un titulo propio de esta Universidad con una duracién de 450 horas,
con fecha de inicio dd/mm/aaaa y fecha de finalizacion dd/mm/aaaa.

TECH es una Institucién Particular de Educacion Superior reconocida
por la Secretaria de Educacion Pblica a partir del 28 de junio de 2018.

A 17 de junio de 2020

Fmr

Mtra.Tere Guevara Navarro
Rectora

codigo dnico TECH: AFWOR23S techtitute.com/titulos

*Apostilla de La Haya. En caso de que el alumno solicite que su titulo en papel recabe la Apostilla de La Haya, TECH EDUCATION realizard las gestiones oportunas para su obtencién, con un coste adicional.
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