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» Modalitat: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitét
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online

Internetzugang: www.techtitute.com/de/bildung/spezialisierung/spezialisierung-design-analyse-bildungsforschung
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Prasentation

Die Studenten konnen ihr Wissen ber Design und Analyse in der Bildungsforschung
mit dieser hochkaratigen Fortbildung aktualisieren, die von Experten auf diesem
Gebiet durchgefiihrt wird. Sie werden Zugang zu den innovativsten Studienmitteln
des Sektors in einem 100%igen Online-Fortbildungsprogramm haben, das es ihnen
erleichtert, ihr Berufs- und Privatleben zu vereinen.
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Vertiefte Kenntnisse tber Design und
Analyse in der Bildungsforschung und
ihre vielfaltigen Auswirkungen in einem
kompletten Universitatsexperten, der Sie
auf eine neue berufliche Ebene bringt"
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Dieser Universitatsexperte vermittelt das notwendige Wissen, um Fachleute in

der Bildungsforschung weiterzubilden. Es bietet eine eingehende Reflexion und
methodische Praktiken, wobei der Schwerpunkt auf den neuesten Entwicklungen in
der Bildungsforschung liegt.

Dieses hochrangige Weiterbildungsprogramm vermittelt den Studenten das Wissen
und die Instrumente, die flr die Analyse der Bildung und ihrer Verbindungen zwischen
Forschung und Ausbildung erforderlich sind.

Wahrend dieser Fortbildung werden die Studenten alle aktuellen Ansatze flr
Design und Analyse in der Bildungsforschung im Hinblick auf die verschiedenen
Herausforderungen, die ihr Beruf als Lehrkraft mit sich bringt, durchlaufen.

Computer-Ressourcen fir die Forschung und Instrumente fiir die Datenerhebung
werden die Themen der Arbeit und des Studiums sein, die die Studenten in ihre
Weiterbildung integrieren kénnen. Ein Schritt auf hohem Niveau, der zu einem Prozess
der Verbesserung wird, nicht nur beruflich, sondern auch personlich.

Diese Herausforderung ist eine derjenigen, die die TECH Technologische Universitat
als soziale Verpflichtung annimmt: die Weiterbildung hochqualifizierter Fachkrafte
und die Entwicklung ihrer personlichen, sozialen und arbeitsbezogenen Kompetenzen
wahrend ihrer Fortbildung zu unterstutzen.

Sie wird nicht nur durch das angebotene theoretische Wissen getragen, sondern zeigt
auch eine andere Art des Studierens und Lernens, die organischer, einfacher und
effizienter ist. TECH arbeitet daran, Sie zu motivieren und eine Leidenschaft fir das
Studium zu wecken. Und das Verlangen zu denken und kritisches Denken

zu entwickeln.

Eine qualitativ hochwertige Weiterbildung, unterstitzt durch eine fortschrittliche
technologische Entwicklung und die Lehrerfahrung der besten Fachleute. Dies sind
einige seiner besonderen Eigenschaften:

Dieser Universitatsexperte in Design und Analyse in der Bildungsforschung enthalt
das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt. Die hervorstechendsten
Merkmale sind:

Neueste Technologie in der E-Learning-Software

Intensiv visuelles Lehrsystem, unterstttzt durch grafische und schematische
Inhalte, die leicht zu erfassen und zu verstehen sind

Entwicklung von Fallstudien, die von aktiven Experten vorgestellt werden
Hochmoderne interaktive Videosysteme

Der Unterricht wird durch Telepraxis unterstitzt

Standige Aktualisierung und Recycling-Systeme

Selbstgesteuertes Lernen: Vollstandige Kompatibilitdt mit anderen Berufen
Praktische Ubungen zur Selbstbeurteilung und Uberpriifung des Gelernten

Selbsthilfegruppen und Bildungssynergien: Fragen an den Experten, Diskussions-
und Wissensforen

Kommunikation mit der Lehrkraft und individuelle Reflexionsarbeit

Verfligbarkeit von Inhalten von jedem festen oder tragbaren Geréat
mit Internetanschluss

Datenbanken mit erganzenden Unterlagen, die auch nach dem Kurs standig
verfligbar sind

Eine Spezialisierung, die fur Fachleute
geschaffen wurde, die nach Exzellenz
streben, und die es Ihnen ermdglicht, neue
Fahigkeiten und Strategien auf flielende
und effektive Weise zu erwerben”



Ein tiefes und grindliches
Eintauchen in die Strategien und
Ansatze von Design und Analyse
in der Bildungsforschung”

Unser Lehrkorper setzt sich aus berufstatigen Fachleuten zusammen. So wird
sichergestellt, dass das beabsichtigte Ziel der aktuellen Fortbildung erreicht wird.
Ein multidisziplinarer Kader von ausgebildeten und erfahrenen Fachleuten aus
verschiedenen Bereichen, die das theoretische Wissen effizient weiterentwickeln,
aber vor allem das praktische Wissen aus ihrer eigenen Erfahrung in den Dienst des
Bildungsprogramms stellen: eine der besonderen Qualitaten

dieses Universitatsexperten.

Diese Beherrschung des Themas wird durch die Effizienz des methodischen Konzepts
dieses Universitatsexperten erganzt. Es wurde von einem multidisziplindren Team
von E-Learning-Experten entwickelt und integriert die neuesten Fortschritte in der
Bildungstechnologie. Auf diese Weise studieren Sie mit einer Reihe multimedialer,
komfortabler und vielseitiger Hilfsmittel, die lhnen die nGtige Handlungsfahigkeit fur
Ihre Fortbildung bieten.

Das Design dieses Bildungsprogramms basiert auf problemorientiertem Lernen: ein
Ansatz, der Lernen als einen eminent praktischen Prozess begreift. Um dies aus der
Ferne zu erreichen, setzen wir die Telepraxis ein: Mit Hilfe eines innovativen Systems
interaktiver Videos und des Learning from an Expert konnen Sie sich das Wissen so
aneignen, als ob Sie den Fall, den Sie lernen, in diesem Moment vor sich hatten. Ein
Konzept, das es ermoglichen wird, das Lernen auf eine realistischere und dauerhaftere
Weise zu integrieren und zu festigen.

Prasentation | 07 tech

Erzielen Sie beruflichen Erfolg
mit dieser hochkarétigen
Weiterbildung.

Die grundlegenden Prozesse der
kognitiven Entwicklung in Bezug
auf das Lernen und die schulische
Entwicklung in einer intensiven und
vollstandigen Fortbildung.
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Ziele

Das Ziel ist es, hochqualifizierte Fachkrafte fiir die Berufspraxis zu spezialisieren.
Fin Ziel, das im Ubrigen global durch die Férderung der menschlichen Entwicklung
erganzt wird, die die Grundlage fir eine bessere Gesellschaft bildet. Dieses Ziel
wird dadurch erreicht, dass die Fachleute Zugang zu einem viel hoheren Mal} an
Kompetenz und Kontrolle erhalten.

Ein Ziel, das mit einem hochintensiven und prazisen Bildungsprogramm in nur
wenigen Monaten erreicht werden kann.
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J Wenn es Ihr Ziel ist, sich beruflich
weiterzuentwickeln und eine Qualifikation
zu erwerben, die es lhnen ermdglicht, mit
den Besten zu konkurrieren, dann suchen
Sie nicht weiter: Willkommen bei der
TECH Technologischen Universitat"
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Allgemeine Ziele

» Qualifizierung von Fachleuten fiir die Praxis von Design und Analyse in
der Bildungsforschung

» Die Durchfiihrung spezifischer Programme zur Verbesserung der schulischen
Leistungen zu erlernen

» Zugang zu den Formen und Prozessen von Design und Analyse in der
Bildungsforschung im schulischen Umfeld

» Analyse und Integration des Wissens, das zur Forderung der schulischen und
sozialen Entwicklung von Schilern erforderlich ist

Unser Ziel ist ganz einfach: Ihnen eine
qualitativ hochwertige Weiterbildung
mit dem derzeit besten Studiensystem
zu bieten, damit Sie in Ihrem Beruf
Spitzenleistungen erbringen kbnnen"
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Spezifische Ziele

Modul 1. Experimentelle Forschung: Design als Modell
» Die experimentelle wissenschaftliche Methodik in der Forschung kennen und anwenden konnen

» Wissen, wie man experimentelle Forschung durchfiihrt, indem man deren Phasen und
Vorgehensweise verfolgt

» Unterschiedliche Versuchsplane unterscheiden und richtig anwenden konnen

» Experimentelle Strenge kennen

» Die richtige statistische Analyse fir jede Art von Design anwenden

» Korrekte Analyse und Gegenuberstellung der im empirischen Bereich gewonnenen Daten

Modul 2. Techniken und Instrumente zur Datenerhebung in der qualitativen
Forschung
» Die Techniken zur Kategorisierung, Analyse und Zusammenfassung von qualitativen
Informationen kennen

» Die Qualitat der Instrumente kennen

» Identifizierung und angemessene Nutzung der Instrumente zur Sammilung
von Informationen

» Die durch die Beobachtungstechnik gewonnenen Informationen adaquat erfassen

» Die Ethik der qualitativen Information kennen

Modul 3. Techniken und Instrumente zur Datenerhebung und -messung
» Grundlegende Konzepte der Psychometrie lernen

» Uber den Forschungsprozess lernen
» Erwerb von Fahigkeiten zur Sammlung von Informationen mit quantitativen Techniken
» Aneignung von Kenntnissen uber den Prozess der Ausarbeitung von Instrumenten

» Lernen, wie man die Zuverlassigkeit und Giltigkeit eines Instruments analysiert

» Verarbeitung und Interpretation des Ergebnisses eines psychometrischen Tests
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Struktur und Inhalt

Die Inhalte dieser Forthildung wurden von den verschiedenen Dozenten dieses
Bildungsprogramms mit einem klaren Ziel entwickelt: sicherzustellen, dass unsere
Studenten alle notwendigen Fahigkeiten erwerben, um echte Experten auf diesem
Gebiet zu werden.

Der Inhalt dieses Bildungsprogramms ermaglicht es Ihnen, alle Aspekte der

verschiedenen Disziplinen in diesem Bereich kennenzulernen. Ein sehr komplettes
und gut strukturiertes Programm, das Sie zu hochsten Qualitatsstandards und
Erfolg fihren wird.
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Durch eine vollstandige, aber sehr gut unterteilte
Entwicklung werden Sie in der Lage sein, Zugang
zu den fortschrittlichsten Kenntnissen in Design
und Analyse in der Bildungsforschung des
Augenblicks zu erhalten”
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Modul 1. Experimentelle Forschung: Design als Modell

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Experimentelle Methode

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Einflihrung

Ansatze oder Paradigmen der Bildungsforschung
Konzept der experimentellen Forschung

Arten von Forschung

Forschungsansatz

Qualitat der Forschung: Kirlenger-Prinzip (Max-Kon-Min)
Experimentelle Gltigkeit einer Untersuchung

Experimentelles Design in der Forschung

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

Einflhrung

Arten von Versuchsplanen: praexperimentell, experimentell und quasi-
experimentell

Experimentelle Kontrolle
1.2.3.1. Kontrolle der Variablen
1.2.3.2. Techniken zur Kontrolle

Der Versuchsplan: Versuchsplan zwischen den Gruppen und Versuchsplan
innerhalb der Probanden

Datenanalyse: Statistische Techniken

Versuchsaufbau mit verschiedenen Gruppen von Probanden

1.3.1.
132
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

Einflhrung

Ansatze oder Paradigmen der Bildungsforschung

Konzept der experimentellen Forschung

Arten von Forschung

Forschungsansatz

Qualitat einer Forschung, das Kerlinger-Prinzip (Max-Kon-Min)
Die Gultigkeit einer Forschung

Versuchsaufbau mit denselben Probanden

1.4.1.
1.4.2.
1.43.

1.4.4.

Einflhrung
Student's t-Test mit denselben Probanden

Nichtparametrische Kontraste fiir zwei zusammengeharige Stichproben:
Wilcoxon-Test

Nichtparametrische Kontraste flir zwei zusammengehdrige Stichproben
Friedman-Test

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Einfaktorieller, vollstéandig randomisierter Versuchsplan

1.5.1.
1.5.2.
1.538.
1.5.4.

1.5.5.
1.5.6.

Einfihrung

Das allgemeine lineare Modell
Anova-Modelle

Einfaktorielle, fixe Effekte, vollstandig randomisierte Anova (A-EF-CA)
1.5.4.1. Das Modell

1.5.4.2. Die Annahmen

1.5.4.3. Die Kontraststatistik

MaRe der Effektgrolie

Mehrere Vergleiche zwischen Mallnahmen
1.5.6.1. Was sind Mehrfachvergleiche?
1.5.6.2. A priori geplante Vergleiche
1.5.6.3. A posteriori geplante Vergleiche

Einfaktorieller Versuchsplan mit wiederholten Messungen

1.6.1.
1.6.2.

1.6.3.
1.6.4.

Einfihrung

Einfaktorielle Anova mit festem Effekt und wiederholten Messungen (A-FE-
CA)

MaRe der Effektgrolie
Mehrere Vergleiche
1.6.4.1. Orthogonale geplante Vergleiche: geplante F-Tests

Vollstandig randomisiertes Zwei-Faktoren-Versuchsdesign

1.7.1.
1.7.2.

1.7.3.
1.7.4.

Einfihrung

Zweifaktorielle Anova mit festem Effekt und vollstédndiger Randomisierung
(ABEF-CA)

Male der Effektgrole
Mehrere Vergleiche

Zweifaktorieller Versuchsplan mit wiederholten Messungen

1.8.1.
1.8.2.

1.8.3.
1.8.4.

1.8.5.

Einfihrung

Zwei-Faktoren-Anova mit festem Effekt und wiederholten Messungen fiir
die beiden Faktoren

Mehrere Vergleiche

Zwei-Faktoren-Anova mit festen Effekten und wiederholten Messungen fur
einen einzigen Faktor

Mehrere Vergleiche
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1.9.  Experimenteller Blockaufbau
1.9.1.  Einflhrung
1.9.2.  Merkmale von Blockdesigns
1.9.3. Zusatzliche Variablen zum Faktor: der Blockierungsfaktor
1.9.4.  Ein Blocking-Faktor-Design: vollstandig randomisiertes Blocking
1.9.5.  Zwei-Faktoren-Blocking-Design: Latin Square Blocking
1.10. Versuchsplan mit kovariaten Variablen
1.10.1. Einfihrung
1.10.2. ANCOVA-Entwurf
1.10.2.7. Kovariate Variablen zur Reduzierung des Fehlerterms
1.10.2.2. Kovariate Variablen zur Kontrolle von Fremdvariablen
1.10.3. Warum eine kovariante Variable in den Entwurf aufnehmen?
1.10.4. Blockieren und ANCOVA
1.11. Experimentelle Einzelfallstudie (N=1)
1.11.1. Einflhrung
1.11.2. Grundstruktur von Einzelfallstudien

1.11.2.1. Entwicklung von Multiple-Choice-Aufgaben
1.11.2.2. Schwierigkeitsindex, Diskriminierungsindex, Gultigkeitsindex
1.11.2.3. Die Analyse der Ablenkungsobjekte
1.11.3. Behandlungsstudie im Einzelfalldesign
1.11.3.1. Visuelle Datenanalyse
1.11.4. Grundmodell: A-B
1.11.5. A-B-A Entwurf
1.11.6. Design der Anderung von Kriterien
1.11.7. Design mit mehreren Baselines
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Modul 2. Techniken und Instrumente zur Datenerhebung in der

qualitativen Forschung

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Einflihrung

2.1.2.  Qualitative Forschungsmethodik
2.1.3.  Techniken der qualitativen Forschung
2.1.4.  Phasen der qualitativen Forschung
Die Beobachtung

2.2.1.  Einflhrung

2.2.2.  Kategorien der Beobachtung

2.2.3.  Arten der Beobachtung: ethnographische, teilnehmende und
nichtteilnehmende Beobachtung

2.2.4.  Was, wie und wann beobachten?
2.2.5.  Ethische Uberlegungen zur Beobachtung
2.2.6.  Inhaltliche Analyse
Interviewtechniken
2.3.1.  Einflhrung
2.3.2.  Konzept des Interviews
2.3.3.  Merkmale des Interviews
2.3.4.  Der Zweck des Interviews
2.3.5.  Arten von Interviews
2.3.6.  Vor-und Nachteile des Interviews
Fokusgruppe und Fokusgruppentechniken
2.471. Einfihrung
2.4.2. Fokusgruppen
2.4.3.  Ziele, die verfolgt werden konnen: Vor- und Nachteile
2.4.4.  Fragen zur Diskussion
SWOT und Delphi-Technik
2.5.1.  Einflhrung
2.52.  Merkmale der beiden Techniken
2.5.3.  SWOT-Technik
2.5.4.  Delphi-Technik
2.5.4.1. Vorbereitende Aufgaben vor dem Start eines Delphi

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Methode der Lebensgeschichte
2.6.1.  Einfuhrung

2.6.2. Lebensgeschichte

2.6.3.  Merkmale der Methode
2.6.4.  Typen

2.6.5. Phasen

Die Feldtagebuch-Methode

2.7.1.  Einfiuhrung

2.7.2.  Konzept des Feldtagebuchs
2.7.3.  Merkmale des Feldtagebuchs
2.7.4.  Aufbau des Feldtagebuchs
Technik der Diskurs- und Bildanalyse
2.8.1.  Einfihrung

2.8.2. Eigenschaften

2.8.3.  Konzept der Diskursanalyse
2.8.4.  Arten der Diskursanalyse
2.8.5. Ebenen des Diskurses
2.8.6. Bildanalyse

Die Methode der Fallstudie

2.9.1. Einfihrung

29.2.  Konzept der Fallstudien
2.9.3.  Arten von Fallstudien

2.9.4.  Design der Fallstudie
Klassifizierung und Analyse von qualitativen Daten
2.10.1. Einfuhrung

2.10.2. Kategorisierung der Daten
2.10.3. Kodierung der Daten

2.10.4. Theoretisierung der Daten
2.10.5. Triangulation der Daten
2.10.6. Exposition der Daten
2.10.7. Verfassen analytischer Reflexionen. Memoing



Modul 3. Techniken und Instrumente zur Datenerhebung und -messung
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Messung in der Forschung
3.1.1.  Einflhrung
3.1.2.  Was wollen wir messen?
3.1.3.  Prozess der Vermessung der Probanden
3.1.4.  Psychometrie
Sammeln von Informationen mit quantitativen Techniken: Beobachtung und Umfragen
3.2.1.  Einfuhrung
3.2.2.  Die Beobachtung
3.2.2.1. Theoretischer Rahmen und Kategorien der Beobachtung
3.2.3.  Die Umfrage
3.2.3.1. Material fir die Durchfiihrung einer Umfrage
3.2.3.2. Forschungsdesign fiir Umfragen
Sammeln von Informationen mit quantitativen Techniken: die Tests
3.3.1.  Einfuhrung
3.32.  Konzept des Tests
3.3.3.  Prozess der Artikelerstellung
3.3.4. Tests nach Bereichen: Leistung, Intelligenz und Eignung, Personlichkeit,
Haltungen und Interessen
Sammeln von Informationen mit quantitativen Techniken: Methoden der Skalen
3.4.1. Einfuhrung
3.4.2.  Konzept der Verhaltensskalen
3.4.3. Die Methode von Thurstone
3.4.3.1. Methode der gepaarten Vergleiche
3.4.4. Likert-Skala
3.4.5.  Guttman-Skala
Prozess der Testkonstruktion
3.5.1.  Einfuhrung
3.5.2.  Prozess der Artikelskalierung
3.5.2.1. Prozess der Artikelerstellung
3.5.2.2. Prozess der Datenerfassung
3.5.2.3. Skalierungsprozess im engeren Sinne
3.5.3.  Prozess der Skalenbewertung
3.5.3.1. Artikel-Analyse
3.5.3.2. Dimension der Skala
3.5.3.3. Zuverlassigkeit der Skala
3.5.3.4. Gliltigkeit der Skala
3.54. Die Werte der Testpersonen auf der Skala

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
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Analyse der Testaufgaben
3.6.1.  Einflhrung
3.6.2.  Klassische Testtheorie (Spearman, 1904)
3.6.3.  Zuverlassigkeit der Tests
3.6.4. Das Konzept der Glltigkeit
3.6.5. Beweise fur die Gultigkeit
Verlasslichkeit des Instruments
3.7.1.  Einfuhrung
3.7.2.  Definition von Zuverlassigkeit
3.7.3.  Test-Retest oder Test-Retest Zuverlassigkeit
3.7.4.  Verlasslichkeit durch die Methode der alternativen oder parallelen Formen
3.7.5. Reliabilitat durch interne Konsistenzkoeffizienten
3.7.5.7. Kuder-Richardson-Koeffizient
3.7.5.2. Cronbachs Alpha-Koeffizient
Giltigkeit des Instruments
3.8.1.  Einflhrung
3.8.2.  Definition von Giltigkeit
3.8.3.  Gliltigkeit der Instrumente
3.8.3.1. Unmittelbare Guiltigkeit
3.8.3.2. Inhaltliche Giltigkeit
3.8.3.3. Konstruktive Gultigkeit
3.8.3.4. Gliltigkeit der Kontraste
3.8.4. Strategien fir die Gltigkeit
Artikel-Analyse
3.9.1.  Einflhrung
3.9.2.  Artikel-Analyse
3.9.3. Indizes fur Schwierigkeit und Gliltigkeit
3.9.4. Berichtigung fur zuféllige Effekte
Interpretation von Testergebnissen
3.10.1. Einflhrung
3.10.2. Interpretation von Punktevergabe
3.10.3. Skalen in normativen Tests
3.10.4. Abgeleitete typische Skalen
3.10.5. Kriteriumsbezogene Interpretationen
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Methodik

Dieses Fortbildungsprogramm bietet eine andere Art des Lernens. Unsere Methodik
wird durch eine zyklische Lernmethode entwickelt: das Relearning.

Dieses Lehrsystem wird z. B. an den renommiertesten medizinischen
Fakultaten der Welt angewandt und wird von wichtigen Publikationen wie
dem New England Journal of Medicine als eines der effektivsten angesehen.
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@ @ Entdecken Sie Relearning, ein System, das das
herkémmliche lineare Lernen aufgibt und Sie durch
zyklische Lehrsysteme fuhrt: eine Art des Lernens, die

sich als aulierst effektiv erwiesen hat, insbesondere
in Fachern, die Auswendiglernen erfordern”
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An der TECH Education School verwenden wir die Fallmethode

Was sollte ein Fachmann in einer bestimmten Situation tun? Wahrend des gesamten
Programms werden die Studenten mit mehreren simulierten Féllen konfrontiert,

die auf realen Situationen basieren und in denen sie Untersuchungen durchfthren,
Hypothesen aufstellen und schliellich die Situation I6sen mussen. Es gibt zahlreiche
wissenschaftliche Belege fur die Wirksamkeit der Methode.

Mit TECH erlebt der Erzieher, Lehrer
oder Dozent eine Art des Lernens, die
an den Grundfesten der traditionellen
Universitaten in aller Welt riittelt.

Optimale
Entscheidung

Patientenwerte

Forschungsevidenz Klinische

Daten

Es handelt sich um eine Technik, die den
kritischen Geist entwickelt und den Erzieher darauf
vorbereitet, Entscheidungen zu treffen, Argumente
zu verteidigen und Meinungen gegenuberzustellen.




Wussten Sie, dass diese Methode im

Jahr 1912 in Harvard, fur Jurastudenten
entwickelt wurde? Die Fallmethode bestand
darin, ihnen reale komplexe Situationen zu
prasentieren, in denen sie Entscheidungen
treffen und begrinden mussten, wie sie
diese l6sen konnten. Sie wurde 1924 als
Standardlehrmethode in Harvard eingefuhrt”

Die Wirksamkeit der Methode wird durch vier Schliisselergebnisse belegt:

1. Die Lehrer, die diese Methode anwenden, nehmen nicht nur Konzepte auf,
sondern entwickeln auch ihre geistigen Fahigkeiten, durch Ubungen, die die
Bewertung realer Situationen und die Anwendung von Wissen beinhalten.

2. Das Gelernte wird solide in praktische Fahigkeiten umgesetzt, die es
dem Padagogen ermdglichen, das Wissen besser in die tagliche Praxis
Zu integrieren.

3. Die Aneignung von Ideen und Konzepten wird durch die Verwendung von
Situationen aus dem realen Unterricht erleichtert und effizienter gestaltet.

4. Das Gefiihl der Effizienz der investierten Anstrengung wird zu einem sehr
wichtigen Anreiz fiir die Studenten, was sich in einem groReren Interesse am
Lernen und einer Steigerung der Zeit, die fiir die Arbeit am Kurs aufgewendet
wird, niederschlagt.
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Relearning Methodik

TECH kombiniert die Methodik der Fallstudien effektiv mit einem
100%igen Online-Lernsystem, das auf Wiederholung basiert und
in jeder Lektion 8 verschiedene didaktische Elemente kombiniert.

Wir ergénzen die Fallstudie mit der besten 100%igen Online-
Lehrmethode: Relearning.

Der Lehrer lernt durch reale Félle und
die Losung komplexer Situationen

in simulierten Lernumgebungen.
Diese Simulationen werden mit
modernster Software entwickelt, die
ein immersives Lernen ermaoglicht,

learning
from an
expert




Methodik |23 tecn

Die Relearning-Methode, die an der Spitze der weltweiten Padagogik steht, hat es
geschafft, die Gesamtzufriedenheit der Fachleute, die ihr Studium abgeschlossen
haben, im Hinblick auf die Qualitatsindikatoren der besten spanischsprachigen
Online-Universitat (Columbia University) zu verbessern.

Mit dieser Methode wurden mehr als 85.000 Padagogen mit beispiellosem Erfolg
in allen Fachbereichen ausgebildet. Unsere Lehrmethodik wurde in einem sehr
anspruchsvollen Umfeld entwickelt, mit einer Studentenschaft, die ein hohes
soziookonomisches Profil und ein Durchschnittsalter von 43,5 Jahren aufweist.

Das Relearning ermoglicht es lhnen, mit
weniger Aufwand und mehr Leistung zu lernen,
sich mehr auf |hr Spezialisierung einzulassen,
einen Kkritischen Geist zu entwickeln, Argumente
zu verteidigen und Meinungen zu kontrastieren:
eine direkte Gleichung zum Erfolg.

In unserem Programm ist das Lernen kein linearer Prozess, sondern erfolgt in einer
Spirale (lernen, verlernen, vergessen und neu lernen). Daher kombinieren wir jedes
dieser Elemente konzentrisch.

Die Gesamtnote unseres Lernsystems betragt 8,01 und entspricht den héchsten
internationalen Standards.
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Dieses Programm bietet die besten Lehrmaterialien, die sorgfaltig fiir Fachleute aufbereitet sind:

Studienmaterial

Alle didaktischen Inhalte werden von den Fachlehrkraften, die das
Hochschulprogramm unterrichten werden, speziell fur dieses Programm erstellt, so
dass die didaktische Entwicklung wirklich spezifisch und konkret ist.

>

Diese Inhalte werden dann auf das audiovisuelle Format angewendet, um die TECH-
Online-Arbeitsmethode zu schaffen. Und das alles mit den neuesten Techniken,

die dem Studenten qualitativ hochwertige Stiicke aus jedem einzelnen Material zur
Verfligung stellen.

Padagogische Techniken und Verfahren auf Video

TECH bringt die innovativsten Techniken mit den neuesten padagogischen Fortschritten
an die Spitze des aktuellen Geschehens im Bildungswesen. All dies in der ersten Person,
mit maximaler Strenge, erklart und detailliert fir Ihre Assimilation und Ihr Verstandnis.
Und das Beste ist, dass Sie sie so oft anschauen konnen, wie Sie wollen.

Interaktive Zusammenfassungen

Das TECH-Team prasentiert die Inhalte auf attraktive und dynamische Weise in
multimedialen Pillen, die Audios, Videos, Bilder, Diagramme und konzeptionelle Karten
enthalten, um das Wissen zu vertiefen.

Dieses einzigartige Bildungssystem fur die Prasentation multimedialer Inhalte wurde
von Microsoft als "européische Erfolgsgeschichte" ausgezeichnet.

Weitere Lektiiren

Aktuelle Artikel, Konsensdokumente und internationale Leitfaden, u.a. In der
virtuellen Bibliothek von TECH haben die Studenten Zugang zu allem, was sie
fur ihre Ausbildung bendtigen.

ORIANS
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Von Experten geleitete und von Fachleuten durchgefiihrte Fallstudien

Effektives Lernen muss notwendigerweise kontextabhangig sein. Aus diesem Grund
stellt TECH die Entwicklung von realen Fallen vor, in denen der Experte den Studierenden
durch die Entwicklung der Aufmerksamkeit und die Losung verschiedener Situationen
flhrt: ein klarer und direkter Weg, um den héchsten Grad an Verstandnis zu erreichen.

Priifung und Nachpriifung

Die Kenntnisse der Studenten werden wahrend des gesamten Programms
regelmanig durch Bewertungs- und Selbsteinschatzungsaktivitaten und -Ubungen
beurteilt und neu bewertet, so dass die Studenten Uberpriifen konnen, wie sie ihre

Ziele erreichen.

Meisterklassen —

Die Nutzlichkeit der Expertenbeobachtung ist wissenschaftlich belegt.

Das sogenannte Learning from an Expert baut Wissen und Gedéachtnis auf und
schafft Vertrauen fur zukinftige schwierige Entscheidungen.

Leitfaden fiir SchnellmaBnahmen

TECH bietet die wichtigsten Inhalte des Kurses in Form von Arbeitsblattern oder
Kurzanleitungen an. Ein synthetischer, praktischer und effektiver Weg, um den
Studierenden zu helfen, in ihrem Lernen voranzukommen.

LK)
K\
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Qualifizierung

Der Universitatsexperte in Design und Analyse in der Bildungsforschung garantiert
neben der strengsten und aktuellsten Ausbildung auch den Zugang zu einem von
der TECH Technologischen Universitat ausgestellten Diplom.
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@ @ Schlielen Sie dieses Programm

erfolgreich ab und erhalten Sie Ihren
Universitatsabschluss ohne lastige
Reisen oder Formalitaten”
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Dieser Universitatsexperte in Design und Analyse in der Bildungsforschung enthalt
das vollstandigste und aktuellste Programm auf dem Markt.

Sobald der Student die Prifungen bestanden hat, erhélt er/sie per Post* mit
Empfangsbestatigung das entsprechende Diplom, ausgestellt von der
TECH Technologischen Universitat.

Das von TECH Technologische Universitat ausgestellte Diplom drickt die erworbene
Qualifikation aus und entspricht den Anforderungen, die in der Regel von Stellenborsen,
Auswahlprifungen und Berufshildungsausschissen verlangt werden.

Titel: Universitatsexperte in Design und Analyse in der Bildungsforschung

Anzahl der offiziellen Arbeitsstunden: 450 Std.

]
t e C technologische
» universitat

Verleiht dieses

DIPLOM

an

Herr/Frau _______ mit Ausweis-Nr. ________
Fiir den erfolgreichen Abschluss und die Akkreditierung des Programms

UNIVERSITATSEXPERTE

in
Design und Analyse in der Bildungsforschung

Es handelt sich um einen von dieser Universitat verliehenen Abschluss, mit einer Dauer von 450 Stunden,
mit Anfangsdatum tt/mm/jjjj und Enddatum tt/mm/jjjj.

TECH ist eine private Hochschuleinrichtung, die seit dem 28. Juni 2018 vom
Ministerium fiir 6ffentliche Bildung anerkannt ist.

Zum 17. Juni 2020

Tere Guevara Navarro
Rektorin

einzigartiger Code TECH: AFWOR235 _ techtitute.com titel

*Haager Apostille. Fiir den Fall, dass der Student die Haager Apostille fiir sein Papierdiplom beantragt, wird TECH EDUCATION die notwendigen Vorkehrungen treffen, um diese gegen eine zusétzliche Gebiihr zu beschaffen.



]
t e C technologische
» universitat

Universitatsexperte
Design und Analyse
in der Bildungsforschung

» Modalitat: online

» Dauer: 6 Monate

» Qualifizierung: TECH Technologische Universitat
» Aufwand: 16 Std./Woche

» Zeitplan: in lhrem eigenen Tempo

» Priifungen: online



Universitatsexperte

Design und Analyse
in der Bildungstorschung
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