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Warum an der TECH studieren?



Im Bildungsbereich spielen emotionale Kompetenzen eine entscheidende Rolle für den 
akademischen Erfolg und das Wohlbefinden der Studenten. Vor diesem Hintergrund 
entwickelt sich das pädagogische Coaching zu einem strategischen Instrument 
zur Stärkung dieser Fähigkeiten und zur Schaffung integrativerer und produktiverer 
Umgebungen. Aus diesem Grund ist es von grundlegender Bedeutung, dass Fachleute 
moderne Techniken beherrschen, um die Entwicklung sozialer und emotionaler 
Kompetenzen in akademischen Umgebungen zu fördern. Vor diesem Hintergrund 
präsentiert TECH diesen innovativen Hochschulabschluss, bei dem der Absolvent 
innerhalb von drei Wochen in ein Team integriert wird, das sich mit pädagogischem 
Coaching auskennt, um sich über die neuesten Entwicklungen und Technologien in 
diesem Bereich auf dem Laufenden zu halten. 
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Durch diese praktische Ausbildung werden 
Sie mit den innovativsten Strategien 
des pädagogischen Coachings vertraut 
gemacht, um die persönliche Entwicklung 
und das emotionale Management in 
akademischen Umgebungen zu fördern. 

Präsentation des 
Programms



Laut einem neuen Bericht der Internationalen Coaching-Föderation haben 60% der 
Bildungseinrichtungen, die Programme für pädagogisches Coaching eingeführt 
haben, signifikante Verbesserungen bei der akademischen Leistung, der sozialen und 
emotionalen Entwicklung der Schüler und der allgemeinen Zufriedenheit der Lehrer 
gemeldet. Diese Ergebnisse unterstreichen die positiven Auswirkungen dieses Fachs 
auf die Veränderungder Bildungsdynamik, indem es integrativere und effektivere 
Lernumgebungen fördert. 

In diesem Zusammenhang führt TECH ein bahnbrechendes Programm ein, das 
aus einem 120-stündigen Aufenthalt in einer Referenzeinrichtung im Bereich des 
pädagogischen Coachings besteht. Drei Wochen lang werden die Studenten Teil eines 
Expertenteams auf höchstem Niveau sein, mit dem sie direkte Erfahrungen in realen 
Bildungsumgebungen sammeln, ihre beruflichen Fähigkeiten verbessern und sich als 
Akteure des Wandels im akademischen Bereich etablieren können. Am Ende werden 
sie in der Lage sein, transformative Projekte in Institutionen aller akademischen Stufen 
zu entwerfen und zu leiten.

Während des Aufenthalts werden sie von einem Tutor unterstützt, der dafür sorgt, dass 
alle Anforderungen erfüllt werden, für die diese praktische Ausbildung konzipiert wurde. 
Auf dieser Grundlage wird der Spezialist mit absoluter Garantie und Sicherheit im 
Umgang mit der innovativsten klinischen Technologie arbeiten. 
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TECH ist die größte digitale Universität der Welt. Mit einem beeindruckenden Katalog 
von über 14.000 Hochschulprogrammen, die in 11 Sprachen angeboten werden, ist sie 
mit einer Vermittlungsquote von 99% führend im Bereich der Beschäftigungsfähigkeit. 
Darüber hinaus verfügt sie über einen beeindruckenden Lehrkörper mit mehr als 6.000 
Professoren von höchstem internationalem Prestige.  
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TECH kombiniert Relearning und 
die Fallmethode in allen ihren 
Hochschulprogrammen, um ein 
hervorragendes theoretisches und 
praktisches Studium zu gewährleisten, 
wann und wo immer Sie wollen.  

Warum an der TECH 
studieren?



Studieren Sie an der größten 
digitalen Universität der Welt und 
sichern Sie sich Ihren beruflichen 
Erfolg. Die Zukunft beginnt bei TECH“ 
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Die beste Online-Universität der Welt laut FORBES

Das renommierte, auf Wirtschaft und Finanzen spezialisierte 
Magazin Forbes hat TECH als „beste Online-Universität der 
Welt“ ausgezeichnet. Dies wurde kürzlich in einem Artikel 
in der digitalen Ausgabe des Magazins festgestellt, in 
dem die Erfolgsgeschichte dieser Einrichtung „dank ihres 
akademischen Angebots, der Auswahl ihrer Lehrkräfte und 
einer innovativen Lernmethode, die auf die Ausbildung der 
Fachkräfte der Zukunft abzielt“, hervorgehoben wird.

Die besten internationalen Top-Lehrkräfte

Der Lehrkörper der TECH besteht aus mehr als 6.000 
Professoren von höchstem internationalen Ansehen. 
Professoren, Forscher und Führungskräfte multinationaler 
Unternehmen, darunter Isaiah Covington, Leistungstrainer der 
Boston Celtics, Magda Romanska, leitende Forscherin am 
Harvard MetaLAB, Ignacio Wistumba, Vorsitzender der Abteilung 
für translationale Molekularpathologie am MD Anderson Cancer 
Center, und D.W. Pine, Kreativdirektor des TIME Magazine, um 
nur einige zu nennen.

Die größte digitale Universität der Welt

TECH ist die weltweit größte digitale Universität. Wir 
sind die größte Bildungseinrichtung mit dem besten und 
umfangreichsten digitalen Bildungskatalog, der zu 100% 
online ist und die meisten Wissensgebiete abdeckt. Wir 
bieten weltweit die größte Anzahl eigener Abschlüsse 
sowie offizieller Grund- und Aufbaustudiengänge 
an. Insgesamt sind wir mit mehr als 14.000 
Hochschulabschlüssen in elf verschiedenen Sprachen 
die größte Bildungseinrichtung der Welt.

Die umfassendsten Lehrpläne in der 
Universitätslandschaft

TECH bietet die vollständigsten Lehrpläne in der 
Universitätslandschaft an, mit Lehrplänen, die 
grundlegende Konzepte und gleichzeitig die wichtigsten 
wissenschaftlichen Fortschritte in ihren spezifischen 
wissenschaftlichen Bereichen abdecken. Darüber 
hinaus werden diese Programme ständig aktualisiert, 
um den Studenten die akademische Avantgarde und die 
gefragtesten beruflichen Kompetenzen zu garantieren. 
Auf diese Weise verschaffen die Abschlüsse der 
Universität ihren Absolventen einen bedeutenden 
Vorteil, um ihre Karriere erfolgreich voranzutreiben.

Eine einzigartige Lernmethode

TECH ist die erste Universität, die Relearning in allen ihren 
Studiengängen einsetzt. Es handelt sich um die beste Online-
Lernmethodik, die mit internationalen Qualitätszertifikaten 
renommierter Bildungseinrichtungen ausgezeichnet wurde. 
Darüber hinaus wird dieses disruptive akademische Modell 
durch die „Fallmethode“ ergänzt, wodurch eine einzigartige 
Online-Lehrstrategie entsteht. Es werden auch innovative 
Lehrmittel eingesetzt, darunter ausführliche Videos, 
Infografiken und interaktive Zusammenfassungen.
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Die offizielle Online-Universität der NBA

TECH ist die offizielle Online-Universität der NBA. Durch eine 
Vereinbarung mit der größten Basketball-Liga bietet sie ihren 
Studenten exklusive Universitätsprogramme sowie eine breite 
Palette von Bildungsressourcen, die sich auf das Geschäft der 
Liga und andere Bereiche der Sportindustrie konzentrieren. 
Jedes Programm hat einen einzigartig gestalteten Lehrplan 
und bietet außergewöhnliche Gastredner: Fachleute mit 
herausragendem Sporthintergrund, die ihr Fachwissen zu den 
wichtigsten Themen zur Verfügung stellen.

Führend in Beschäftigungsfähigkeit

TECH ist es gelungen, die führende Universität im Bereich 
der Beschäftigungsfähigkeit zu werden. 99% der Studenten 
finden innerhalb eines Jahres nach Abschluss eines 
Studiengangs der Universität einen Arbeitsplatz in dem 
von ihnen studierten Fachgebiet. Ähnlich viele erreichen 
einen unmittelbaren Karriereaufstieg. All dies ist einer 
Studienmethodik zu verdanken, die ihre Wirksamkeit auf den 
Erwerb praktischer Fähigkeiten stützt, die für die berufliche 
Entwicklung absolut notwendig sind.

Google Partner Premier

Der amerikanische Technologieriese hat TECH mit dem 
Logo Google Partner Premier ausgezeichnet. Diese 
Auszeichnung, die nur 3% der Unternehmen weltweit 
erhalten, unterstreicht die effiziente, flexible und angepasste 
Erfahrung, die diese Universität den Studenten bietet. Die 
Anerkennung bestätigt nicht nur die maximale Präzision, 
Leistung und Investition in die digitalen Infrastrukturen der 
TECH, sondern positioniert diese Universität auch als eines 
der modernsten Technologieunternehmen der Welt.

Die von ihren Studenten am besten bewertete Universität

Die Studenten haben TECH auf den wichtigsten 
Bewertungsportalen als die am besten bewertete 
Universität der Welt eingestuft, mit einer Höchstbewertung 
von 4,9 von 5 Punkten, die aus mehr als 1.000 
Bewertungen hervorgeht. Diese Ergebnisse festigen die 
Position der TECH als internationale Referenzuniversität 
und spiegeln die Exzellenz und die positiven Auswirkungen 
ihres Bildungsmodells wider.



Allgemeine Ziele

	� Wissen, was der Coaching-Prozess ist und aus welchen Elementen er sich 
zusammensetzt, sowie die Unterschiede zu anderen Ansätzen 

	� Festlegen der psycho-evolutionären Entwicklung der Kinder/Jugendlichen, an die sich 
das pädagogische Coaching richtet 

	� Entdecken des Prozesses, der in Coaching-Sitzungen durchgeführt werden soll  

	� Verstehen der tiefen Beziehung zwischen Kommunikation und zwischenmenschlichen 
Beziehungen 

Lehrziele
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Mit dieser exklusiven praktischen Ausbildung entwickeln die Teilnehmer fortgeschrittene 
Kompetenzen im Umgang mit den innovativsten Instrumenten und Methoden des 
pädagogischen Coachings. In diesem Sinne werden die Fachkräfte in der Lage sein, 
transformative Bildungsprozesse zu leiten, sinnvolles Lernen zu fördern und emotionale 
und relationale Dynamiken effektiv zu managen. Darüber hinaus werden sie in der Lage 
sein, Strategien zu entwickeln, die die ganzheitliche Entwicklung von Schülern und Lehrern 
fördern, und sich als Akteure des Wandels im Bildungsbereich zu etablieren, wobei sie sich 
stets an die Bedürfnisse eines sich ständig weiterentwickelnden Umfelds anpassen. 



	� Erkennen der Bedeutung der Kommunikation in einem Coaching-Prozess 

	� Kennen der Struktur von Feedback und wann es angewendet werden sollte 

	� Lernen der Struktur und Absicht der Integration von Teilen 

	� Analysieren der Kommunikation bei Kindern und Heranwachsenden 

	� Entdecken und Verwenden von Storytelling und Metaphern 

	� Identifizieren der Beziehung zwischen Coaching und den Bereichen der 
Neurowissenschaften 

	� Wissen, was emotionale Intelligenz ist 

	� Kennen und Stärken von sozio-emotionalen Kompetenzen 

	� Erkennen der Bedeutung von Motivation 

	� Verstehen der Merkmale des Selbstwertgefühls 

	� Lernen, wie man emotionale Intelligenz im Klassenzimmer anwendet 

	� Entdecken, was Identität ist 

	� Kennenlernen von  tiefgreifenden Werkzeugen wie dem Enneagramm 
und psychotechnischen Werkzeugen wie dem MBTI 

Spezifische Ziele

Diese praktische Ausbildung gibt Ihnen die 
Möglichkeit, in einem realen Szenario zu 
arbeiten, mit der Garantie einer Einrichtung, 
die an der Spitze der Technologie und auf 
höchstem wissenschaftlichen Niveau steht“

	� Kennen der Natur von Überzeugungen und wie sie entstehen 

	� Kennen der wichtigsten kognitiven Verzerrungen 

	� Erfahren wie man eine Wachstumsmentalität entwickelt

	� Generieren von transformatorischen Veränderungen 

	� Wissen, wie man ein Teamcoaching für das Lehrpersonal und das Managementteam 
durchführt 

	� Erkennen von Familienzyklen und Wissen, wie sie Familien in ihrem Prozess begleiten 
können 

	� Versehen des zukünftigen Coaches mit Werkzeugen zur Identifizierung von 
Talenten sowie mit Werkzeugen für deren Entwicklung durch Empowerment 
und Förderung 
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Die praktische Ausbildungsphase dieses Programms in Pädagogisches Coaching 
besteht aus einem dreiwöchigen Praktikum in einer Referenzeinrichtung, das von 
Montag bis Freitag stattfindet und 8 aufeinanderfolgende Stunden praktischer 
Ausbildung an der Seite eines erfahrenen Spezialisten umfasst.

In diesem vollständig praktischen Fortbildungsangebot zielen die Aktivitäten auf die 
Entwicklung und Verbesserung der für die Erbringung von Dienstleistungen im Bereich 
des pädagogischen Coachings erforderlichen Kompetenzen ab.

Es handelt sich zweifellos um eine einzigartige Gelegenheit, im Bildungsumfeld der 
Zukunft zu arbeiten und dabei zu lernen, wo die Entwicklung von Talenten, emotionales 
Management und pädagogische Innovation im Mittelpunkt der Berufskultur stehen. 
Dies ist eine neue Art, die Lehr- und Lernprozesse zu verstehen und zu integrieren, was 
dieses Programm zum idealen Szenario für die Perfektionierung der Kompetenzen im 
pädagogischen Coaching des 21. Jahrhunderts macht.

Der praktische Teil wird unter aktiver Beteiligung des Studenten durchgeführt, der die 
Aktivitäten und Verfahren jedes Kompetenzbereichs (Lernen zu lernen und zu tun) unter 
Begleitung und Anleitung der Dozenten und anderer Ausbildungkollegen ausführt, die 
die Teamarbeit und die multidisziplinäre Integration als transversale Kompetenzen 
für die Praxis des pädagogischen Coachings (Lernen zu sein und zu lernen, sich 
aufeinander zu beziehen) erleichtern.

Die im Folgenden beschriebenen Verfahren bilden die Grundlage für den 
praktischen Teil der Ausbildung. Ihre Durchführung hängt von der Verfügbarkeit 
und Arbeitsbelastung des Zentrums ab: 

Praktikum
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Modul Praktische Tätigkeit

Emotionales 
Management

Entwickeln und Implementieren von Programmen zur Förderung von 
Selbstwahrnehmung, emotionaler Regulierung, Empathie und sozialen Fähigkeiten

Integrieren von Konzepten der emotionalen Intelligenz in den Lebenslauf der Schüler, um 
ihnen zu helfen, ihre Emotionen zu verstehen und zu kontrollieren

Organisieren von Dynamiken und Aktivitäten, die die Kommunikation, Teamarbeit und 
Konfliktlösung im schulischen Umfeld stärken

Vermitteln von Techniken, um mit Widrigkeiten umzugehen, Frustrationen zu überwinden 
und sich effektiv an Veränderungen anzupassen

Lernen aus einem 
systemischen Ansatz 

Entwickeln und Leiten von Aktivitäten, die den Zusammenhalt und die Harmonie in 
Gruppen fördern, unter Berücksichtigung der Beziehungen und Rollen jedes Einzelnen

Arbeiten mit Schülern, um ihnen ihren Platz im Schul- und Familiensystem verständlich 
zu machen und das Zugehörigkeitsgefühl und das Selbstwertgefühl zu fördern

Bereitstellen von Strategien für Lehrkräfte zur Steuerung der Gruppendynamik im 
Klassenzimmer, um ein Klima des Respekts, der Inklusion und der Zusammenarbeit zu 

gewährleisten

Entwickeln von Bildungsstrategien, die akademische Inhalte mit dem täglichen Leben 
und den persönlichen Erfahrungen der Schüler verbinden

Entwicklung von 
Talent und Kreativität 

Schaffen von Aktivitäten und Methoden, die kreatives Denken und Innovation im 
Bildungsprozess fördern

Entwickeln von individuellen Strategien, die es den Schülern ermöglichen, ihre Ziele in 
Bezug auf Talent, Berufung und Kreativität zu erreichen

Unterstützen der Schüler dabei, an ihr Potenzial zu glauben, Herausforderungen zu 
meistern und kreative oder emotionale Blockaden zu überwinden 

Fördern von Gruppendynamiken, die Problemlösung, Teamarbeit und die Generierung 
innovativer Ideen fördern 

Dynamische 
pädagogische 

Strategien 

Beraten bei der Planung und Umsetzung von Methoden, die die Studenten aktiv in ihr 
eigenes Lernen einbeziehen 

Anleiten der Lehrkräfte bei der Nutzung digitaler Werkzeuge zur Förderung von 
Innovationen im Unterricht, wie interaktive Plattformen, Simulationen und kollaborative 

Anwendungen 

Entwerfen von Systemen zur Bewertung der Wirksamkeit der implementierten aktiven 
Methoden, Identifizieren von Verbesserungsbereichen und Anpassen von Strategien 

Durchführen von Aktivitäten und Workshops, die die Zusammenarbeit zwischen 
Schülern, Lehrern und anderen Akteuren im Bildungsbereich fördern
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Praktikumszentren 
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In ihrem festen Engagement, eine exzellente Ausbildung zu bieten, die für die 
Mehrheit der Menschen zugänglich ist, hat die TECH beschlossen, ihre akademischen 
Möglichkeiten zu erweitern und diese Ausbildung in verschiedenen Zentren im 
ganzen Land anzubieten. Eine außergewöhnliche Gelegenheit, die Fachleuten die 
Möglichkeit bietet, ihre Karriere an der Seite herausragender Spezialisten des Sektors in 
renommierten Einrichtungen voranzutreiben. 

Sie werden ein Praktikum in einer 
renommierten Einrichtung absolvieren, 
die sich auf pädagogisches Coaching 
konzentriert“ 
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Bildung

Land
Spanien

Stadt
Barcelona

Adresse:   

Instituto Rambla bietet ein breites Spektrum an 
erstklassigen Ausbildungsprogrammen in einer Vielzahl von 

Studienbereichen

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Digitale Bildung, E-Learning und Soziale Netzwerke

Der Student kann diese Ausbildung in den folgenden Zentren absolvieren:
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Bildung

Land
Spanien

Stadt
Madrid

Adresse: 

Instituto Rambla bietet ein breites Spektrum an 
erstklassigen Ausbildungsprogrammen in einer Vielzahl von 

Studienbereichen

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Digitale Bildung, E-Learning und Soziale Netzwerke
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Bildung

Land
Spanien

Stadt

Valencia

Adresse:  

Instituto Rambla bietet ein breites Spektrum an 
erstklassigen Ausbildungsprogrammen in einer Vielzahl von 

Studienbereichen

Verwandte Praktische Ausbildungen:
-Digitale Bildung, E-Learning und Soziale Netzwerke
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Allgemeine 
Bedingungen
Zivile Haftpflichtversicherung

Das Hauptanliegen dieser Einrichtung ist es, die Sicherheit sowohl der Fachkräfte im 
Praktikum als auch der anderen am Praktikum beteiligten Personen im Unternehmen 
zu gewährleisten. Zu den Maßnahmen, mit denen dies erreicht werden soll, gehört auch 
die Reaktion auf Zwischenfälle, die während des gesamten Lehr- und Lernprozesses 
auftreten können.

Zu diesem Zweck verpflichtet sich diese Bildungseinrichtung, eine Haftpflichtversicherung 
abzuschließen, die alle Eventualitäten abdeckt, die während des Aufenthalts im 
Praktikumszentrum auftreten können.

Diese Haftpflichtversicherung für die Fachkräfte im Praktikum hat eine umfassende 
Deckung und wird vor Beginn der Praktischen Ausbildung abgeschlossen. Auf diese 
Weise muss sich der Berufstätige keine Sorgen machen, wenn er mit einer unerwarteten 
Situation konfrontiert wird, und ist bis zum Ende des praktischen Programms in der 
Einrichtung abgesichert
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Allgemeine Bedingungen der Praktischen Ausbildung
Die allgemeinen Bedingungen des Praktikumsvertrags für das Programm lauten wie folgt: 

1. BETREUUNG: Während der Praktischen Ausbildung werden dem Studenten zwei 
Tutoren zugeteilt, die ihn während des gesamten Prozesses begleiten und alle Zweifel 
und Fragen klären, die auftauchen können. Einerseits gibt es einen professionellen Tutor 
des Praktikumszentrums, der die Aufgabe hat, den Studenten zu jeder Zeit zu begleiten 
und zu unterstützen. Andererseits wird dem Studenten auch ein akademischer Tutor 
zugewiesen, dessen Aufgabe es ist, den Studenten während des gesamten Prozesses 
zu koordinieren und zu unterstützen, Zweifel zu beseitigen und ihm alles zu erleichtern, 
was er braucht. Auf diese Weise wird die Fachkraft begleitet und kann alle Fragen 
stellen, die sie hat, sowohl praktischer als auch akademischer Natur. 

2. DAUER: Das Praktikumsprogramm umfasst drei zusammenhängende Wochen 
praktischer Ausbildung in 8-Stunden-Tagen an fünf Tagen pro Woche. Die 
Anwesenheitstage und der Stundenplan liegen in der Verantwortung des Zentrums und 
die Fachkraft wird rechtzeitig darüber informiert, damit sie sich organisieren kann.

3. NICHTERSCHEINEN: Bei Nichterscheinen am Tag des Beginns der Praktischen 
Ausbildung verliert der Student den Anspruch auf diese ohne die Möglichkeit einer 
Rückerstattung oder der Änderung der Daten. Eine Abwesenheit von mehr als zwei 
Tagen vom Praktikum ohne gerechtfertigten/medizinischen Grund führt zum Rücktritt 
vom Praktikum und damit zu seiner automatischen Beendigung. Jedes Problem, das 
im Laufe des Praktikums auftritt, muss dem akademischen Tutor ordnungsgemäß und 
dringend mitgeteilt werden.

4. ZERTIFIZIERUNG: Der Student, der die Praktische Ausbildung bestanden hat, erhält 
ein Zertifikat, das den Aufenthalt in dem betreffenden Zentrum bestätigt. 

5. ARBEITSVERHÄLTNIS: Die Praktische Ausbildung begründet kein Arbeitsverhältnis 
irgendeiner Art.  

6. VORBILDUNG: Einige Zentren können für die Teilnahme an der Praktischen 
Ausbildung eine Bescheinigung über ein vorheriges Studium verlangen. In diesen Fällen 
muss sie der TECH-Praktikumsabteilung vorgelegt werden, damit die Zuweisung des 
gewählten Zentrums bestätigt werden kann. 

7. NICHT INBEGRIFFEN: Die Praktische Ausbildung beinhaltet keine Elemente, die nicht 
in diesen Bedingungen beschrieben sind. Daher sind Unterkunft, Transport in die Stadt, 
in der das Praktikum stattfindet, Visa oder andere nicht beschriebene Leistungen nicht 
inbegriffen.  

Der Student kann sich jedoch an seinen akademischen Tutor wenden, wenn er Fragen 
hat oder Empfehlungen in dieser Hinsicht erhalten möchte. Dieser wird ihm alle 
notwendigen Informationen geben, um die Verfahren zu erleichtern. 



Qualifizierung
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Mit diesem Programm erwerben Sie den von TECH Global University, der größten 
digitalen Universität der Welt, bestätigten eigenen Titel Praktische Ausbildung in 
Pädagogisches Coaching.

TECH Global University ist eine offizielle europäische Universität, die von der 
Regierung von Andorra (Amtsblatt) öffentlich anerkannt ist. Andorra ist seit 
2003 Teil des Europäischen Hochschulraums (EHR). Der EHR ist eine von der 
Europäischen Union geförderte Initiative, die darauf abzielt, den internationalen 
Ausbildungsrahmen zu organisieren und die Hochschulsysteme der Mitgliedsländer 
dieses Raums zu vereinheitlichen. Das Projekt fördert gemeinsame Werte, die 
Einführung gemeinsamer Instrumente und die Stärkung der Mechanismen zur 
Qualitätssicherung, um die Zusammenarbeit und Mobilität von Studenten, Forschern 
und Akademikern zu verbessern.

Dieser eigene Abschluss der TECH Global University ist ein europäisches Programm 
zur kontinuierlichen Weiterbildung und beruflichen Fortbildung, das den Erwerb von 
Kompetenzen in seinem Wissensgebiet garantiert und dem Lebenslauf des Studenten, 
der das Programm absolviert, einen hohen Mehrwert verleiht. 

Titel: Praktische Ausbildung in Pädagogisches Coaching

Dauer: 3 Wochen

Anwesenheit: Montag bis Freitag, 8-Stunden-Schichten

Kreditpunkte: 4 ECTS
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